TALLER: INTELIGENCIA SOCIAL PARA EL EXITO EN EL
ENTORNO LABORAL

PROFESORADO:

D2 Beérénice Rodriguez Bollon. INZAMAC A.T. GRUPO INZAMAC. Departamento de Sociologia.
Area Consultoria.

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracion: 4 horas presenciales.

Dias: 11 y 12 de noviembre.

Horario: dia 11, de 19:00-21:00; dia 12: de 12:00-14:00.
Lugar: Sala de Juntas (primera planta) del FES.

N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS:

1. Sensibilizar a los estudiantes de la importancia que tiene la Inteligencia Social para
conseguir el éxito en todos los ambitos de la vida, en el ambito laboral y, por tanto, en la
eficacia y eficiencia de la empresa.

2. ldentificar por qué las empresas quieren en su plantilla trabajadores/as con alta inteligencia
social.

CONTENIDO:

1. Qué entendemos por Inteligencia Social.
2. Importancia de la Inteligencia Social en las relaciones laborales.
3. Pilares de la Inteligencia Social en el ambito laboral:
e Comunicacion eficaz.
e Escucha activa.
e Toleranciay respeto.
e Asertividad y empatia.
4. Caracteristicas de las personas con poca inteligencia social en el ambito laboral.

METODOLOGIA:

- Busqueda permanente de la participacion del alumnado mediante preguntas y supuestos
practicos para trabajar en grupos.

MODO DE INSCRIPCION:

- Para participar en el taller, enviar un correo a decano.sociales@usal.es, indicando el
nombre, apellidos, curso, grado. En Asunto debes sefialar: “Taller Inteligencia Social”.

- Fecha limite de inscripcion: hasta el 10 de noviembre a las 20:00 horas.

- La seleccién de participantes se hara segun riguroso orden de inscripcion.

- Seguln se vayan recibiendo las solicitudes, se confirmara la seleccién.

SE ENTREGARA CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION


mailto:decano.sociales@usal.es

