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La Universidad promueve en tres aiios la
creacion de 55 empresas, 8 socioculturales

El Vicerrectorado de Investigacién organiza una semana con talleres y actividades
¥y
para formar e incentivar a los jévenes emprendedores en el ambito social

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca ha
intensificado en los ultimos anos
las acciones dirigidas a favorecer
el emprendimiento de los estu-
diantes, haciendo especial hinca-
pié en el desarrollo de ideas de ca-
racter sociocultural. Fruto de ese
esfuerzo son las 53 empresas crea-
das en los tiltimos tres anos bajo el
paraguas de la institucion acade-
mica, 8 de ellas del ambito socio-
cultural, segiin destaco ayer el vi-
cerrector de Investigacion y
Transferencia, Juan Manuel Cor-
chado, en la presentacion de la II1
Semana de Emprendimiento So-
cial y Cultural, que comenzara el
lunes con una decena de activida-
des y talleres de cardcter gratuito.

“Estamos aqui para ayudar a
desarrollar ideas y transformar-
las en negocios con independen-
cia de que sean un proyecto de vi-
da de una tnica persona o que
permitan generar los puestos de
trabajo que tanto necesitamos”,
subrayo Corchado a la vez que
destaco que ya son mas de 700 los
estudiantes que forman parte del
Club de Emprendimiento, por lo
que se mostré convencido de lo-
grar el reto de alcanzar los 800 en
el VIII Centenario de la Universi-
dad de Salamanca. Y en este &mbi-
to juega un papel fundamental el
Parque Cientifico, al que se incor-
poraran 9 nuevos emprendedores
proximamente, 3 del ambito social
y cultural. “En los proximos anos
tendremos negocios muy intere-
santes porque tenemos estudian-
tes muy capaces”, insistio el vice-
rrector de Investigacion.

Al respecto, el viceconsejero de
Empleo y Dialogo Social de la Jun-
ta de Castilla y Ledn, Mariano
Gredilla, hizo hincapié en que pa-
ra que una idea emprendedora sea
un éxito, “lo importante es que los
proyectos estén bien analizados” y
animé a las universidades a fo-
mentar vocaciones y facilitar la
formacion de los estudiantes en
este ambito.

Con esa idea, 1a proxima sema-
na, del 6 al 11, tendra lugar la I1I
Semana de Emprendimiento So-
cial y Cultural, organizada por el
Servicio de Insercion Profesional,
Practicas vy Empleo (SIPPE) con el
ecosistema de emprendimiento de
la institucion académica. Actos de
presentacion de ideas en novedo-
sos formatos, talleres de creativi-
dad o de gestion del tiempo y el
“HackForGood”, evento en el que
durante tres dias los participantes
proponen retos y desarrollan solu-
ciones para construir un mundo
mejor, asi como un concurso con
la Oficina Verde en el que se pre-
miara la mejor idea de turismo
sostenible, forman parte de los ac-
tos programados.

Juan Manue! Corchado, Mariano Gredilla y Mili Pizarro, en Ia pr'esentaclan en el edificio de I1+D+i. | ALMEIDA

Mariano Gredilla.

VICECONSEJERO DE EMPLEO Y DIALOGO SOCIAL
“Tras ocho afos muy

dramaticos, se esta
generando empleo”

R.D.L. | SALAMANCA

El viceconsejero de Empleo y Dia-
logo Social, Mariano Gredilla, ma-
nifestd ayer su optimismo ante los
ultimos datos de creacién de em-
pleo.

“Se esta produciendo un cam-
bio importante y, tras ocho afios de
perdida consecutiva de empleo,
anos muy dramaticos, se estan ge-
nerando puestos de trabajo”, afir-
mo Gredilla y aposto por comenzar
a generar no solo mas empleo, sino
de mayor calidad. En este sentido,
el viceconsejero incidio en la im-
portancia de reducir la contrata-
cion temporal y aumentar las re-
tribuciones, aunque recordé que la
mayor parte de estas medidas de-

penden de las politicas nacionales.

Ademas, Gredilla recordé el da-
to positivo de Salamanca: “Uno de
cada 10 salmantinos no estaban en
el altimo mes en la lista de desem-
pleo” y subrayd el importante pa-
pel que juegan los emprendedores
y auténomos, “tienen mucho que
decir”, anadio el viceconsejero.

“El emprendimiento esta en to-
dos los érdenes de la vida y existe a
todas las edades”, manifesté Ma-
riano Gredilla por lo que recomen-
do a todos los profesionales ser em-
prendedores: “El mejor modo de
proteger un puesto de trabajo es te-
ner espiritu emprendedor”, asegu-
16 el representante de la Junta de
Castilla y Leon.

SEMANA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL

6 marzo
De 18:20 a 20:20 horas en el edificio de [+D+i, presentacion de 9 pro-
yectos en el formato “PechaKucha Night Salamanca”.

7 de marzo

10:00 a 13:00 horas, en edificio de |+D+i (calle Espejo), taller de
creatividad.

8 de marzo

9:00 a 14:00 horas en Hospederia Fonseca, taller de gestion emogio-
nal del tiempo. De 16:00 a 13:00 horas, taller de emprendimiento y
empleo verde, en el edificio de 1+D+i.

9 de marzo

9:00 a 14:00 horas en Hospederia Fonseca, taller de gestion emocio-
nal del tiempo (segunda sesion). 18:00 a 21:00 horas, “HackForGood
2017, en el edificio de |+D-+i. De 20:00 a 21:00 horas, proyeccion
documental “+Debate”, en el Colegio Mayor de Qviedo.

10 de marzo

9:00 a 21:00 horas, continda el “HackForGood 2017” en el edificio de
I+D+i. De 9:00 a 14:00 horas, taller de emprendimiento social y cultu-
ral en la Hospederia Fonseca y visita al Parque Cientifico de la Univer-
sidad de Salamanca en Villamayor.

11 de marzo

De 9:00 a 14:00 horas, final del “HackForGood 2017" en el edificio de
|1+D+i.

Todas las actividades y talleres son de caracter gratuito.
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Empleo a partir de la
formacion a emprendedores

Noesis es un ejemplo de empresa en dmbito sociocultural

R.D,L. | SALAMANCA

L emprendimiento so-
E cial y cultural es un nue-
vo modelo de desarrollo
empresarial nacido al amparo de
la economia social que trata de
atajar problemas sociales y cul-
turales a través de la creacion de
empresas. Con este objetivo, y el
apoyo de la Universidad de Sala-
manca, ocho emprendedores han
constituido sus empresas en los
altimos tres anos. Educacion am-
biental, formacion con distintas
lineas de accion, redes sociales,
disefio y dependencia son los
campos en los que trabajan prin-
cipalmente los emprendedores
sociales y culturales, seglin ex-
plicé la directora del Servicio de
Insercién Profesional (SIPPE),
Mili Pizarro

Noesis Centro de Formacion
es un ejemplo de que el empren-
dimiento social y cultural tiene
cabida en el actual mercado labo-
ral. Instalada en el Parque Cien-
tifico de la Universidad de Sala-
manca desde hace 4 anos, esta
empresa es una de las primeras
de este ambito que surgio de los
talleres y actividades del SIPPE.
Su objetivo es desarrollar un cen-
tro de formacion desde el que
promover el pensamiento critico.
“Nos interesa fomentar el tejido
cultural de la ciudad de Salaman-
ca”, explica Zoe Martin, uno de
los tres socios que integran la
empresa, que reconoce que es
“muy vocacional”, asi que para
poder mantener el negocio llevan
a cabo también formacion a em-
presas, directivos y emprendedo-
res en el campo de la gestion.

“Hemos tenido muchas siner-
gias y hemos recibido muchas
ayudas del ecosistema de em-
prendedores de la ciudad”, reco-
noce Zoe Martin, formada en Fi-
losofia. En funcion de los proyec-
tos, van contratando a las perso-
nas que necesita para desarrollar
los trabajos y asi se mantienen a
flote sin abandonar su vocacion.

Ahora son ellos los que llevan
a cabo parte de la formacion de
futuros emprendedores como
Gontzal Torre, que tiene la idea
de llevar a cabo una empresa pa-
ra desarrollar la gestion y los pla-
nes de proteccion del patrimonio
historico-artistico. Su objetivo es
desarrollar su empresa en el Pais
Vasco, donde asegura que no es-
tdn generalizados ese tipo de pla-
nes.

De caridcter mas social es el
proyecto que quiere llevar a cabo
Raul Teixeira, “Mi idea es traba-
jar en la reinsercion de presos
mas alla de lo social, en lo laboral,
de forma que puedan salir adelan-
te y evitar asi la reincidencia de-
lictiva”, explica. Su idea parte de
iniciativas que ya se estdan desa-

rrollando a nivel de Europa.

Y Juan Colas y Diego Diaz
quieren transformar la empresa
de disefio tradicional para dar

EMPRENDIMIENTO

identidad corporativa a las em-
presas, no solo una imagen, y
ayudarles a encontrar su elemen-
to diferenciador.

Zoe Martin, socia de una empresa de cardcter social y cultural.
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