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La Universidad exporta la formacion en
riesgos laborales al resto de Ia Region

Las consejerias de Empleo y Educacion y la institucién académica firman un acuerdo por
el que todos los alumnos de Castilla y Leén recibirdn nociones bésicas sobre siniestralidad

R.D.L. | SALAMANCA

Todos los universitarios de Casti-
lla y Leon recibiran formacion en
materia de prevencion de riesgos
laborales siguiendo el modelo de-
sarrollado por la Universidad de
Salamanca en los ultimos 17
anos,

El consejero de Empleo, Car-
los Fernandez Carriedo; el conse-
jero de Educacion, Fernando Rey,
y el rector de la Universidad de
Salamanca, Daniel Hernandez
Ruipérez, firmaron ayer el conve-
nio de colaboracion para la pues-
ta en marcha del ‘Programa Uni-
versitas de Castilla y Leon para la
Prevencion de Riesgos Labora-
les’, iniciativa que tiene como ob-
jetivo impulsar la formacion, la
investigacion, el desarrollo, la in-
novacioén y la generacion de la
cultura preventiva.

Salamanca, promotora del
proyecto, ha sido la primera uni-
versidad con la que el Gobierno
regional ha suscrito el acuerdo al
que después se sumaran el resto
de universidades puiblicas de Cas-
tilla ¥y Leon. Una colaboracién
que no se habia dado hasta la fe-
cha segun senalaron los firman-
tes.

Con ese espiritu de colabora-
cion trabajara la comision inte-
rinstitucional que se encargara
de elaborar las actividades con-
cretas en las que se materializara
el programa centrado en tres ejes.
El primero es la formacioén en las
universidades publicas, tanto de
los profesionales especializados
en materia de prevencion como,
en general, de los estudiantes pa-
ra que adquieran conocimientos
en este campo. En este sentido, el
profesor de Derecho del Trabajo v
uno de los impulsores de “Uni-
versitas”, Enrique Cabero, expli-
ca: “No se van a cambiar los pla-
nes de estudio, pero el programa
va a traducirse en que, por un la-
do, va a haber una formacion
transversal y complementaria di-
rigida a todos los estudiantes de
la Universidad en este campo, y
por el otro, se van a seguir dise-
nando programas de especializa-
cion en ese terreno”.

El segundo eje es la genera-
cion de una cultural preventiva.
“Que todos los miembros de la co-
munidad universitaria conozcan
con detalle en qué consiste la se-
guridad y la salud en el trabajo”,
anade Cabero.

Y el tercero es la investiga-
cién. En este ambito se van a ge-
nerar programas especificos apli-
cados a grupos de investigadores
de las cuatro universidades publi-
cas de Castilla y Ledn.

Para desarrollar estas lineas,
el acuerdo prevé ayudas econo-
micas de forma que las institu-
ciones académicas podran optar
a financiacion autonoma para de-
sarrollar los planes asociados a
“Universitas”.

e
Carriedo, Ruipérez y Rey estrechan sus manos tras firmar el convenio para expandir el plan “Universitas”. | ALMEDA

Mais de 20
afos de
experiencia

Desde que se puso en marcha
1a ley de prevencion en el ano
1996, la Universidad de Sala-
manca comenzo a disenar
programas para controlar los
riesgos laborales. En concre-
to, “Universitas” nacio en el
ano 2000 gracias a la colabo-
racion del Estudio salmantino
¥ la Direccion General de Tra-
bajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Cas-
tilla ¥ Leon, lo que se ha tra-
ducido en programas formati-
vos y otras acciones de con-
cienciacion de la comunidad
universitaria, asi como el de-
sarrollo del Departamento de
Derecho del Trabajo, impul-
sor de la propuesta que a lo
largo de los ultimos anos ha
dado lugar también a la in-
corporacion de asignaturas
sobre prevencion de riesgos
laborales en muchas titulacio-
nes vinculadas a la materia y
en otras mas alejadas, como
las de Educacion, pero de
gran importancia por su efec-
to multiplicador.

El consejero de Educacion
no encuentra razones que
justifiquen la huelga del jueves

Rey recuerda que se estd negociando el pacto
que piden los convocantes de la protesta
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“La huelga derecho constitucio-
nal pero en este momento no en-
cuentro razones justificadas pa-
ra protestar”, asegurd ayer el
consejero de Educacion de la
Junta de Castilla y Leon, Fer-
nando Rey, al ser preguntado por
el paro convocado en el sector de
la Educaciéon para el proximo
jueves, 9 de marzo.

“Lo que vienen a decir los
convocantes es que quieren un
pacto por la educacion y, precisa-
mente, ahora mismo hay una
subcomisién en el Parlamento
que tiene como fin ese pacto y
por la que van a pasar todos los
actores relevantes, también los
convocantes de 1a huelga, asi que
creo que en este momento lo que
debe primar debe ser la busque-
da de un acuerdo a través de los

cauces institucionales”, explico
Rey y recordd que en otros mo-
mentos si que pudo comprender
mejor las razones para protestar,
pero insistio: “En este momento
no lo entiendo muy bien”.

Precisamente, ayer la Federa-
cion de Ensenianza de USO anun-
cio que va a apoyar la convocato-
ria de huelga general del proxi-
mo jueves que han promovido al-
gunas organizaciones sindicales,
de padres y de alumnos, integra-
das en la llamada “Plataforma
Estatal por la Escuela Pablica”,
por considerar sus argumentos
“insuficientes y desajustados en
el tiempo dado el inminente ini-
cio del dialogo politico y social
para el pacto educativo”, segin
recoge el comunicado enviado
ayer a los medios de comunica-
cién.

VALORACIONES

Daniel Herndindez

Ruipérez

RECTOR
“Se consagra un
proyecto en el que
la Universidad lleva
mucho tiempo
trabajando”

Para el rector Daniel Hernan-
dez Ruipérez la firma del con-
venio para implantar el pro-
grama “Universitas” en todas
las universidades de la Region
es “la consagracion de un pro-
yecto de la Universidad de Sa-
lamanca en el que llevaba mu-
cho tiempo trabajando un
equipo de Derecho del Traba-
jo". Ademas, Ruipérez sefiald
que es “extraordinariamente”
importante la implicacion de
dos consejerias en la iniciati-
va. “Probablemente no haya
antecedentes de una colabora-
cion similar”, subrayo.

Carlos Fernindez

Carriedo

CONSEJERO DE EMPLEO
“Queremos
reforzar todo lo
que tiene que ver
con los riesgos
laborales”

“Vivimos en un escenario en el
que a medida gque avanzamos
en crecimiento economico hay
mas actividad productiva y eso
supone también mas riesgos
laborales ¥, por tanto, nosotros
queremos reforzar todo lo que
tiene que ver con la estrategia
en materia de riesgos laborales
y en materia de salud laboral”,
explico el consejero de Empleo
y destaco la triple vertiente del
convenio suscrito ayer: forma-
cion de profesionales, prepara-
cion de jovenes para el mundo
laboral e investigacion.

Fernando Rey

CONSFJERO DE

EDUCACION
“Generalizamos
una buena
practica de la
Universidad de
Salamanca”

El consejero de Educacion des-
tacd la responsabilidad de la
Junta y de las universidades al
unirse en este acuerdo. “Las
universidades tienen una fun-
cion clave que coincide con sus
funciones generales: la forma-
cion para toda la vida, la docen-
cia, la investigacion, la transfe-
rencia de resultados y el fo-
mento de una cultura de pre-
vencion de los riesgos labora-
les, porque todos nuestros egre-
sados van a ser trabajadores y
tienen que tener ya las nocio-
nes basicas”, comento Rey.



