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PEUGEOT-CITROEN EL CINE ISLANDES, QUE SOLEDAD MURILLO: «NO HAY
PIDE TRANQUILIDAD A TRIUNFO EN LA SEMINCIDE

UN COMPROMISO CLARO PARA
QUE LAS MUJERES EJERZAN
SU TALENTO» pa

LAS PLANTAS ESPANOLAS | 2015, INVITADO DE HONOR EN
TRAS ADQUIRIR OPEL pze LA EDICION DE ESTE ANO paa

La Junta elige a la Usal para desarrollar un
plan pionero sobre los riesgos laborales

El programa versitas’, que tratard de for-

4 mar a profesionales y estu-
se extenderd en diantes en la prevencion de
E| fUturO all resto riesgos laborales, ademas de
de universidades fomentar la investigacion en

este mismo campo. Tanto los
LaJuntade Castillay Leén,a  consejeros de Empleo y Edu-
través de las consejerias de  cacidn como el rector de la
Empleo y Educacion, y las  Universidad destacaron que
cuatro universidades publi-  esta iniciativa, que surgio en
cas de la comunidad pondrdn  la Usal, es «pionera en toda
en marcha el programa ‘Uni-  Espafian. P2

EL VIl CENTENARIO
LLEGARA HASTA JAPON

El embajador nipdn confirma el interés
por participar en la efeméride

El Octavo Centenariodela embajador del pais nipén
Universidad de Salamanca durante la inauguracion de
también se celebrard enJa- la semana cultural del cen-
pon. Asilo confirméayerel tro hispano-japonés. pe

|

El Ayuntamiento entrega
a Patrimonio el informe
pararetirar el medallon

El Ayuntamiento de Salaman-  la sentencia del Juzgado Con-
caha remitido ala Comisién  tencioso Administrativo na-
de Patrimonio de la Juntade mero 1,y tras decidir la cita-
Castilla y Ledn el proyecto  da comision que «no esté afec-
técnico para retirar el meda- tado por ninguna de las ex-
116n de Francisco Francodela  cepciones de la Ley de Memo-
Plaza Mayor, en ejecuciénde  ria Histéricay. Pé

[——

La economia de Castillay
Ledn crecid el 3,2% y cred
Vicente del Bosque, con el premio que recibi6 31.000 empleos en 2016

por su trabajo en la seleccidn espaiiola. :: Ramon comez

- I

La XXXVII Gala Nacional del Deporte El mayor crecimiento desde  syamanca 2 Deportes 50

= 3 elano 2007.EIPIB de Castilla  Esquelas 17 Tusanuncios 59

reunio al mundo deportivo en el Teatro | ¢ esn avanzgel 3,2% en 2016,  Gastilayledn 18 ¥ 61

5 i Tatle P i .7 Opinié 25 SERVICIOS

Calderon de Va_lladolld Y S€ convirtio dos décimas mas que el ejer s - e

TRAYEC I 0 RIA B RI LLANTE en un homenaje al deporte femenino, cicio anterior, sustentado por  Mundo 32 Eltiempo 58
el gran triunfador de 2016 pso el consumo, lainversién, lain-  Fconoma 36 Agenda 68

dustria y 1a agricultura. p3s
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Usal y Junta auspician un plan pionero en
Espana para prevenir los riesgos laborales
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Universitas formara

técnicos, profesores
y alumnos, impulsara
lainvestigaciony

se extendera a las
otras universidades
publicas de la region

SALAMANCA. Las consejerias de
Empleo y Educacion de la Junta de
Castilla y Leén y 1a Universidad de
Salamanca suscribieron ayer un con-
venio pionero, tanto a escala regio-
nal como nacional, para impulsar la
formacion, la investigacion ylain-
novacién en la prevencion de los
riesgos laborales.

El consejero de Empleo del Go-
bierno regional, Carlos Ferndndez
Carriedo; el consejero de Educacion,
Femando Rey, y el rector de la Usal,
Daniel Hernandez Ruipérez, estam-
paron su rubrica en el acuerdo de co-
laboracion en un acto celebrado en
la Hospederia Fonseca, que supone
extender a las otras tres universida-
des publicas de la region -Vallado-
lid, Ledn y Burgos- el proyecto so-
bre prevencion de riesgos laborales
puesto en marcha hace afios y con
cardcter piloto por el departamen-
to del Derecho de Trabajo y de la Se-
guridad Social de la institucion aca-
démica salmantina.

La citada iniciativa se denomina
Programa Universitas, que tiene
como principal fin fomentar la for-
macion de profesores, técnicos de

prevencion y estudiantes para for-
mary transmitir la cultura de la pre-
vencion en los dmbitos educativoy
cultural, 1a investigacion en seguri-
dad y salud laboral a través de los
grupos de investigacion reconoci-
dos, tal y como se establece en el
Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales 2015-2020 consensuado con los
agentes econdémicos y sociales, asi
como impulsar la cultura preventi-
va de todos los alumnos universita-
Tios antes de su incorporacién al mer-
cado del trabajo, con el fin de ser tra-
bajadores mas seguros en el futuro.

Tres ejes

Fernandez Carriedo resumio la fi-
losofia del Programa Universitas en
tres grandes ejes, como son la for-
macion de técnicos, profesionales
y profesores, la prevencion de los
riesgos laborales, el fomento de la
cultura preventiva con acciones de
formacién dirigidas a los alumnos
universitarios, asi como el impulso
ala investigacion con la creacion de
una red de investigadores especia-
lizados.

La formacion para los estudian-
tes recién titulados podria materia-
lizarse a través de cursos de postgra-
doy doctorado. Se prevé también
organizar encuentros de divulga-
cion dirigidos a maestros y profeso-
res de Secundaria y estudiantes de
grados y masteres dedicados a la for-
macion de profesores.

El consejero de Empleo puso de
relieve, durante la presentacion pu-
blica del Programa Universitas en la
Hospederia Fonseca, que dentro de
unos aios una de cada tres personas
que trabajen en Europa lo hardn con
edades superiores a los 55 afios, de-
bido a que se ha incrementado no-
tablemente la esperanza de vida.
Todo ello obliga a redoblar especial-
mente los esfuerzos en la preven-

cion de los accidentes y los riesgos
en el puesto de trabajo. De hecho,
los riesgos laborales no constituyen
soloun concepto asociado a la acti-
vidad de las empresas, sino que tam-
bién estan presentes en otros am-
bitos, como los talleres de forma-
cién y las practicas cotidianas de los
estudiantes en los laboratorios de
los campus universitarios.

El titular de la Consejeria de Em-

Elogios institucionales a la
senda abierta por el grupo
de Palomeque y Cabero

 R.R./WORD

SALAMANCA, La firma del con-
venio de colaboracion entre las Con-
sejerias de Empleo y Educacion con
la Universidad de Salamanca yla
posterior presentacion publica del
Programa Universitas en la Hospe-
deria Fonseca estuvieron impreg-
nadas en todo momento de los cons-
tantes elogios institucionales hacia
la senda abierta desde hace afios por
el departamento de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social, sobre
todo por las aportaciones efectua-
das por el hoy catedratico emérito
Carlos Palomeque y por el profesor
titular y actual vicerrector de Pro-

mocién y Coordinacion, Enrique
Cabero. No en vano, el proyecto na-
ci6 en dicho departamento como
iniciativa piloto y proximamente se
extenderd a las otras tres universi-
dades ptiblicas de Castilla y Le6n.
Enrique Cabero incidid, en unas
declaraciones previas a los periodis-
tas minutos antes de la presentacion
del acuerdo, en el caracter excepcio-
nal, pionero y tnico del convenio,
dado que se ha conseguido que dos
Consejerias de la Junta de Castillay
Leén -Empleo y Educacion-hayan
decidido aunar esfuerzos y colabo-
raciones con el Estudio salmantino
para dar un salto cualitativoen la

formacién y 1a investigacion sobre
la salud laboral en la region. Cabero
sefiald que el convenio firmado es-
tipula claramente el compromiso de
cada parte. En este sentido, Carlos
Fernandez Carriedo puntualizé du-
rante su alocucion que «nosotros
aportaremos lo mas ficil, que es la
financiacién, y lo mas dificil, que es
la formacién, correspondera a la Uni-
versidady.

En parecidos términos a los ma-
nejados por Cabero se expresd el rec-
tor Daniel Hernandez Ruipérez en
sus manifestaciones a los medios de
comunicacion, quien valord en tér-
minos muy positivos que el conve-

pleo ejemplifico la importancia y el
alcance del convenio al rememorar
que el afio pasado se crearon en Cas-
tilla y Leén 29.000 nuevos empleos
y las personas que accedieron a to-
dos estos puestos de trabajo inciden
directamente los riesgos laborales
en el ejercicio de la profesion y la
necesidad de profundizar y robus-
tecer la prevencién de los mismos.

Fernando Rey felicito al departa-

Ricardo Lépéz, Amparo Sanz, Carlos Fernandez Carri-edo. Fefnando Rey,~ Dan-iel Hernandez Ruiaérez.

nio «consagrey el proyecto alumbra-
do por el departamento de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social y
que vaya de la mano de dos conseje-
rias como Empleo y Educacion, una
cooperacion interinstitucional que
es extraordinariamente importan-
tey para alcanzar los objetivos que se
marcan las instituciones implicadas.

Siguiendo la misma linea argu-
mental del rector, Fernandez Ca-
rriedo exteriorizé el interés de co-
laboracion de «todos los agentesy,
como instituciones, empresas y sin-
dicatos, para trabajar en el campo
de la salud laboral y de la preven-
cion de riesgos.

mento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Usal por ha-
ber puesto en marcha hace arios un
programa especializado en la pre-
vencion de los riesgos laborales, que
a partir de ahora llegard a todas las
universidades publicas de la region.
Tras la firma del convenio, se
constituird una comision de segui-
miento para el desarrollo del E
acuerdo y la organizacion de

= e

Por su parte, Fernando Rey se re-
firid a la «funcion clavey de las uni-
versidades de promover, dentro de
este mismo campo, la docencia, la
formacion continua, la investiga-
cion y el fomento de la cultura de la
prevencion en la sociedad. Por ello,
concluy6 apuntando que Universi-
tas es «una iniciativa por la que hay
que felicitarsen.

Tras la firma del convenio, se ce-
lebré un seminario que conté con
una conferencia que fue impartida,
precisamente, por el catedratico
emeérito Carlos Palomeque. Repre-
sentantes sindicales y empresaria-
les participaron en el simposio.
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E las diferentes actividades pre-

vistas, segiin avanzo el con-
sejero de Educacién. Fernando re-
marco la importancia de «trabajar
enred, creando sinergiasy entre las
cuatro universidades publicas en
este ambito y subrayo que la rabri-
ca de este convenio pone de relieve
el decidido y firme compromiso que
tienen las universidades con la so-
ciedad. «Las universidades no viven

PROGRAMA UNIVERSITAS

Acciones. Formard profesionales
de prevencion de riesgos laborales,
técnicos de la Administracion au-
tonémica y profesores en materia
de seguridad y salud laboral.

Alumnos. El programa también
fomentara la cultura preventiva
con acciones de informacion diri-
gidas a los estudiantes recién titu-
lados de cara a su incorporacién al
mercado laboral.

200.000 euros. Es la inversion
que destinard este afio la Conseje-
ria de Empleo de la Junta a las in-
vestigaciones sobre prevencion a
través de las universidades. Dicho
montante cuadruplica los 50.000
euros desembolsados en 2016.

Bienvenido Mena y Enrique Cabero. :: manueL LAY

en una torre de marfil, como a ve-
ces se dicen, enfatizo Rey.

Por su parte, el rector Daniel Her-
nandez Ruipérez incidio en el ca-
racter pionero del convenio, dado
que es la primera iniciativa univer-
sitaria que consigue el apoyo simul-
tineo de dos consejerias de la Jun-
ta, todo ello con el propésito de ge-
nerar una cultura preventivay en
riesgos laborales.

La financiacion de las acciones del
convenio corresponderd a la Junta,
mientras que las tareas formativas
las asumnira el profesorado universi-
tario. Precisamente, la Junta cuadru-
plicard en 2017, hasta alcanzar los
200.000 euros, la inversion destina-
da a la investigacién en prevencion
a través de las universidades. En 2016
se invirtieron mas de 50.000 euros
en materia de seguridad y salud la-
boral, en la sensibilizacién en distin-
tos productos, en la actualizacién
profesional de los técnicos de pre-
venciony en la publicacion de estu-
dios y documentos sobre la materia.

Estudiantes
En el caso de los estudiantes, el con-
venio sellado por la Junta y la Usal
ahonda en potenciar la cultura pre-
ventiva con acciones de informa-
cion dirigidas a los universitarios re-
cién titulados de cara a su incorpo-
racion al mercado laboral y para que
actien como transmisores de la pre-
vencién en sus futuros ambitos pro-
fesionales. Por ello, se ha pensado
en la celebracion de encuentros es-
pecializados sobre seguridad y sa-
lud laboral, siendo el primero que
se pondra en marcha con la Usal.
Ademas, se abre la puerta a que
los programas e iniciativas que se
pongan en marcha puedan ser me-
jorados con las aportaciones que pro-
pongan las organizaciones sindica-
les y empresariales firmantes de la
11 Estrategia Integrada para el Em-
pleo. También hay plena disposi-
ci6n para que puedan colaborar or-
ganizaciones profesionales como
aquellas que representan y defien-
den al colectivo de los auténomos
asi como todas aquellas institucio-
nes y entidades publicas que mani-
fiesten expresamente su voluntad
de participacién.

Planes especificos
en la construccion
y el sector forestal

La Consejeria de Empleo adelan-
to ayer que también esta impul-
sando, dentro del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la
creacion de un grupo estratégico
de especialistas dentro de las
unidades de seguridad y salud la-
boral para mejorar la asistencia y
la cooperacién técnica en los

centros de trabajo. De la misma
forma, se estan desarrollando
campania especificas en los dmbi-
tos provincial y autonomico
cuando se detecta un incremento
en la accidentalidad en cualquier
area de la actividad productiva.
Otra linea de actuacion que
desplegara el departamento que
dirige Carlos Fernandez Carrie-
do serd la articulacion de planes
especificos en los sectores agra-
rio, forestal y de la construccion,
dadas las peculiaridades de estas
areas de actividad, que implican

necesariamente una especial
atencion a la seguridad y la salud
laboral de sus trabajadores.

La convocatoria de becas para
confeccionar estudios monogra-
ficos sobre la seguridad y la salud
laboral, asi como la adaptacion
de los puestos de trabajo en fun-
cion de las caracteristicas de los
trabajadores de edad avanzadas,
son otras estrategias que, en re-
lacién a la prevencion de los ac-
cidentes de trabajo y los riesgos
laborales, acometera la Conseje-
ria de Empleo de la Junta.
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