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Gomienza la Feria de Empleo de la

Universidad con 187 puestos de trabajo

27 empresas participan en la iniciativa de la Universidad de Salamanca que se

desarrollard de forma virtual hasta el 28 de abril B La actividad se completa con talleres

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca
dio ayer el pistoletazo de salida
a la XV Feria de Empleo de la
Universidad de Salamanca que,
como en los ultimos ocho afnos,
vuelve a tener caracter virtual
para facilitar la participacion
de las empresas con oferta acti-
va de empleo.

En esta edicion se ofertan
187 puestos de trabajo, una cifra
similar a la del afo pasado, aun-
que los responsables de la ini-
ciativa confian que la cifra suba
a lo largo de las seis semanas
que dura la actividad por la in-
corporacion de alguna empresa
mas al listado. Ahora 27 compa-
fiias participan en la feria con
ofertas activas de empleo, entre
ellas hay 11 grandes empresas
que buscan talento y no tienen
cerrado un niimero determina-
do de ofertas.

Y hay trabajos para los titu-
lados de cualquier rama de co-
nocimiento. “"Algunas carreras
tienen mas demandas, como las
de Informatica, Ingenieria, Eco-
nomia, Derecho, Administra-
cion y Direccion de Empresas,
Fisicas y Matematicas, pero
también tenemos empleos para
alumnos de Bellas Artes”, co-
mento la vicerrectora de Estu-
diantes y Extension Universita-
ria, Cristina Pita, durante la
presentacion de la iniciativa
que se dirige, principalmente, a
jovenes de los ultimos cursos de
carrera o recién titulados. Los
interesados pueden participar a
través de la web del Servicio de
Insercion Profesional, Practicas
y Empleo (SIPPE) http://em-
pleo.usal.es.

Junto a los procesos de selec-
cion, la Feria de Empleo incluye
actividades de caricter presen-
cial que tendran lugar en distin-
tos centros de la Universidad.
Entre ellas destacan los talleres
“Pruebas de seleccion 3.0”, cen-
trados en las nuevas técnicas de
reclutamiento que emplean las
empresas. Por otra parte, la Fe-
ria se ‘colara’ en la “Startup
01é”, que se celebrara los dias
26 y 27 en Fonseca, con
“workshops” y un corner de em-
pleo. Ademas, las “startups”
que participen y tengan oferta
activa de puestos de trabajo se
incluiran en la Feria Virtual de
Empleo y, como en anos anterio-
res, la compania ADA organiza-
ra talleres y pruebas de selec-
cion dirigidas a mujeres.

En este contexto, el rector
Daniel Hernandez Ruipérez hi-
zo ayer hincapié en que la tasa
de paro es un 38% menor entre
los titulados universitarios, pe-
ro insto a los jovenes a evolucio-
nar hacia el introemprendi-
miento, es decir, trabajadores
por cuenta ajena que tienen un
perfil emprendedor.

Cristina Pita, Daniel Herndndez Ruipérez y Mili Pizarro, con técnicos del SIPPE. | GUZON

LLAS CIFRAS

27

EMPRIZSAS
La Feria Virtual de Empleodela
Universidad de Salamanca ha
comenzado con 27 empresas
participantes, aunque la cifra
podria subir, y 187 puestos de
trabajo, que también podrian
crecer en las proximas sema-
nas. Ademas, hay grandes em-
presas que no tienen cerrada
la cifra de posibles contratos.

SEMANAS

Durante las préximas seis se-
manas tendran lugar los pro-
cesos de selecci6n de la XV Fe-
ria Virtual de Empleo, que fina-
lizard afinales del mes de abril
con la participacién en la
“Startup 0lé”, eventoen elque
se daran cita companias de
base tecnolGgica

1.37

CURRICULOS EN 2016
Elpasado afio, durante la Feria
de Empleo, el SIPPE gestiono
1.373 curriculos, de forma que
hubo casi 8 solicitudes para
cada puesto de empleo oferta-
do. Elnumero de participantes
fue mucho mayor, 4.648, y hu-
bo 103 visitas al dia a la plata-
forma.



