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La Feria Virtual de Empleo de
la Usal retine a 27 empresas
con 189 ofertas laborales

La XV edicién se
prolongara hasta el

28 de abril con el finde
mejorar la empleabilidad
de los estudiantes

y se acompanara con
actividades presenciales

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. La Usal vuelve a
ser un afno mas un escaparate de las
ofertas de trabajo que circulan en el
mercado laboral. Para ello, pone en
marcha desde ayer y hasta el proxi-
mo 28 de abril la XV Feria Virtual
de Empleo, cuyos contenidos y ob-
jetivos fueron presentados ayer por
el rector Daniel Hernandez Ruipé-
rez; la vicerrectora de Atencion al
Estudiante y Extension Universi-
taria, Cristina Pita; y la directora del
Servicio de Insercion Profesional,
Pricticas y Empleo (SIPPE).

Impulsar la insercién profesio-
nal y la empleabilidad de los alum-
nos y titulados a través de la difu-
sidn y gestion de ofertas activasy
la programacion de diferentes acti-
vidades de insercion laboral es el
principal proposito de la feria. En
esta edicién concurren 27 empre-
sas de diferentes sectores, que apor-
tan 189 ofertas activas de empleo,
aunque ¢durante las seis semanas
que dura el encuentro, se suelen in-
COTpOTAaI Mas empresas Con nuevas
ofertasy, sefialé Mili Pizarro.

Los jovenes interesados pueden
participar a través de la pdgina web
del SIPPE o mediante diversas acti-
vidades de cardcter presencial que
se celebrardn en distintos centros
de la Universidad.

Entre estas acciones sobresalen
las presentaciones de varias com-
panias que participan en la feria, y

BALANCE

4.648

personas visitaron la feria vir-
tual en 2016. Solicitaron empleo
1.373 estudiantes y participaron
28 empresas con 181 ofertas.

que se desarrollaran en las faculta-
des Ciencias y Economia-Empresa.
Ademas, se llevaran a cabo varios
talleres practicos, bajo el lema ‘Prue-
bas de seleccién 3.0’ en distintos
campus para familiarizar a los estu-
diantes con las pruebas de seleccion
de personal mas extendidas actual-
mente, como las entrevistas, las di-
nimicas de grupo o la gamificacién.

El rector y Mili Pizarro, instantes antes de la rueda de prensa. :: Worp

E1SIPPE también organizard una
serie de actividades en colaboracion
con el certamen Startup Olé 2017,
que se celebrard el 26 y 27 de abril
en la Hospederia Fonseca. En esta
edicién, en la que también colabo-
ra la asociacién de antiguos alum-
nos Alumni, el SIPPE participa en
el Programa ADA, dirigido a impul-
sar la empleabilidad de mujeres que
hayan estudiado grados relaciona-
dos con la tecnologia y la ciencia.

En la edicion del afio pasado 28
empresas ofertaron 181 empleos en
la feria. Se gestionaron 1.373 curri-
culum tramitados por otros tantos
estudiantes y participaron en la
misma 4.648 personas. Pese a esta
notable participacién, la Usal no
ha podido cuantificar el nimero
exacto de sus alumnos que logra-
ron finalmente obtener alguno de
los puestos de trabajo ofertados.



