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)iA EL SECTOR TECNOLOGICO, A EXAMEN

Salamanca necesitara mas de 1.000

. Los estudiantes que cada afo acaban sus estudios en las dos universidades y en

Ios cu:los formativos no son suficientes para cubrir la creciente demanda del sector tecnoldgico

F.RODRIGUEZ | SALAMANCA
fernando.rodriguez@eldiasalamanca.es

Eliltimo dato del paro, el de abril,
deparé una cifra de 26.469 salman-
tinos en las listas del ECYL, 1.000
personas menos que en el mes an-
terior y un 10% menos de desem-
pleo que en el mismo mes de 2016.
Entre esas personas no deberia ha-
ber demasiados informiticos ya
que, a dia de hoy, la mayoria de las
empresas salmantinas del sector
tecnoldgico literalmente se los rifan.
Eso es al menos lo que se desprende
de las opiniones de responsables de
algunas firmas ubicadas en el Par-
que Cientifico de la Universidad de
Salamanca, del presidente de la pa-
tronal regional y de las autoridades
universitarias y académicas mds im-
plicadas en el sector.

«Hay casi cero paro en toda Es-
pana, pero especialmente en Sala-
manca», asegura Mario Vicente, la
cabeza pensante de Undanet, em-
presa con 15 afos de experiencia en
el sector tecnoldgico, y socio de Big
Bang Box, la compafifa salmantina
lider en el terreno de la animacidn.
«Estamos en una auténtica revolu-
cién industrial en la que la tecnolo-
gia tiene un papel relevante en to-
dos los sectores», comenta. «El pro-
blema de falta de personal estd
afectando a todo el sector; desde al
mds pequeno, hasta los medianos
como nosotros e incluso a los gran-
des», Para hacernos una idea Unda-
net es una mediana empresa ya que
cuenta con 40 trabajadores, muy por
encima del tamano de la mayoria
de las compariias salmantinas. «No-
sotros necesitariamos 8 o 10 traba-
jadores mds esta misma semana,
pero cuando los consiguiéramos se-
guro que tendriamos que encontrar
amas gente. Las empresas del sec-
tor nos estamos pegando por los
mismos recursos y esto deriva en
imposibilidad de crecimiento y au-
mento de costes salariales. Tenemos
muchisima demanda de mano de
obra comparada con la oferta y los
trabajadores del sector se estdn yen-
do en muchos casos a golpe de talo-
nario, lo que provoca que la empre-
sa se haga menos competitiva sobre
todo en el extranjero». Para evitar
esta fuga de talento, algunas empre-
sas, Undanet sin ir mds lejos, ofrece
a sus trabajadores incentivos como
horario flexible, formacién comple-
mentaria e incluso actividades lidi-
co deportivas.

Agustin Lorenzo es responsable
de la empresa de informatica CAB,
pero ademds ocupa el cargo de pre-
sidente de la Federacion de Asocia-
ciones de Empresas de Tecnologias
de Informacién, Comunicaciones y
Electrénica de Castilla y Ledn (AE-
TICAL); para entendernos, la patro-
nal regional del sector. Lorenzo rati-
fica el andlisis de Mario Vicente, si
bien no lo circunscribe a Salaman-
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AETICAL

«La demanda de
profesionales puede
doblar a la oferta
gue hay. Estamos
ante un desfase
bestial»

UNDANET / BIG BANG BOX
«Hay que asociar
Salamanca con
tecnologia. Que se
nos conozca por ello,
ademas del jamén y
los monumentos»

BEONPRICE

«Nos centramos en
salmantinos que
guieran regresar y en
aquellos a los que les
interesa nuestra
calidad de vida»

ca. «Creo que el problema es a nivel
nacional y, por supuesto, en Castilla
y Leon no sélo sucede aqui. Amime
vienen contando lo mismo compa-
fieros de Ledn, Valladolid o Palencia
y alli no hay un Parque Tecnoldgico
como el de Salamancavr. El respon-
sable de AETICAL considera que «el
mercado se estd dinamizando mu-
cho ylos nuevos nichos de negocio
estdn en terrenos que hasta ahora
eran algo mas residuales», y concre-
ta: «No hay gente preparada para
asuntos de ciberseguridad y los po-
cos que hay se los rifan. En el terre-
no de big data sucede lo mismo e
incluso en el de programacién web,
Eneste tltimo sale gente, pero no la
suficiente y la demanda estaria mas
o menos en el doble de la oferta de
trabajadores que salen cada ano de
las universidades y de los grados for-
mativos. Estamos ante un desfase
bestial» Agustin Lorenzo también
insiste en el asunto de los sueldos.

| son los que formarén pane de |
la empresa Indra después de |

% laampliacién proyectada
4 para 2018 i

«Los salarios ya estdn por encima
de los tiempos anteriores a la crisis.
Para que nos podamos hacer una
idea, en ciberseguridad cobra mds
un técnico que un jefe de departa-
mento».

Rubén Sénchez y Emilio Galan
han pasado buena parte de la sema-
na en Londres, Han terminado ya
suronda para captar inversores y
ahora buscan clientes tanto en In-
glaterra como en Alemania, donde
se expandirdn en breve. Son los
creadores de BEONPRICE, una star-
tup (empresa emergente de tinte
tecnoldgico) creada en 2012 y volca-
da en el sector hotelero y turistico.
Instalada en el Parque Cientifico de
la USAL, cuenta con 1.500 clientes
en 20 paises y con 35 trabajadores,
de los cuales 25 estdn en su sede fi-
sica salmantina. «A pesar de que te-
nemos dos universidades con gra-
dos de Informadtica en Salamanca,
el estudiante que acaba se debate
entre dos opciones: o quedarse en
la ciudad haciéndolo en una gran
empresa como Indra o marcharse a
Madrid o al extranjero a trabajar en
empresas de ese nivel. Aquellos que
son mds inquietos saben que en es-
te tipo de empresas gigantes es mu-
cho mas fdcil no sentirse realizado y
es ahi cuando empiezan a valorar
trabajar en compafiias pequenas y
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informaticos en el proximo ano

PARON Algunas empresas ven frenado su crecimiento por la ausencia de mano de obra
cualificada y los sueldos de muchos informaticos estan ya por encima de los tiempos precrisis

medianas como las
nuestras». Desde
BEONPRICE reco-
nocen su dificul-
tad para «encon-
trar trabajadores
seniors» y apun-
tan que «no que-
remos establecer
la guerra con otras
empresas de la ciu-
dad porque no es bue-
no para nadie, por lo que
nos centramos en salmantinos que
estén fuera y quieran volver o en tra-
bajadores que no son de Salaman-
ca, pero que pueden estar interesa-
dos en venir por la calidad de vida
que tenemos aquii».

En todo el asunto subyace el
crecimiento exponencial que esta
protagonizando el Parque Cientifi-
co de la USAL. Actualmente lo con-
forman mds de 60 empresas que
dan empleo a casi 900 personas, Y
muchas mds que serdn en breve.
«A largo plazo esto es una maravi-

200

PERSONAS |
son, aproximadamente, las que |
trabajan en las mas de 6o /|
empresas situadas en el
Parque Cientffico

lla», comenta el res-
ponsable de Unda-
net. «Salvando las
distancias, se es-
td creando un
mini Silicon Va-
lley que estoy
convencido de
que serd un im-
portantisimo mo-
tor de desarrollo de
la ciudad». Para po-
tenciarlo, Vicente cree que
«tenemos que asociar la imagen de
Salamanca a la tecnologia. Que no
s6lo se nos reconozca por el jamoén
y los monumentos, que estdn muy
bien, sino también por la tecnolo-
gia. Que a alguien que haya estu-
diado en Valencia no le chirrie ve-
nir a trabajar a Salamanca porque
sabe que aqui se estd trabajando
muy bien en el sector». Pero, insiste
Mario Vicente, «a corto plazo tene-
mos un gran problema por la falta
de personaly. ;Soluciones? «Se ne-
cesitan mds titulados en las dos

La japonesa NTT Data sera la
siguiente empresa en llegar

En los préximos dias, seguin asequrd el vicerrector de Investigacion de
la USAL Juan Manuel Corchado, se haré oficial el desembarco en el
Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca de la mutinacional ja-
ponesa NTT Data, que en 2013 adquirid la espafiola Everis. Se trata de
una de las compafiias mas importantes de Japén y esté considerada
como la quinta del mundo en el sector de la gestién de servicios tecno-
I6gicos. De hecho, algunos de los ingenieros de la firma japonesa ya
trabajan en la sede cientifica de Villamayor.

A esto hay que unir la futura llegada de mas compafiias de semejan-
te nivel al de la japonesa NTT Data y el anuncio de que la empresa Indra
anuncié que su plantilla en Salamanca se duplicara y llegara el préximo
afio a los 500 trabajadores. Indra se instalé en la localidad salmantina
de Aldeatejada en 2006 y desde 2011 ocupa parte del Parque Cientifico
de la Universidad de Salamanca.

universidades y en los ciclos for-
mativos, pero creo que también se-
ria interesante pensar en algin mé-
todo para que gente con formacién
en Quimicas o Matematicas, por
poner dos ejemplos, a los que les
guste la tecnologia, se puedan re-
convertir con algiin mdster o ciclo
exprés de un afio; podria ser una
buena solucién». En este mismo
sentido, Agustin Lorenzo considera
que «cambiar los curriculums de
los centros de conocimiento es
complicado, pero hay que intentar
hacerlo creando, por ejemplo, pro-
gramas mds dgiles de postgrado;
algo que permita una rdpida incor-
poracion al mercado de trabajo».

El panorama es éste. Pese alas
limitaciones actuales, se trata, sin
duda, de una oportunidad de oro
para fijar poblacién en la envejecida
Salamanca y, por qué no, facilitar el
regreso de algunos de los cerebros
locales que la abandonaron en bus-
ca de un futuro asegurado que aho-
ra puede estar més cerca de casa.




