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Liliana Ferndndez, durante la charla en la Politécnica Superior, a la que acudieron una decena de alumnos. / |ESUS |. MATIAS

Renault inicia la busqueda
de 30 ingenieros en las
universidades de la region

La empresa automovilistica ampliard la formacién, mejorard la
remuneracién y garantiza contratos indefinidos a los seleccionados

J.A.L. /| BURGOS
Renault comenzd ayer en la escue-
la Politécnica Superior de la UBU
su campaia de ‘reclutamiento’ de
talento. Desde 2012 la compania
automovilistica busca a los mejo-
res profesionales de la region y los

estudiantes de Ingenieria son el
primer objetivo, puesto que hasta
30 entre las universidades de Bur-
gos, Valladolid, Le6n y Salamanca
podrin acceder a un puesto.

Renault Experience es, como
sefialan desde el departamento de
prensa de la empresa, «un ambi-
cioso proyecto de formacion pre-
via a la incorporacién laboral».
Con la colaboracién de la Junta,
busca seleccionar jévenes en tres
grandes grupos profesionales: in-
genieros, formacidn profesional y
sin formacidn técnica. El periodo
de presentacion de candidaturas
estard abierto hasta el 16 de junio
(renault-experience.com).

Liliana Ferndndez, responsa-
ble de Seleccion, Reclutamiento y
Movilidad Internacional de Re-
nault Espaifa acudi6 ayer al Cam-
pus del Vena para explicar a la de-
cena de alumnos que mostraron

interés las exigencias y, también,
las condiciones ofertadas. Los par-
ticipantes (en total, se selecciona-
rdn 30 ingenieros entre las cuatro
universidades de Castilla y Le6n)
deben concluir su Ingenieria an-
tes de la conclusién de 2017.

Quienes superen la fase selec-
tiva iniciardn en septiembre una
primera fase de formacidn tedri-
co-prdctica que dard paso a una
segunda de practicas (desde ene-
ro de 2018) de un afio. Concluido
este periodo, quienes completen
todo el proceso satisfactoriamen-
te se incorporardn laboralmente a
Renault Espana.

En la sexta edicién la forma-
cién se dobla (pasa de 100 a 200
horas), la remuneracién durante
el periodo a prueba aumenta (estd
siendo de 1.000 euros en 2017) y la
contratacién serd indefinida una
vez terminado el proceso.



