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Las universidades catalanas son las
que ofrecen mas garantias de empleo

Las privadas, en el ‘top’ de la empleabilidad, aun siendo peores que las ptiblicas

RANKING DE EMPLEABILIDAD

Universidad

U. Oberta de Catalunya

U. Antonio de Nebrija
Mondragdn Unibertsitatea
Universidad de Alcala de Henares
Universitat de Lleida

Universitat de Vic

U. Internacional de Catalunya

U. Rovira i Virgili

U. Ramon Liull

Universidad San Jorge

U. Miguel Hernandez de Eix
Universitat de Girona

U. Rey Juan Carlos

Universitat de Barcelona
Universitat de llles Balears
Universitat Autbnoma de Barcelona
Universitat Politécnica de Catalunya
U. Carlos Il

Universidad de Zaragoza

U. Piblica de Navarra
Universidad de Almeria
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat Jaume | de Castellén
Universidad Pontificia Comillas
Universidad de La Laguna
Universitat Pompeu Fabra
Universidad de Cérdoba
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Deusto
Universidad de Valladolid

U. de Salamanca

U. Europea Miguel de Cervantes

CELESTE LOPEZ
Madrid

La quinta edicion de U-Ranking
vuelve a poner de manifiesto que
las universidades publicas son me-
jores en docencia, investigacion y
en transferencia de conocimiento.
Especialmente las catalanas, lide-
radas por tercer afio consecutivos
por laPompeu Fabrayla Politécni-
ca de Catalunya. Pero ;qué ocurre
con los egresados?, jencuentran
trabajo tras finalizar su formacion?
Por primera vez los investigadores
del U-Ranking, trabajo que des-
arrollalaFundacion BBVAyel Ivie,
han elaborado un indice de em-
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Una zona de recreo de la facultad de Economia de la Universitat Pompeu Fabra en Barcelona

pleabilidad con los datos de un es-
tudio realizado por el Ministerio de
Educacion sobre la insercion labo-
ral de los graduados en 2014 (basa-
doencifrasde afiliacion ala Seguri-
dad Social) al que han incorporado
un indicador homogéneo que co-
rrige la diferente dificultad de em-
pleo en los mercados laborales de
las comunidades autonomas, para
no atribuir a las universidades fac-
tores de entorno que no controlan.
Yelresultado es que las universida-
des mejores (con resultados en do-
cencia, investigacion y en transfe-
rencia de conocimiento), sin em-
bargo, no son las que mas salidas
laborales ofrecen. De hecho, en es-

te ranking aparecen en los tres pri-
meros puestos universidades pri-
vadas (Universitat Oberta de Cata-
lunya; la Antonio Nebrija de
Madrid y Mondragon Unibertsita-
tea). Hay que bajaral cuartoy quin-
to puesto para encontrarse alas pu-
blicas (Universidad de Alcala de
Henares, de Madrid, ylade Lleida).
Y de nuevo,otras dos privadas, lade
VicylaInternacional de Catalunya.

;Comose explicaque los centros
privados lideren las salidas labora-
les de sus licenciados? Porque las
privadas se ubican donde quiereny
ofertan los grados que quieren, se-
gun explica Joaquin Aldds, profe-
sor investigador del Ivie y catedra-

tico de la Universitat de Valencia.
“Las privadas tienen, en promedio,
un indicador homogéneo de em-
pleabilidad superior en cuatro
puntos porcentuales a las pblicas
y siete puntos mds en tasa de afilia-
cion a la Seguridad Social, lo que
indica que una mayor parte de las
publicas se ubican en entornos la-
borales menos favorables que las
privadas”.

Por comunidades, las catalanas
son las que presentan un mayor in-
dice de empleabilidad, seguida de
lade Aragon, Baleares, Pais Vascoy
Madrid. A la cola, se encuentran la
de Castillay Leon, Galicia y Extre-
madura.

Los investigadores dejan claro
que los mayores problemas que tie-
nen estos centros no son imputa-
bles a la formacion recibida, “pues
se deben también a las menores
oportunidades que ofrece el entor-
no proximo”. Superar estos obstd-
culos requiere fomentar entre es-
tudiantes v titulados una disposi-
cion a la movilidad, “que les anime
a contemplar sistemas universita-
rios y mercados de trabajo tan am-
plios como sea posible. Y esa si es
una responsabilidad de las univer-
sidades”, sefialan.

Si se incluyera el factor emplea-
bilidad en el ranking que elabora la
Fundacion BBVA y el Ivie, ;lalista
de las mejores universidades espa-
fiolas cambiaria? Segun los investi-
gadores, no. “Las universidades
que destacan siguen estando en po-
siciones sobresalientes”, aseguran.
Es decir, la Pompeu Fabra seguira

LAS MEJORES

La Pompeu Fabra

yla Politécnica de
Catalunya, los mejores
centros de Espaiia

EL PUNTO FUERTE

Los campus publicos
destacan en
investigacion y
desarrollo tecnologico

en el top porque el peso del factor
de la empleabilidad en el estudio
seriadel 20% y este centro sobresa-
le en el resto de factores.

Esta nueva variable puede plan-
tear problemas a los estudiantes
que en este momento deben esco-
ger universidad: qué prefieren, un
centro excelente en investigador o
uno que le ofrezcamas garantias de
trabajo. Los investigadores creen
que esa disyuntiva la deben resol-
ver losestudiantes, aunque recuer-
daquelastasade paroentre los uni-
versitarios esclaramente inferioral
del resto de la poblacién. Y una
buenay completa formacion siem-
pre es reconocida.

El U-Ranking analiza un total de
61 universidades, las 48 puiblicas y
13 privadas, Por primera vez se
identifica a los 23 centros privados
que no han aportado los datos re-
queridos, un claro indicio de falta
de transparencia. Los datos pue-
den consultarse en www.u-ran-
king.es, asi como comparar los
2.312 grados universitarios oficia-
les de 1.007 escuelas y facultades.e



