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Los profesores contratados
ven «injuston» el sistema de
reparto de las nuevas plazas

:: R.R./WORD
SALAMANCA. El colectivo de pro-
fesores contratados doctores de la
Usal considera que el sistema para
repartir las 66 nuevas plazas de pro-
fesores titulares previstas para este
afio por el equipo rectoral «es injus-
to» y «lnico en Espafia en su com-
plicacién innecesarian. En su comu-
nicado, este colectivo docente recal-
ca que «se han ofrecido alternativas
y sehan mostrado los agravios y si-
tuaciones arbitrarias generadas por
el sistema propuesto por el Vicerrec-
torado de Profesorado, pero la inex-
plicable insistencia de éste por im-
ponerloy lleva a este personal docen-
te a «dar a conocer su indefensiony.
A raiz de los recortes, las universi-
dades espaifiolas vienen arrastrando
«una degradacion de la plantillay que
se ha traducido, en el caso de la Usal,

en «una cantidad de interinos preo-
cupante y en fuertes restricciones en
la promocién del personal laboral
fijon. Estos dos colectivos, interinos
y laborales con contratos indefini-
dos, han hecho una propuesta con-
junta ante «el malestar generaliza-
do» que provocé la convocatoria de
plazas del curso pasado y «las incon-
gruenciasy del sistema de reparto de
la tasa de reposicion para cubrir las
jubilaciones y bajas definitivas del
personal docente. Tratando de evi-
tar este afio «el mismo caosy, los dis-
tintos colectivos, que estan de acuer-
do en las reivindicaciones, se han en-
contrado «con la negativa mas cerril
del Vicerrectoradony. El sistema ele-
gido, «lejos de premiar la excelencia
académica se ha convertido en una
loteria impropia de una universidad
publicay, concluyen en su escrito.



