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Los estudiantes de la Usal son
los que menos consiguen
quedarse a trabajar en la region

En el conjunto nacional,
el porcentaje de titulados
que se mantiene en la
region donde estudiaron
ha aumentado un 12%
este afno

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca es la que tiene el menor
porcentaje de titulados que se que-
dan a trabajar en la Comunidad en
la que esta situada, esto es Castilla
y Ledn, con un 50,7%, seguida de la
de Navarra con el 51,7.

En el conjunto nacional, el por-
centaje de recién titulados que se
queda a trabajar en la Comunidad
Auténoma donde estudiaron ha au-
mentado un 12% este afo hasta al-
canzar el 81,7%, y Administracion
y Direccién de Empresas e ingenie-
rias siguen siendo las titulaciones
mas demandadas por las empresas.

Ademads, durante este afio, las
companias de entre 50y 99 traba-
jadores son las que mas han aumen-
tado las contrataciones de recién ti-
tulados (un 52,2 % mas que en 2016)
y las empresas de actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas han
mejorado la ratio de contratacion
de recién titulados en un 7%.

Son datos del tercer ranking de
Universidades Espafiolas segtn la
perspectiva de los empleadores, rea-
lizado por Sigmados para la Funda-
cién Everis y presentado por su pre-

Estudiantes de la Usal, a las puertas de Ciencias. :: Lava

sidente, Eugenio Galdén. En el caso
de Castilla y Ledn, la Universidad
de Salamanca pasa de un 53,7% de
estudiantes que se quedaban a tra-
bajar en la Comunidad del anterior
informe, el del 2016, al 50,7 por cien-
to del relativo al 2017.

La mejor situada
La universidad mejor situada en este
concepto es la de Burgos, con un
74,7% de titulados que se quedan en
la Comunidad, frente al 70,8 del an-
terior informe; seguida de la de Va-
lladolid con un 69,5 (58,4), la de
Leén, conun 67,3 (79%), y final-
mente la de Salamanca.
Elinforme ha contado con la in-

formacion de 3.545 empresas espa-
nolas privadas de mas de diez em-
pleados y sobre la capacitacion de
mas de 17.700 recién profesionales
(titulados y contratados sin expe-
riencia previa) de 79 universidades
y 99 titulaciones, excluidos post-
grados y doctorados.

«El sindrome del nido es la ten-
dencia de muchos espanoles de vi-
vir, estudiar, trabajar, jubilarse, mo-
rir y enterrarse donde nacenny, ha
comentado Galdon, que ha consi-
derado «un empobrecimientoy el
que no haya movilidad entre los re-
cién titulados a la hora de trabajar y
que en 2017 su porcentaje haya au-
mentado un 11,7 %.



