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PARQUES CIENTIFICOS

«Factorias» de conocimiento

En las universidades

Estos centros conectan la
investigacion universitariay la
empresa para crear riqueza

CRISTINA ROSADO
egun la Internacional Associa-
tion of Sciencie Parks (IASP), un
parque cientifico «es un organis-
mo gestionado por especialistas
cuyo objetivo es incrementar la
riqueza de su comunidad a tra-
vés de la promocion de la cultura y la inno-
vacion asi como la competitividad de sus
empresas e instituciones fundadas en el sa-
ber», La idea la han hecho suya algunas de
las universidades de Castilla y Le6n y hoy,
sus parques cientificos y tecnolégicos po-
nen un pilar mas para que el conocimiento
que generan sus investigadores se traduz-

SU OBJETIVO ES
FOMENTAR LAS
EMPRESAS DE
ALTO VALOR
ANADIDO

ca en productos y proyectos empresariales
innovadores que generen nuevo conoci-
miento y empresas de alto valor anadido.
Las universidades ptblicas de Burgos,
Salamanca y Valladolid disponen de expe-
riencias notables en este sentido. Los de Sa-
lamanca y Valladolid cumplen este afio una
década de puesta en valor del conocimien-
to que generan sus laboratorios por la trans-
ferencia de ese conocimiento a la sociedad
y sus empresas, En concreto, el Parque Cien-
tifico de Valladolid, gestionado bajo la for-
ma de una fundacion sin animo de lucro,
que surgio por iniciativa de la UVA, el Ayun-
tamiento vallisoletano, el Banco Santander
yla Camara de Comercio e Industria de Va-
lladolid y al que se sumd la Junta de Casti-
llay Le6n en 2008 — ademads de posterior-
mente los consistorios de Palencia, Sego-
via y Soria—, es hoy una realidad que maneja
un presupuesto anual de 2 millones de eu-
ros. Se autofinancia enteramente con los
servicios que presta sin recurrir a presu-
puesto de la UVA y a diferencia de los par-
ques mas puramente tecnologicos e indus-
triales, cuya mision es albergar grandes fac-

torias, el de Valladolid surge del modelo de
parque generado a partir de la investigacion
universitaria, con la mision de «que nues-
tros investigadores colaboren con las em-
presas» y que estas «estén lo mas cerca po-
sible de los investigadores», explica Cele-
donio Alvarez, vicerrector de Desarrollo e
Innovaciéon Tecnolégica de la Universidad
de Valladolid y director del Parque, para ex-
plicar que ceden espacios para que las em-
presas desarrollen su [+D+i en el Parque.

Generar innovacion

Este centro tiene como mision potenciar la
transferencia de conocimiento, la innova-
cion y el emprendimiento en la comunidad
universitaria y en el entorno empresarial
de Castilla y Leon, por lo que fomenta rela-
ciones entre investigadores y empresas y
ha adquirido equipamiento cientifico y téc-
nico que pone a disposicién de personal ex-
terno y de la propia Universidad.

En un pais como Espafa en que siguen
alzandose voces para que el modelo pro-
ductivo se encamine mas hacia uno de em-
presas generadas a partir de la investiga-



Abc (Ed. Castillay Ledn) 21/06/17 9
. . a
Castillay Leon e
Prensa: Diaria IR
Tirada: 8.152 Ejemplares §
Difusion:  4.950 Ejemplares &
S Pagina: 65
Seccion: REGIONAL Valor: 3.414,00 € Area (cm2): 771,2 Ocupacion: 99,9 % Documento: 2/2  Autor: CRISTINA ROSADO Num. Lectores: 19800
Piezasde un gran
engranaje
UVA

cion y la tecnologia, estos parques juegan
un papel especial. «Tienen que ayudar a tra-
ducir idiomas entre los investigadores y las
empresas», afirma Alvarez, para quien hay
una méxima: «Todos tenemos que poner-
nos las pilas, los profesores terminando todo
el ciclo de la innovacion y las empresas tie-
nen que ver que si innovan van mejor y vi-
ven mas; esto es lo inico para lo que ha ve-
nido bien la crisis, para darnos cuenta de
que las empresas que mejor han superado
la crisis han sido las que afinaron ese gen
de innovary.

Una de las bases de su existencia es pres-
tar servicios a empresas y asesorarlas y sélo
basta salir a la puerta de su sede en el Cam-
pus Miguel Delibes de Valladolid para to-
parse con la Escuela de Ingenieria Informa-
tica o la de Ingenieros de Telecomunicacion,
lo que facilita ese contacto. Pero su funcién
también es que se creen empresas spin-off
(aquellas creadas a partir de investigacio-
nes e innovaciones surgidas de la Univer-
sidad, que posee un 10% del capital de las
mismas), empresas creadas por profesores
y egresados de estas instituciones acadé-
micas. El Parque de la UVA ha asesorado ya
a 300 personas y ha contribuido a la crea-
cion de 80 empresas, de las cuales 16 son
spin off.

El Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca es un proyecto nacido también
hace una década por y para el desarrollo de
su entorno empresarial. Juan Manuel Cor-
chado, vicerrector de Investigacion y Trans-
ferencia de la Universidad de Salamanca y
director de su Parque Cientifico, asegura
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que «es un instrumento que tiene la Uni-
versidad de Salamanca para desarrollar in-
dustrias a su alrededor y facilitar el empren-
dimiento a investigadores y egresados de
la Universidad», asi como atraer empresas
e impulsar el desarrollo gracias a «los in-
vestigadores que quieran transferir cono-
cimiento a la sociedad».

Hoy albergan 66 empresas que generan
mas de 850 puestos de trabajo relacionados
con la actividad en sus grandes edificios
tras haber realizado una inversion de 30 mi-
llones de euros en esta década de vida del
Parque. Su actividad se centra en dreas como
la informatica y las comunicaciones, la bio-
ciencia, la agrotecnologia (con el Instituto
Hispano-Luso de Investigaciones Agrarias)
o el Espafol y cuenta con un Centro de La-
seres Pulsados.

Corchado asegura que la Universidad de
Salamanca estda «entre las diez universida-
des espaniolas que mds impulsan el empren-
dimiento» y que en los tiltimos afios han
transferido una inversién inducida por pro-
yectos de investigacion de 37 millones de
euros y han duplicado el tamaifio del Par-
gue, para conseguir que el afio préximo pue-
dan contar con un edificio mas.

Cultura empresarial

Para este vicerrector de la USAL, la relacion
empresa-universidad debe cuidarse y mu-
cho: «Esto es cada vez mds importante y de-
bemos copiar lo que se ha hecho en otros
paises; hay emprendimiento desde hace
anos, no es nuevo, pero de lo que se trata es
de crear una cultura que se estd consolidan-

1. Parque Cientifico de la
UVA. En la imagen
pequeiia, su director,
Celedonio Alvarez

2. Roberto Quesada,
director del Parque de la
Universidad de Burgos

3. Juan Manuel Corchado.
director del Parque de la
USAL

CONECTAN LA
INVESTIGACION
CON LAS
EMPRESAS
A LAS QUE
SIRVEN

DESARROLLOS
Y ASESORAN

1+D+i. Se han invertido 11 millones
de euros en su Parque y este ha
colaborado en 10 afios con 384
entidades en proyectos de [+D+i.
Dispone de un Centro de Transferen-
cia de Tecnologias Aplicadas que
alberga a 40 empresas que colabo-
ran con grupos de investigacion.

USAL

En crecimiento. Dispone en Villa-
mayor de varios edificios y en 2018
esperan culminar el M4. En 2016 se
incorporaron 19 empresas hasta
sumar las 66 actuales y se han
invertido 30 millones de euros en
total. Facturaron 951.000 € en 2016.

Burgos

Motor. Cuenta con 4 spin off y 19
startup. En el CIBA se han invertido
4 millones de euros. Sus investigado-
res colaboran con la industria de
automocién y alimentaria.

do y que los estudiantes vean que una vez
salen de la universidad pueden estar traba-
jando en sus propios proyectos y que con-
taran con el apoyo de la universidad».

La misma filosofia mantienen en la Uni-
versidad de Burgos, donde su Parque Cien-
tifico-Tecnolégico, creado en 2005 pero de
menores dimensiones que los anteriores
dado el tamafio de la Universidad, si cuen-
ta con un fuerte vinculo con las empresas
del entorno burgalés de la automocién o de
la industria alimentaria (Grupo Antolin,
Campofrio, etc. se sirven de sus desarrollos
e investigaciones).

Depende directamente de la Universidad
de Burgos y trabaja directamente con la
OTRI (Oficina de Transferencia de Conoci-
miento). Hoy alberga cuatro spin off y 19
startup (empresas emergentes generalmen-
te de base tecnoldgica) en su edificio de
1+D+i. Dispone del Servicio Central de Apo-
yo a la Investigacion; el ICRAN, un centro
dedicado a «materias criticas» —las gene-
radas en paises con problemas politicos—;
el CIBA (investigacion en biotecnologia ali-
mentaria) y el Centro de Investigacién de
Tecnologias Industriales, ademads del Labo-
ratorio de la Evolucién Humana.

Roberto Quesada, su director, afirma que
«la estrategia de la Universidad de Burgos
es que la investigacion que se hace se alinee
lo mas posible con los intereses industria-
les y empresariales de Burgos», asi como el
fomento de la creacién de empresas. «El ob-
jetivo es generar investigacion y nuevos pro-
ductos porque ahi esti la diferencia». O como
sefiala Celedonio Alvarez: «Si conseguimos
que los investigadores colaboren con las em-
presas de aqui o de fuera se generard un cal-
do de cultivo importante para generar em-
presas de alto valor anadido y eso supone
fijar poblacion altamente cualificada», no
aquellas empresas «de produccién barata».



