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Las universidades se rebelan contra
laimagen distorsionada de los ‘rankings’

UVAy UEMClamentanquelas
clasificaciones comparen modelos
de enseinanzadiferentes yno
apliquen factores de correccion

ANTONIO
G. ENCINAS

~lagencinas@elnortedecastilla.es

twitter.com/antonioencinas

VALLADOLID. ¢Hay que saber sa-
lir en 1a fotoy. La frase es del conse-
jero de Educacion, Fernando Rey,
quien cree que las universidades de
la region deben hacer un esfuerzo
por figurar en los ‘rankings’ nacio-
nales en unas posiciones acordes a
sunivel. El batacazo aparente de la

UVAen la clasificacién de la Funda-
cién CyD (que estudiaba 69 univer-
sidades de las 82 espariolas) y algu-
nos de los datos que recoge el U-Ran-
king de la Fundacién BBVA respec-
to a UVA y UEMC han hecho que

los rectores pidan un poco de E
reflexion. Para empezar, por-

«Si se hicieran
clasificaciones por
areas, confio en que

estariamos

bien»

Daniel Miguel San José
Rector de la Universidad de Valladolid

s A.G.E

VALLADOLID. Hace unos dias, re-
visando informes, en la Universi-
dad de Valladolid se toparon con una
publicacién de 1a Conferencia de
Rectores de Universidades Espafio-
las (CRUE). Entre los datos que apo-
taba de las diferentes instituciones,
sefialaba que la UVA cuenta con tres
mil profesores.

Ni de lejos.

No solo tiene 2.250 —y bajando,
con unas jubilaciones dificiles de su-
plir en carreras como Medicina-,
sino que de ellos, mas de 600
son profesores asociados.

Es decir, profesionales
que, por su labor fue-
ra de la universidad,
imparten clase enal-
guna asignatura.

El ejemplo deja
mal a la CRUE, pero
también sirve de ad-
vertencia para la pro-
pia Universidad de Valla-
dolid, como admite su rec-
tor, Daniel Miguel. «Lo que nos preo-
cupa es que estemos aportando los
datos de manera correcta y hay que
ver de donde toman los datos los di-
versos ‘rankings'y, comienza.

Y es que esa es una de las claves
para que la UVA aprecie una distor-
sién importante en la imagen que
los ‘rankings’ trasladan de la insti-
tucion. Daniel Miguel lo explica asi.
«Algo que nos hemos encontrado es
que tenemos muchas cosas en la
Fundacién General (FUNGE)que
otras universidades tienen dentro
de su estructura y corremos el peli-
gro de que cuando alguien hagaun
‘ranking’ acuda a determinadas fuen-
tes, como los presupuestos de 1a Uni-
versidad. Y en nuestro caso el tama-
fio de la FUNGE es especialmente

grande en relacién con el tamafio
de la Universidad, si se compara con
otras universidades. De manera que
si nos cuentas solo con los datos de
la Universidad y te olvidas de la Fun-
dacién, que no tienen por qué saber
como es en cada caso...».

Pero no solo es la Fundacion Ge-
neral, sino también la Fundacion
Parque Cientifico. Ambitos en los
que la UVA computa, por ejemplo,
los proyectos europeos o las paten-
tes, «Saliamos mal en alglin ‘ranking’
en patentes y somos de las univer-

sidades que, con respecto al ta-
mano, mas patentes ha re-

gistrado en los tltimos
tiempos. En Castilla

y Leon estamos lide-

Tes en captacion de
Proyectos europeos
y, sin embargo, sali-
mos mucho mds
atras que otras uni-
versidades. Por algo
serd, pero tenemos laim-
presion de que hemos falla-
do en comunicar los resultados y los
indicadores y eso si que es respon-
sabilidad nuestray, asume el rector
de la Universidad de Valladolid.

La solucion no es facil, pero Da-
niel Miguel parece dispuesto a bus-
carla, aunque para ello tenga que
plantearse medidas relevantes. «Por
un lado, tenemos que hacer un es-
fuerzo para comunicar bien los da-
tos, y por otro, repensarnos la con-
figuracién que tienen la UVA, la Fun-
dacién General, la Fundacion Par-
que Cientifico... Porque a lo mejor
lo que tenemos que hacer es refun-
darlas de otra forman.

Organismos como la Fundacién
Conocimientoy Desarrollo o la Fun-
dacion BBVA, que han elaborado los
ultimos ‘rankings’ publicados en Es-

Daniel Miguel, en el Palacio de Santa Cruz.

«En la region somos

GABRIEL VILLAMIL

«Debemos hacer

lideres en captar fondos un esfuerzo para

europeos, pero salimos
por debajo de otros»

comunicar mejor
nuestros datos»

FundacionCyD

Practicas en empresas. La UVA
aparece en el tramo rojo, es decir,
entre el 33% peor calificado.

Patentes. Figura con el punto
rojo en cuanto a solicitud de paten-
tes con empresas privadas.

Investigacion. En publicaciones
por profesor esta en un tramo in-
termedio.

U-Ranking

Docencia. Punttia 0,9, lo que a
sittia por debajo de otras 45 uni-
versidades y solo por encima de
otras 4, con 23 sin analizar.

Investigacidn. Obtiene un 0,9
que deja a la UVA muy por debajo
de Ledn (1,2) y Salamanca (1) y
empatada con Burgos.

pana, toman los datos de las bases
oficiales. Eso puede provocar estos
desajustes en casos como el de la
Universidad de Valladolid.

«Hay que potenciar muchas co-
sas, la Investigacion, la transferen-
cia... Hay que ser mejores, pero tam-
bién hay que cuidar que la imagen
que damos en los sitios en los que
depositamos las cifras sea la correc-
ta. Porque nadie va a preocuparse
de buscarlos por su cuentay, expli-
ca el rector. «A lo mejor no estamos
haciendo el esfuerzo para que en los
sitios oficiales estén los datos debi-
damente actualizados. Y eso si me
preocupa, porque eso es responsa-
bilidad nuestra como instituciony,
admite.

Por areas
Daniel Miguel considera que una
forma mds justa de enfocar este tipo
de clasificaciones es adoptar una
modalidad por areas. Porque los ‘Tan-
kings’ toman como base unos crite-
rios que, en el caso de las clasifica-
ciones internacionales, responden
aun patron de universidad poco co-
mun en Espaia, por ejemplo, don-
de las universidades piblicas son
poco especializadas pero al mismo
tiempo cumplen una funcién social
por su caracter generalista. «Al ser
una universidad generalista y tener
4dreas muy intensas en investigacion
y otras que no lo son tanto, en pro-
medio nunca vamos a salir bien. Pero
si se hacen ‘rankings’ por dreas, ahi
aspiro a que estemos bieny, indica.
Eso no quita para que la Univer-
sidad de Valladolid esté re- E
flexionando ya sobre como
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E que en una época de adora-

cion por las clasificaciones
universitarias, con la de Shanghai
como referencia ineludible, se acos-
tumbra a juzgar a las universidades
espaniolas por su ausencia de los pri-
meros puestos de la tabla interna-
cional. «Se hablaba de que la mayo-
ria de las universidades publicas es-
pafiolas estan aproximadamente
dentro de las mil mejores del mun-
dow, explica Daniel Miguel, rector
dela UVA. «Teniendo en cuenta que
hay unas 30.000 entidades univer-
sitarias en el mundo, tener a todas
las publicas por encima del mil se-
ria un éxito. Y sin ningtin Harvard
ni Oxford. Es muy razonable para el
Ppais que somos», senala.

«Hay que intentar
salir mejor en la foton,
advierte el consejero
de Educacion

El caso es que en los tiltimos ‘ran-
kings’ nacionales, la UVAy laUEMC
han tenido motivos para la queja.
En el caso de la puiblica, porque al-
gunos de los datos recogidos son par-
ciales, al olvidarse de que la estruc-
tura de la Universidad de Vallado-
lid tiene otras dos patas de bastan-
te calibre, la Fundacion General y
el Parque Cientifico, cuyas aporta-

clones no se recogen. En el ‘ranking’
de excelencia de universidades del
mundo, sin embargo, la UVA apare-
ce en el puesto 791

Y es que en funcion de los crite-
rios que se escojan los resultados
pueden ser muy diferentes. Algu-
nos paises discriminan entre un tipo
de universidades orientadas a la in-
vestigacion y otras universidades
mas enfocadas al mundo laboral des-
de la docencia. Un doble rasero que
premiaria, en su ambito, a una ins-
titucion privada como la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes.
En su caso, la apuesta por contar con
profesores como Lluis Bassat, que
imparte talleres a los alumnos de
Comunicacién Audiovisual y Publi-

Las tltimas
dasificaciones se
publicaron justo antes
de la Selectividad

cidad, les penaliza bajo el prisma de
un concepto mas tradicional del pro-
fesorado universitario.

También hay clasificaciones que
carecen de un elemento corrector
respecto al tamario y la juventud de
cada institucion. Asi, sefiala la rec-
tora de la UEMC, resulta imposible
para la privada vallisoletana com-
petir, con 207 profesores, en la mis-

ma liga que un mastodonte como la
Universidad Complutense de Ma-
drid, con mas de ocho mil docentes
e mvestlgadores

Los ultimos * ' nacionales,
ademas, se han publicado en fechas
previas a los examenes de Selectivi-
dady al comienzo del periodo de ma-
triculacién, lo que puede derivar en
un perjuicio para las universidades
vallisoletanas, que complten porun
alumnado cada vez mas exiguo.

La UVA ya ha anunciado medidas
para incentivar la investigacion y la
transferencia entre sus docentes,
asi como para mejorar la transmi-
si6n de los datos para lograr, como
pedia Rey, «salir lo mejor posible en
la foton.

E mejorar los resultados de in-
vestigacion, de transferen-
cia y de patentes. «Estamos pensan-
do en una serie de programas para
incentivar acciones para estar me-
jor en los indicadores. Que nuestros
resultados de investigacién, de trans-
ferencia, de patentes y de contratos
sean mejores. Programas para refor-
zary potenciary, anticipa el rector.
Hay otras cuestiones, sin embar-
£0, que no cuadran bien con los da-
tos ya existentes, y esa queja es co-
mun a las dos universidades valli-
soletanas. Bien porque no se apli-
can determinados factores de co-
1reccién o bien porque la valoracion
no es bien acogida. «La Universidad
de Valladolid, con 24 programas de
doctorado, es mejor que dos tercios
de las universidades americanas,
muchas de las cuales no tienen pro-
gramas de doctorado, y luego sali-
mos emparejados con algunas pri-
vadas que no tienen programas de
doctorado y eso es doloroso, porque
ese ‘ranking’ no puede estar bien
hechoy, sentencia Daniel Miguel.

Y sin embargo es importante sa-
lir bien en esas clasificaciones. ;Por
Qqué? Porque esta en juego atraer es-
tudiantes e investigadores extran-
jeros, por ejemplo. Y esos ‘visitan-
tes’ son los que luego contribuyen
a tejer redes internacionales con las
que conseguir proyectos de inves-
tigcidn importantes, y asi atraer di-
neroy talento, que a su vez permi-
te aumentar aun mas esas redes...
El circulo virtuoso del progreso uni-
versitario.

«Por eso a la larga confio mas en
la cuestion por areas. Es importan-
te porque muchos paises estan ha-
ciendo esfuerzos importantes en
movilidad para mandar a su gentea
hacer tesis doctorales y mésteres al
extranjero. Y dicen ‘si voy a gastar-
me un dinero importante en man-
dar a mi gente a Europa, quiero ha-
cerlo a universidades de prestigio’.
Y utilizan los ‘rankings’. Ahi lo te-
nemos mal. Y sin embargo en pro-
medio igual no estoy bien, pero en
Fisica estoy entre las 50 0100 pri-
meras, por ejemplo, y si quieres en-
viar a uno a hacer la tesis en Fisica
deberias pensar en la Universidad
de Valladolid, por ejemplon.

Esa clasificacion por areas de co-
nocimiento puede ser un alivio para
las universidades publicas espano-
las, no solo para la de Valladolid, ya
que en determinadas facetas han
aumentado exponencialmente su
produccion cientifica en las altimas
décadas.

= A.G.E.

VALLADOLID. El titular de un
medio digital tras la difusion del U-
Ranking de la Fundacién BBVA re-
sultaba injustamente demoledor.
«La UEMC y la San Jorge, las peo-
res universidades de Espafian. Para
empezar, 0 se tenia en cuenta que
en ese ‘ranking’ solo figuraban 61
de las 82 universidades del pais.
Pero es que ademds, analizados los
datos de esa clasificacion y de la
realizada por la Fundacién CyD,
aparecen contradicciones flagran-
tes. «No pueden considerar como
meérito los proyectos de investiga-
cién que han concurrido en con-
vocatorias nacionales o internacio-
nales, porque las universidades pri-
vadas tienen vetado participar en
ese tipo de proyectos porque son
entidades con dnimo de lucroy,
ejemplifica Imelda Rodriguez, rec-
tora de la Uiversidad Europea Mi-
guel de Cervantes.

Para la responsable académica
de la institucion, este tipo de clasi-
ficaciones penalizan a las univer-
sidades con un modelo diferente al
tradicional. «Mas que marcar una
posicién u otra para las universida-
des, marca modelos de universidad
distintos en una u otra etapa de cre-
cimiento, Nosotros queremos de-
jar patente que el modelo de uni-
versidad de la UEMC esta muy de-
finido. Que es un modelo que ge-
nera satisfaccion en nuestros estu-
diantes y también resultados. Por-
que nuestro indice de empleabilidad
sobrepasa ya el 80%, sefiala Imel-
da Rodriguez.

«En esta universidad puedo op-
tar por la vertiente mas facil, que
es contratar a doctores de todas las
areas, que tengan curriculos inves-
tigadores hayan hecho como ha-

s ‘ i
Imelda Rodriguez, en la sede d

yan hecho la investigacién, no me
preocupa, ni tampoco su transfe-
rencia al mundo empresarial. Pero
no voy a contratar perfiles como
maestros como Bassat o Gonzalez-
Alorda. Porque eso te lo penaliza el
‘ranking’. Porque calcula todos los
datos sobre el total del personal do-
cente e investigador. Y esos Bassat
o0 Alorda tienen maxima penaliza-
ciony, explica la rectora.

Ocurre que la UEMC, con 207
profesores, cuenta con un ramille-
te de buenos investigadores en

«No respondemos al modelo
de universidad tradicional
que recoge el U-ranking

Imelda Rodriguez Rectora de la UEMC

e [3 UEMC.

EL NORTE

Fundacién CyD

Précticas en empresas. Figura
en el tramo rojo.

Investigacidn. En rojo en publi-
caciones por profesor y en fondos
captados y liquidados.

U-Ranking

Valoracion. Destaca en docen-
cia (1), pentiltima en investigacion
(0,2).

Ciencias de la Salud, por ejemplo,
pero el gran nimero de profesores
asociados, llegados del mundo de
la empresa pero sin obligacion de
investigar -como si tienen titula-
Tes y catedraticos-, hace queal ob-
tener el promecho, la ratio investi-
gaciones/profesorado sea minima.
«El hecho de que casi se obligue a
que todo el mundo en la universi-
dad haga de todo para llegar a com-
pletar unos parametros a su maxi-
mo nivel perjudica el modelo de la
UEMCy, 1lustra graficamente Ro-
driguez Escanciano.

Mas contundente atin se mues-
tra su vicerrector de Investigacion,
David Garcia. «Aqui no queremos
gente que haga de todo, sino gen-
te muy buena en la empresa y gen-
te muy buena investigadora, pero
este modelo premia a chicos para
todo. Busca una universidad en la
que todos hacen de todo y eso no
es realistan.

Asi que la conclusion de la Uni-
versidad Europea Miguel de Cer-
vantes es que la imagen que se ofre-
ce 1o se corresponde con la reali-
dad. Con el riesgo evidente de que
después un par de titulares desa-
fortunados calen en los potencia-
les alumnos de 1a Universidad, que
desconocen todas las aristas de es-
tas clasificaciones externas. «Ocu-
pamos esa posicion porque no res-
pondemos al modelo tradicional de
universidad que recoge ese ‘ran-
king’, de sexenios y grandes inves-
tigaciones. ;Por qué no se incluyen
indicadores que recojan cuantos
profesores de la plantilla estan vin-
culados al mundo empresarial? Ese
item no se incluye, cuando Bolo-
Tia se apoya en una maxima como
esa, por ejemplon.

Ajuicio de Ia rectora de la UEMC
faltan, ademas, algunos «factores
de contrastey que permitan un ajus-
te fino de los ‘rankings’. «Por ejern-
plo, saber cudl es la satisfaccion de
los alumnos sobre esos datos que
ellos aportan o la satisfaccion de las
empresas, que me parece algo que
no hay que desestimary.

Por eso, al igual que su homolo-
go Daniel Miguel, Rodriguez Es-
canciano pide una mejora en es-
tas clasificaciones. «Me gustaria
que los ‘rankings’ evolucionaran.
Escoger los indicadores es una la-
bor muy ardua que debe hacerse
con mucho rigor y precisién, por-
que segun el anilisis que se hace
del U-ranking, uno se lleva las ma-
nos a la cabeza por algunos de los
indicadoresy.



