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Junta y universidades ayudaran a 30.000
titulados para constituir nuevas empresas

La Oficina del Egresado Emprendedor desarrollara sus actividades en 13 campus de laregion
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SALAMANCA. La Junta de Casti-
lla y Leén y las cuatro universida-
des publicas de la regién han deci-
dido sumar esfuerzos para dar un
salto cuantitativo y cualitativo en
el desarrollo del espiritu emprende-
dor entre los titulados universita-
rios de la Comunidad. Buena prueba
de esta ambiciosa e innovadora es-
trategia es la puesta en funciona-
miento de la Oficina del Egresado
Emprendedor.

El consejero de Empleo de la Jun-
ta de Castilla y Ledn, Carlos Fernan-
dez Carriedo; el rector de la Univer-
sidad de Salamanca, Daniel Hernan-
dez Ruipérez, y el presidente regio-
nal de la Asociacion de Seniors Es-
parfioles para la Cooperacion Técni-
ca (Secot), José Gonzilez Torrico,
presidieron ayer la presentacién en
el edificio I+D+i de la Oficina del
Egresado Emprendedor del campus
de Salamanca, acto que contoé con
la destacada intervencion del presi-
dente de la empresa salmantina Glo-
bal Exchange, Isidoro Alanis.

La oficina de asesoramiento y for-
macion, que tiene como objetivo
impulsar el emprendimiento entre
los recién egresados y alumnos uni-
versitarios de los ltimos cursos, ini-
cia este curso su actividad en todo
el territorio de la Comunidad a tra-
vés de los 13 campus de las univer-
sidades publicas: en concreto en los
de Burgos, Aranda de Duero y Mi-
randa de Ebro; el de Leén y Ponfe-
rrada; los de Salamanca, Zamora,
Avila, y Béjar; y en los de Vallado-
lid, Palencia, Segovia y Soria. En una
segunda fase, la oficina extendera
su labor a los alumnos de los ultimos
anos de Formacion Profesional.

Fernindez Carriedo resalté que
la creacion de la Oficina del Egresa-
do Emprendedor es un compromi-
so del presidente de la Junta, Juan
Vicente Herrera, que anuncio du-
rante el debate de politica general
celebrado en junio de 2016 en las
Cortes de Castilla y Leén.

La actividad de este proyecto de
formacion para el emprendimien-
to comenzd, de hecho, el pasado 1
de junio, tras la firma de los proto-
colos correspondientes entre todas
las partes implicadas, que estaran
vigentes hasta el 31 de julio de 2018,
si bien son prorrogables cada afo.
Las acciones concretas de formacién
y asesoramiento han sido progra-
madas para empezar en la segunda
semana de este mes tras el inicio ofi-
cial del curso en cada universidad.

De esta forma, se cumple el ca-
lendario previsto, que se extende-
rd durante un total de 30 semanas
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DATOS DESTACADOS

200.000

auténomos hay actualmente en
Castilla y Ledn. De ellos, 20.000
tienen contratado a alguien a su
cargo.

3.000

horas de asistencia durante 30 se-
manas lectivas ofrecerdn los direc-
tivos y empresarios de Secot a los
egresados universitarios.

» Tres dreas. La Oficina del Egre-
sado Emprendedor desarrollara ta-
reas de orientacion, seguimiento
y emprendimiento en 13 campus
universitarios de Castilla y Le6n.

> = ]

» Secot. La forman directivos,
profesionales y empresarios senior
que finalizaron su actividad labo-
1al y que ofrecen su experiencia di-
rectiva, de forma altruista, a jove-
nes con inquietud emprendedora.

» Fechas. El 1 de junio se firmaron
los protocolos de la Oficina del
Egresado Emprendedor. Estaran vi-
gentes hasta el 31 de julio de 2018,

lectivas, hasta la cuarta semana de
junio de 2018. Durante este perio-
do se impartirdn cerca de 3.000 ho-
ras de asistencia por parte de los pro-
fesionales senior, si bien cada uni-
versidad coordinara con la asocia-
cién Secot el calendario y el horario
de atencion y asesoramiento de los
universitarios en cada uno de los
campus y centros operativos. En el
caso del campus salmantino de la
Usal, la oficina ha sido ubicada en la
Hospederia Fonseca y abrird dos dias
por semana.

Los desafios que caracterizan a la
Oficina del Egresado Emprendedor
consisten en situar el emprendi-
miento dentro de las preferencias

Directivos jubilados

de la asociacion Secot
atenderan a los egresados
en la Hospederia Fonseca

profesionales de los jovenes titula-
dos e impulsar una orientacion prac-
tica y permanente al recién titula-
do universitario y a estudiantes de
los tiltimos cursos sobre la posibili-
dad real de iniciar una actividad em-
presarial por cuenta propia.

Para desarrollar este quehacer se

Un momento de la presentacion de la Oficina del Egresado Emprendedor. :: maNueL LaYA

ayudard a los alumnos de los ulri-
mos cursos y recién egresados a des-
cubrir las competencias y habilida-
des directivas, asi como desarrollar
sus ideas de negocio e iniciarse en
el mundo empresarial.

Este proyecto puede llegar a
30.000 potenciales alumnos que es-
tudian actualmente en los tltimos
cursos de grado en las cuatro uni-
versidades piblicas de Castillay
Leon, ademas de los recién egresa-
dos. Estos 30.000 estudiantes se gra-
duaran, previsiblemente, a lo largo
de los dos proximos cursos.

La Oficina del Egresado Empren-
dedor desarrollara tres dreas E
de trabajo, como son la orien-
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E tacién, el seguimiento, asi

como el emprendimiento y
lainsercién laboral. En el marco de
la orientacion, se realizara una aten-
cion personalizada a los alumnos.
Para ello, Secot garantizard la aten-
cion en las oficinas que se pongan
en funcionamiento a través de la
presencia necesaria, con medios ma-
teriales y humanos.

El drea formativa valorard y apo-
yara el proyecto impulsado por el
titulado universitario a través de
programas disefiados por Secot con
formacion tedrica y practica, tuto-
rias, conferencias, visitas y talleres
practicos. Por dltimo, en tercer lu-
gar, el drea de emprendimiento e in-
sercion laboral pondrd en marcha el
seguimiento de los proyectos pues-
tos en funcionamiento como conse-
cuencia del asesoramiento prestado
durante su fase de implantacién.

Para las actividades de tutoria y
asesoramiento, cada universidad ha-
bilitard un espacio fisico en el que
los seniors atenderan a los alumnos
que acudan con su proyecto para in-
formarse. La oficina creard un mar-
co de relaciones que permitira faci-
litar la colaboracion y asistencia téc-
nica en los proyectos, junto con el
desarrollo de una red colaborativa
de buenas practicas.

Estrategia regional

Carlos Fernandez Carriedo resalto
que la Oficina del Egresado Empren-
dedor forma parte de la Estrategia
de Emprendimiento, Innovacién y
Auténomos 2016-2020, puesta en
marcha por la Junta de Castillay
Leon a finales del pasado afio para
reconocer a los auténomos su im-
pulso a la economia y el empleo de
Castilla y Le6n. La citada estrategia-
quiere dar respuesta a las necesida-
des de los emprendedores a lo largo
de toda su vida laboral o profesio-
nal, desde el momento del inicio de
su actividad hasta su jubilacién o su-
cesion, y pasando por todas las fa-
ses intermedias de crecimiento y
expansion. Para fortalecer estas ac-

Uno de cada siete
jovenes en paro logra
encontrar trabajo

Pese a que la tasa del desempleo
juvenil en Castilla y Leon llego a
dispararse al 52% en el afio 2013
por culpa de la crisis, durante los
ultimos doce meses se detectan
indicadores especialmente espe-
ranzadores, dado que el paro en-
tre los jovenes ha descendido un
15%, lo que supone que, por cada
siete jévenes, hay uno que en-
cuentra trabajo, seglin destacé
Fernandez Carriedo.

El presidente de Global Ex-
change, Isidoro Alanis, rememo-
16 la trayectoria de su empresa
desde su creacion en 1872 como
una pequeiia tienda hasta su ex-
pansién mundial durante las dl-
timas décadas con su red de ofi-
cinas de cambio de moneda.

ciones, la Junta acordé el pasado 7
de septiembre la concesion directa
de una subvencién por valor de
90.000 euros a Secot, destinadaala
financiacion de la Oficina del Egre-
sado Emprendedor.

El consejero de Empleo también
reconocio, en sus declaraciones a los
periodistas, que hay menos auténo-
mos en Castilla y Leén en el iltimo
afio, pero que los que se mantienen
son ¢mds innovadoresy, ya que han
aumentado sus bases de cotizacion
y crecen los puestos de trabajo que
generan. Calific de «paradoja» los
recientes datos de la Seguridad So-
cial de los que se desprende que Cas-
tilla y Leén ha sido la comunidad
que mayor pérdida de auténomos
ha experimentado en el Gltimo afio,
con 2.300 afiliados menos en sep-
tiembre respecto a un afo antes.
Ademas, subray6 que Castilla y Ledn
es «una tierra de auténomosy», con
un porcentaje del 23% respecto al
20% de la media nacional. Ademais,
de los 200.000 auténomos que tra-
bajan actualmente en Castilla y
Leon, ¢mas de 20.000 tienen alguien
a sl cargon.



