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INVESTIGACION | SITUACION DE LOS TRES CENTROS DEL CSIC EN SALAMANCA

Los centros del
CSIC acusan
los recortes en
personal y en
financiacion

En el IRNASA no se
renueva la plantilla.
El Centro del Cancer
pierde la mitad de
sus proyectos
desde 2008

CELIA SANCHEZ | SALAMANCA

De los cinco centros de Castilla y Le-
6n vinculados al CSIC (Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas)
tres se encuentran en Salamanca. El
IRNASA (Instituto de Recursos Natu-
rales y Agrobiologia) es el tinico de ti-
tularidad exclusiva; los otros dos
comparten protagonismo entre el
propio CSIC y la Universidad. Se tra-
ta del IBFG (Instituto de Biologia
Funcional y Gendmica) y el IBMCC
(Instituto de Biologia Molecular y Ce-
lular del Cancer), este tiltimo direc-
tamente vinculado al Centro de In-
vestigacion del Cancer (CIC).

El recorte en los tres es notorio. Lo
confirman desde la propia delegacién
del CSIC en Castilla y Ledn. Ahf indi-
can una fecha: el ano 2011. A partir de
ese momento, se produce una signifi-
cativa pérdida de personal y, también,
de recursos o de ingresos por proyec-
tos. Vayamos caso por caso.

LOS CENTROS DE SALAMANCA.
Angel Luis Casado Peramato es el ge-
rente del IRNASA. «Desde hace mu-
chos afios no se renueva la plantilla.
No ha habido reposician de plazas
vacantes por jubilacidn. El proceso
estd paralizado. Y la plantilla seguird
bajando, porque tenemos varias per-
sonas muy cercanas a la jubilacién,
asegura. Estas son las cifras de este
centro investigador, con exclusiva
vinculacidn al CSIC: en el ano 2011,
contaba con 25 investigadores titula-
resy un total de 73 trabajadores en
plantilla (incluyendo ayudantes de
investigacion, investigadores contra-
tados y personal de administracion y
servicios). En 2017, seis afios después,
cuenta con 23 investigadores y una
plantilla de 67 trabajadores, 6 menos.
Ahora mismo, el IRNASA trabaja
en 13 proyectos de investigacion pro-
pios. Sin embargo, en la memoria de
actividades del 2011 se refleja que el
instituto mantenia en activo 45.

La «evolucion cientifico-econd-
mica» del IBFG entre 2011 y 2016
arroja estas cifras, segiin su memoria
interna: el «dinero ingresado» en fun-
cién de la captacidn por proyectos
ha caido en este tiempo en 800.000
euros, pasando de mds de 1,8 millo-
nes de euros en 2011 a 1,1 millones
en 2016. Los programas de investiga-
ci6n abiertos (regionales, nacionales,
internacionales y privados) suma-
ban 33 en 2011; en 2016 se quedaban
en 31. Las tesis postdoctorales han
pasado de seis a 2; las patentes, de
cuatro a una. En el Instituto de Bio-
logia Funcional y Genémica traba-
jan «alrededor de 130 personas in-
cluyendo investigadores y profesores
de plantilla del CSIC y de la USAL,
doctores contratados, becarios y
contratados realizando su tesis doc-
toral, técnicos de apoyo a la investi-
gacion y otros profesionales dedica-
dos ala administracion y manteni-
miento del centro», indica en esta
memoria. El personal se distribuye
en 21 grupos de trabajo. «Los contra-
tos predoctorales han bajado en este
tiempor, reconoce su gerente, Fran-
cisco Soriano, en alusién a los estu-
diantes en proceso de realizar su te-
sis doctoral. «Pero no ha sido sustan-
cial la variacidn de los investigadores
de plantillay, afade.

CIC-IBMCC es un dmbito de re-
ferencia internacional en la investi-
gacion sobre el cdncer. Si observa-
mos de nuevo sus cifras oficiales con-
cluimos que la ténica es la misma. El
52% de su plantilla es personal fijo
vinculado contractualmente al CSIC
odela Universidad; el 48% restante,
personal contratado. En 2014, la cifra
de contratados sumaba 102 perso-
nas; un afio después, en 2015, 95 (sie-
te menos). Entre losanos 2008y 2011,
el CIC-IBMCC no baj6 de las 230 per-
sonas trabajando en sus instalacio-
nes (el mayor pico se produjo en
2008, con 239 empleados); sin em-
bargo, a partir del ano 2011 baja no-
toriamente la plantilla. Hablamos de
220 personas en 2012; y ya en 2015,
de pasar la barrera de los 200 (la cifra
se detuvo en 196).

El capitulo de proyectos y finan-
ciacion es igualmente significativo:
2007 acabo con 51 proyectos de in-
vestigacién por valor de mds de 9,4
millones de euros; en 2015, ocho
anos después, el centro cerré la es-
tadistica con 28 proyectos por valor
de algo mas de dos millones de eu-
ros. El descenso es evidente.

EL
CENTRO
DEL
CANCER

! A MENOS

La memoria de
gestién del CIC-
IBMCC registra
que, a finales de
2015 (curso 2014-
2015) mantenia ac-
tivos medio cente-
nar de proyectos
correspondientes
alos dos afios (23
y 24, respectiva-
mente). S6lo hay
que ir hasta el pe-
riodo 2008-2009
para comprobar
que la cifra se dis-
para a 11l proyec-
tos en curso (59 y
52). La crisis se lle-
vé por delante més
de la mitad.

LOGROS
DE NOTA

EQUIPOS
m El grupo gue ven
.~ fue noticia hace
= tres afios por el

descubrimiento de
un.gen, el BCLS,
relacionado con el
desarrollo de un
linfoma, el més fre-
cuente en adultos.
Estos investigado-
res, que represen-
tan los grandes lo-
gros de todos los
equipos que traba-
jan en Salamanca,
pertenecen al Ins-
tituto de Biologia
Molecular y Celular
del Cancer
(IBMCC).
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EN ESPANA

PRESUPUESTO. El dltimo
informe de la COSCE, la
Confederacién de Socieda-
des Cientfficas de Espafa,
asegura que desde el afio
2009, «el sistema nacional
de ciencia» ha perdido
20.000 millones de dinero
estatal; de hecho, indica que
el aumento de fondos pabli-
cos previsto para este afio
(un 1,3%) supone una subi-
da «tan pequefia» que «que-
da anulada por la inflacién
prevista para 2017». En el
«presupuesto para la forma-
cién del personal investiga-
dor» el estudio apunta que
«seguimos estando en una
situacién de minimos que
no solo no recupera sino que
va a ser casi imposible com-
pensar lo perdido en estos
afios y volver a disponer de
personal con formacién en
conocimiento cientifico y
tecnolégico. Acumuladas to-
das las reducciones desde
2010, resultan ser de una
magnitud extraordinaria»,
enfatiza.



