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ELECCIONES AL RECTORADO 2017

i Juan Manuel
i Corchado

1.-Queremos incrementar la movilidad infernacional de los
estudiantes, del PDI y del PAS para que la apertura constante a
ofros modelos y a otras lenguas contribuya al progreso del
conocimiento.
2.-Proponemaos reforzar las estructuras de gestion de la movifidad
internacional y acogida de estudiantes. coordinandolas més y mejor
con los centros docentes y los institutos de investigacion.
3.-Queremos desarrollar unidatles administrativas de gestion de la
moviidag adscritas a los diferentes campus, para facilitar al
méximo los tramites.
4.-Impulsaremos, can un pramea bien dotado, la figura del
rofesor visitante internacional, como formula de atraccion de
talento de centros extranjeros, tanto para tareas tocentes como de

investigacion,

5.-S¢ establecerdn programas especificos para la movilidad
internacional de nuestros estudiantes de doctorado.
b.-Potenciaremos el fiderazgo de nuestra universidad en el émbito
del espariol, mediante planes especificos que refuercen los
recursos de ia Facullad de Filologia.

7.-Tenemos un plan para Fnlenciar las diferentes estructuras
especializadas en el espafiol, coordinando més sus objetivos y
actuaciones.

B.-Vamos a promover ¢l desarrolio de SIELE y a establecer un plan
estratégico para polenciar las ensefianzas y certificaciones de
idiomas, coordinande mas y mejor los recursos humangs y
estructuras docentes ya existentes, . .
9.-Se_desarrollara el actual plan de formacion en lengua En?lasa
para PAS y PDI. Se facilitard [a docencia en inglés en las asignauras.
de grado para las que se solicite, incorparanda la figura del profesor
nativo invitado. E trabajo en contexto bilingile del PAS se incentiva-
ré econdmicamente, . ) —
10.-Vamos a desarrollar convenios con embajadas ¢ instituciones
de otros paises para promover acciones culturales de la maxima

10 medidas de internacionalizacion

Francisco
Giner Abati

1.-Acordar y desarrollar fitulaciones dobles o miltiples para
estudios de grado y de méster con centros de excelencia de
Universidades de cuaiquier parte del mundo.

2.-Ampllar la oferta académica en inglés y otras lenguas
extranjeras, con el fin de mejorar las competencias internacionales
del alumnado y potenciar su perfil profesional. Esto favorecerd
igualmente la captacién de alumnado y profesorado internacional
visitante.
3,-Promover un pro

?mrna e incentivos para el profesorado con el
fin de favorecer fa implantacion de la docencia multilingie y fa
docencia on-fine en otros idiomas.

4.-Faciltar la movilidad internacional de profesorado y PAS,
destinada tanto a la formacidn ling(iistica como a la dacencia,

§.-Promaver la org de seminarios internaci de
docencia con Universidades extranjeras con el fin de facilitar la
creacion de redes de docencia internacional que favorezcan
titulaciones dobles o muttiples.

6.-Promover la creacion de programas de doctorado infernaciona-
les de calidad conjuntos con universidades y empresas extranjeras.
7.-Facilitar el acceso de los contratados predoctorales a la
realizacion de estancias en el extranjero, impulsando su movilidad,
y crear un programa de contratos postdoctorales para la formacidn
de los doctares en universidades e instituciones exiranjeras de
reconocido prestigio interacional.

8.-Promover una polftica de relaciones pblicas en el mercado
P%'?—ﬁfm‘ estableciendo lazas con empresas en partenariada, con
2 E

Ricardo
. Rivero

1.-Trabaj EaraqueEal‘ jversidad de sea el
eje central del Espacio Eurolatinoamericano de Educacion
Superior. Activaremos el “proceso de Salamanca” (el equivalen-
teal “proceso de Bolonia”, hacia América).
2.-Ofreceremos medios econdmicos para que el PDI pueda
realizar actividades docentes ¢ investigadoras en los mejores
destinos académicos internacionales  en  condiciones
adecuadas y con incentivos.
3.-Mejoraremos la dotacian de las becas internacionales para
animar a nuestros estudiantes a que viajen ?f adguieran una
experiencia académica internacional que impulse su formacidn,
4.-Crearemos estructuras de apoyo y gestion para los
rogramas i i de estulios, I siempre

Junto a los centros, depar 0s & Institutos de
5.-Propondremos un convenio con el Ministerio para la
apertura de una oficina en Bruselas para favorecer fa captacin
de proyectos europeos y la m;egor informacion de nuestros
arupns y unidades de investigacion.

.~Incluiremos a los alumnos pertenecientes a los programas
de Intercambio y PEI como alumnos matriculados en los
centras correspondientes. Mejoraremos fa financiacion de los
centros por estos programas,
7.-Facilitaremos la efaboracion de proyectos internacionales
promovidos por la USAL apoyando a quienes realicen
esfuerzos para promoverlos. Se tendrdn en cuenta estas
iniciativas en COI.
8.-Facilitaremos la gestion de tramites de visados a los
estudiantes extracomunitarios que lo requieran.

9.-Establecer una oficina de la Universidad de Sal an
Bruselas para agilizar las relaciones con las universidades europeas
y editar trimestralmente un Boletin donde se informe de becas,
ayudas y proyectos de internacionalizacion.

10.-Potenciar las relaciones con antiguos alumnos y profesores de

-Aun la plantilla del Servicio de Relaciones
Internacionales con personal con conocimiento en lenguas
extranjeras.
10.-Mejoraremos la cooperacion internacional de la Usal en
proyectos de desarrolio como parte esencial de nuestra

Maria Angeles
Serrano

1.-Desarrollar dentro de un plan propio las acciones de
movilidad del Personal Docente e Investigador y del
Personal de Administracién y Servicios a distintos niveles
{formacion o consolidacidn), en centros internacionales

2.-Establecer un programa especial para promover, de
forma prioritaria, 1a movilidad internacional de nuestro
profesorado mas joven.

3.-Aument
précticas.
4.-Disefiar un plan especifico de proyeccion particular-
mente dirigido al continente latinoamericano (USAL
ProAmérica), donde el margen de crecimiento es muy
amplio, la marca de nuestra universidad es muy atractiva.

5.-Fortalecer las redes de intercambio entre docentes, la
participacion en proyectos internacionales, 1a colabora-
cion en publicaciones de alto impacto, la codireccian de
tesis y las estancias de profesores visitantes provenientes
da universidades de prestigio.

6.-Establecer dobles titulaciones de grado y especialmen-
te de master.

T7.-Mejorar la competencia de la comunidad universitaria
en otras lenguas.

8.-Desarrollar MOOC y NOOG que aumenten la difusion
internacional de nuestros recursos formativos.
9.-Ampliar la oferta de becas de movilidad dentro y fuera
del continente europen, gracias al programa Erasmus+.
10.-Fomentar la internacionalizacion de nuestros
emprendedores mediante la participacion en programas
europeos 0 mediante la realizacion de estancias en

la internaci enelp de

calidad académica.

todo el mundo a través de Alumni.

responsabilidad sockal.

entornos de emprendimiento extranjeros,

Apuesta por la proyeccion internacional

Los cuatro candidatos coinciden en promover la movilidad no solo de alumnos, sino también de
todo el personal, fomentar la docencia en inglés y ampliar las dobles titulaciones

R.D.L. | SALAMANCA
A Universidad de Sala-
I l manca destaca por su in-
ternacionalizacion. En
todas las clasificaciones, la insti-
tucion figura en los primeros
puestos en captacion de alumnos
extranjeros y sus convenios con
universidades extranjeras son
numerosos, contando con vineu-
los con las mas importantes ins-
tituciones académicas a nivel

mundial.

+Qué medidas proponen los
candidatos al Rectorado de la ins-

titucion académica para mejorar
ain mas en este ambito? Lo cier-
to es que Juan Manuel Corchado,
Francisco Giner Abati, Ricardo
Rivero y Maria Angeles Serrano
coinciden en buena parte de sus
ideas en materia de internacio-
nalizacion. Por ejemplo, todos
hablan de favorecer la movilidad,
no solo de alumnos, sino también
de profesores y personal de admi-
nistracién y servicios, en algu-
nos casos incluso se comprome-
ten a aumentar los recursos eco-
nomicos para incentivar y favo-
recer la salida al extranjero.

Otro punto en comun es la do-
cencia en inglés y otras lenguas
extranjeras y también la apuesta
de los cuatro aspirantes al Recto-
rado por incrementar las titula-
ciones dobles, tanto a nivel de
grado como de master Dos de
ellos tienen en mente también
establecer una oficina de la Uni-
versidad de Salamanca en Bruse-
las para agilizar las relaciones
con las universidades europeas y
favorecer asi la captacion de pro-
yectos europeos gracias a una
mejor informacion de los grupos
y unidades de investigacion.

M" Angeles Serrano, que en
los ultimos cuatro anos ha sido
vicerrectora de Internacionali-
zacion, incluye una medida para
fomentar la internacionaliza-
cion de los emprendedores, va
sea mediante su participacion en
programas europeos o mediante
la realizacion de estancias en en-
tornos de emprendimiento ex-
tranjeros.

Por su parte, Ricardo Rivero
propone incluir a los alumnos de
los programas de intercambio y
PEI como alumnos matriculados
en los centros caorrespondientes,

mejorando la financiacién de los
centros por estos programas.

Juan Manuel Corchado
apuesta por impulsar la figura
del profesor visitante internacio-
nal como formula de captacion
de talento de centros extranjeros
tanto para tareas docentes como
de investigacion.

Y Francisco Giner Abati
piensa en promover una politica
de relaciones publicas en el mer-
cado extranjero, estableciendo
lazos con empresas en partena-
riado, con la colaboracion de la
OTRI de la Universidad.



