cion: LOCAL

El Norte de Castilla (Ed. Salamanca)

Salamanca

Prensa:
Tirada:
Difusion:

18/11/17

Diaria
929 Ejemplares
505 Ejemplares

22S9lEYLL ‘PO

Pagina: 6

Valor: 1.880,00 € Area (cm2): 839,9 Ocupacién: 95,93 %

Documento: 1/1

Autor: :: RICARDO RABADE / WORD SALAMANCA. El |

Num. Lectores: 2020

Francisco Giner Abati es catedratico de Antropologia Social. :: manueL Lava

«Quiero una Universidad
humanizada y moderna,
criticay exigente»

Francisco Giner Abati Candidato arectordelaUsal

Recalca que su programa
no es continuista y ha
sorprendido al colocar
aun miembro del
personal no docente

en un Vicerrectorado

i RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. Elllamado ‘efecto
Abati’, tal como él mismo explica, pue-
de trastocar las quinielas académicas
en los comicios rectorales del lunes.
-;Qué motivos le animaron a pre-
sentar su candidatura?

-Dentro de los principios de antropo-
logo, uno de ellos (el de la praxis) nos
habla de la obligacion moral de poner
nuestros conocimientos al servicio de
nuestra sociedad, y en mi caso, ala
Universidad de Salamanca y la comu-
nidad académica en general. Al mis-
mo tiempo diferentes compafieros
me animaron a presentar la candida-
tura por mis condiciones, trabajo y
amplia experiencia internacional. Des-
pués de un periodo de reflexion, ini-

cio un proceso de diagnéstico sobre
los diferentes problemas de la Univer-
sidad (falta de motivacion, participa-
cion, y de identidad con la Universi-
dad; sin sentimiento de comunidad,
con falta de pensamiento critico, de-
masiada burocracia, sin aperturaala
sociedad, con unos estatutos obsole-
tos y, en definitiva, mucho cansan-
cio, desilusion y frustracion). Y ante
tanta desolacion tomé la decision de
que habia que hacer algo y presenté
mi candidatura.

-;Qué respuesta estd recibiendo?
-Después de hablar largo y tendido
con los diferentes colectivos mucha
gente se esta dando cuenta de que el
discurso es completamente distinto
a todo lo que han escuchado a lo lar-
gode los afios: sincero, honesto y con
muchas ganas de co-crear con todos
(profesorado, alumnado y el PAS) un
proyecto ilusionante y revitalizador
que permita transformar la Universi-
dad haciéndola mas moderna, digital,
humanizada y, como nos exige la so-
ciedad, enclavada en el siglo XXI.
~¢Le costd mucho formar equipo?

-Transformar nuestra Universidad
COMO Proponemaos en nuestro pro-
grama es una tarea bastante comple-
jayexigente y para ello uno necesita
tener el equipo adecuado: con talen-
to, joven y dinimico, firme valedor
de un programa con toda la experiern-
cia necesaria y el buen hacer que me-
rece el mismo y con la participacion
de todos abogando por una mayor
apertura, transparencia y colabora-
cién en este proceso de transforma-
cion. Es por ello que también estoy
muy agradecido a los diferentes co-
lectivos por su inestimable ayudaala
hora de identificar un equipo cohe-
sionado, generoso y muy motivado.
-¢Qué ejes definen su programa?
~Con nuestro programa tenemos una
oportunidad tnica en la historia re-
ciente de poder rehumanizar la Uni-
versidad de Salamanca volviendo a
los principios humanistas de Francis-
co de Vitoria (principal valedor del De-
recho de Gentes, que es el origen del
Derecho Internacional moderno y de
los Derechos Humanos en general),
al mismo tiempo que miramos con

ilusién al futuro con una transforma-
cién digital que nos permita facilitar
la creacion del sentimiento de comu-
nidad, un cédigo ético, una labor so-
cial mds cercana y humana y una mo-
dernizacién necesaria con un sistema
de gestion de calidad muy necesaria,
que nos habilite una mayor eficien-
cia para entre todos conseguir la ex-
celencia que deseamos. En definiti-
va, la Universidad de Salamanca.
—2Queé le diferencia de los otros tres
candidatos?

-Como académico, me ha sorprendi-
do mucho esta campana por el cre-
ciente parecido con las de los peliti-
cos que tanto denostamos en nuestro
dia a dia: en el mundo digital en el que
nos movemos, una cantidad desme-
surada e innecesaria de carteles, enor-
mes lonas desplegables, folletos, li-
bretos de programa, sobres con pape-
letas y cartas adicionales a los cientos
de profesores y miembros del PAS que
ya sabemos las vamos a tener dispo-
nibles junto a las urnas y que espera-
mos que en el dia de las elecciones po-
damos encontrarlas en una cabina que
garantice el voto secreto. Aparte dela
saturacién de mensajes no solicitados
a través de correos electrénicos,
whatsapp, cartas, y mensajes de sos-
tenibilidad ecolégica diametralmen-
te opuestas a todas estas malas prac-
ticas. Frente a éstas y otras muchas
contradicciones, en esta nueva etapa
Ppropongo un proyecto nuevo, con la
participacion de todos, para crear una
Universidad humanizada y moderna,
critica y exigente consigo misma con
un codigo ético que atin no tenemos,
abierta a la sociedad y convencida de
gue solamente a través de una decidi-
da propuesta de accion social, desde la
guarderia a la residencia de ancianos,
consiga crear un auténtico sentimien-
to de comunidad universitaria.

-;Su candidatura es rupturista?
—iRotundamente, si!. En otro caso, no
habria tomado la decision de presen-
tar esta candidatura, porque nuestro
programa no es continuista. Al con-
trario, qUeremos recuperar una serie
de valores gue no solamente infor-
men, sino que formen y forjen la per-
sonalidad de los estudiantes con una
calidad humana (un comportamien-
to ético, solidario, honesto, cercano,
y responsable), que les distinga cuan-
do se incorporen al mundo como los
nuevos lideres del mafiana que tanto
necesita la sociedad espafiola.
-Usted ha sorprendido incorporan-
do auna trabajadora del PAS para
gestionar un Vicerrectorado...

-No solamente proponemos un miem-
bro del PAS como vicerrectora y coor-
dinadora de servicios tan necesaria
para la participacion y revalorizacion
de este importante colectivo, sino
también una vicerrectora adjunta de
estudiantes para abrir un nuevo canal
de comunicacion transversal, abier-
to, transparente, y colaberativo entre
los estudiantes y el Rectorado. Ade-
mis proponemos una bolsa de traba-
jo para que los estudiantes tengan la
oportunidad de participar activamen-
te en diferentes actividades académi-
cas remuneradas que les permitan su-
fragar parte o la totalidad de sus es-
tudios. Incluyendo asimismo un ser-
vicio de practicas internacionales que
les permitan no solamente mejorar
sus idiomas, sino también adquirir
nuevas experiencias vitales.
—¢Cuiles son las grandes carencias
que presenta la Universidad?
~Una gran carencia que explica la fal-

«Me ha sorprendido
esta campana por el
creciente parecido

con las de los politicos»

«Nuestro programa

no es continuista y
queremos rehumanizar
la Universidad»

ta de cohesion y pertenencia ala co-
munidad universitaria es la poca aten-
cién y cuidado que recibimos por par-
te de la institucién. Ante ello propo-
nemos una verdadera accién social
que vaya desde la infancia con una
guarderia hasta la residencia de 1a ter-
cera edad pasando por un club social
y una casa del estudiante. Para redi-
namizar al profesorado proponemos
un plan de choque de contratacion
de jovenes ayudantes que rejuvenez-
can la ya envejecida plantilla actual.
Consolidacién y promocién de pla-
zas tanto de PAS como de profesores
con una definicion clara de la carre-
ra académica, desde el ayudante has-
ta el catedrdtico. Entre las carencias
destacamos la poca atencion que re-
cibe el deporte tanto en su participa-
cion como en el seguimiento de los
equipos de la Universidad, lo que po-
dria, si se cuidara, fomentar la iden-
tidad universitaria y sentimiento de
comunidad. Los campus de Avila, Za-
moray Béjar, por su dispersion geo-
grafica, no han sido suficientemen-
te atendidos y precisan de una reva-
lorizacion y relevancia muy necesa-
Tias.

~¢Qué puede aportar un rector con
el perfil de antropologo?

-Como antropélogo, puedo aportar
los conocimientos profesionales para
la transformacién cultural de la co-
munidad universitaria en el senti-
do de humanizacién y moderniza-
cién. Utilizando las claves que orga-
nizan los grupos humanos (la soli-
daridad, cohesion social, participa-
cidn, identidad) podemos revitali-
zar el sentimiento de comunidad
que nos ayudaria en la transforma-
cién necesaria de la organizacion
con la participacion e involucracion
de todos.

-;Qué propone para conmemorar
el VIII Centenario?

-Debemos proyectar la imagen de
nuestra Universidad uniéndolaala
de personajes universales de la his-
toria (Fray Luis de Leon, Nebrija,
La Latina, entre otros), pero sobre
todo Cervantes, como estudiante
que paso por Salamanca, la figura
espanola mas universal. Esto nos
ayudard a alcanzar las relaciones
con las artes y la cultura para ser un
referente de creatividad y un faro
de atraccion intelectual. Sisomos
capaces de involucrar a la sociedad
en este acontecimiento, podremos
recuperar del olvido proyectos como
la gran biblioteca de Humanidades,
que podria llamarse del VIII Cente-
nario, y que duerme hace 25 afios,
asi como el antiguo jardin botdni-
co.

-;Confia en la victoria?

~Por supuesto. Ese ha sido mi com-
promiso desde el comienzo.



