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Un
proyecto
realista que
inspira
confianza

“Una Universidad
de vanguardia en la
investigacion y lider

en igualdad”

LOS CANDIDATOS A RECTOR OPINAN SOBRE LA UNIVERSIDAD QUE QUIEREN

Juan Manver CORCHADO

ESEO una Universidad en la que cada persona encuen-

tre el adecuado reconocimiento de su trabajo. Quiero es-

tabilizar urgentemente la plantilla de docentes e inves-
tigadores. Impulsareé asi su promocion, haciendo uso de todas las
modalidades de contratacion disponibles. Lucharé para que los
convenios que afectan al PDI contratado reconozean todos los in-
centivos econémicos (quinguenios y sexenios). Y voy a abordar
de forma inmediata la renovacion de plantilla; incorporando a
las mejores y a los mejores jovenes universitarios, pero, al mismo
tiempo, reconociendo mas a los veteranos, a efectos de carga do-
cente. Voy a impulsar la promocion profesional de todo el PAS
que lo desee.

Quiero una Universidad muy comprometida con la sani-
dad publica. Pretendo definir un nuevo concierto sanitario,
que facilite la incorporacion ordenada a nuestros centros de
profesionales con vinculacion al Sacyl.

Quiero mejorar el entorno de aprendizaje v la vida de
nuestros estudiantes impulsando un nuevo modelo docente,
con grupos reducidos y una atencion mas personalizada que
reduzca la tasa de fracaso y les haga sentir orgullosos de es-
tudiar en la mejor universidad posible. Crearemos 800 becas
de Master y 40 contratos postdoctorales de 3 afios para los pro-
ximos 4 anos. Crearé la Casa del Estudiante, un servicio cen-
tralizado de respuesta a todas sus necesidades. He disenado
un Vicerrectorado nuevo dedicado al empleo, que
ayudara a nuestros egresados a lograr un puesto
de trabajo. Quiero una Universidad comprometi-
da socialmente y lider en igualdad de derechos, y
para ello, hemos disefiado un Vicerrectorado de
Responsabilidad Social.

Quiero una Universidad de vanguardia en la
investigacion, en movilidad internacional y en
proyeccion de nuestro patrimonio cultural. Con
mi candidatura, pongo al servicio de la institucion mi expe-
riencia como gestor publico y aporto las competencias nece-
sarias que permitiran generar los recursos econdomicos y hu-
manos que necesita la Universidad de Salamanca del siglo
XXL

M+ ANGELES SERRANO

Mis
universidad

“Vamos a garantizar
el desarrollo del
personal docente y

de Administracion”

REO en una institucién que reivindica su condi-
cion de universidad publica. Una universidad que
vertebra su actividad en torno a la honestidad y
los valores democraticos, que es fiel al principio basico de
la igualdad de oportunidades, que fomenta el espiritu criti-
co y la cohesion social, y que promueve la innovacién y el
desarrollo de la ciencia sujeta a firmes fundamentos éticos.

Quiero una universidad en la que nuestros estudiantes
tengan la mejor formacion para que puedan afrontar los
desafios de la sociedad globalizada. Una formacion basada
en la calidad de la docencia y de la investigacion, y que
atienda también a su formacion cultural.

Necesitamos garantizar el desarrollo profesional del
Personal Docente e Investigador y del Personal de Admi-
nistracion y Servicios. Las oportunidades de ambos colec-
tivos han estado muy menoscabadas durante estos anos de
crisis economica y de restricciones de contratacion. Hay
que apostar por las personas y fijar un marco de condicio-
nes laborales y académicas estable y propicio para el desa-
rrollo de una carrera profesional bien definida y que res-
pete la igualdad, la diversidad y la conciliacién familiar y
laboral. Y estamos en la mejor posicion para hacerlo, por-
que nuestro lugar dentro del sistema universitario ibero-
americano nos permite reivindicar con firmeza los cam-
bios necesarios para abordar los nuevos pro-
yectos que nuestra mision nos demanda.

Debemos conseguir una universidad mejor
en todas sus actividades, mas inclusiva, mas
autonoma, mas autosuficiente, mas sostenible,
mas saludable, mas comprometida, una uni-
versidad en la que todas las personas que tra-
bajan en ella se sientan protagonistas de las
transformaciones que abordemos.

Para mi, poder estar al frente del equipo de gobierno de
la Universidad de Salamanca supone un enorme reto y una
gran responsabilidad que asumo con confianza, con expe-
riencia y con un alto compromiso institucional. Cuento
con un equipo de académicos que comparten el mismo
compromiso y valores y la misma visién de la Universidad
que queremos para los proximos afos y para el futuro. Es-
pero lograr vuestra confianza y me comprometo, de ser
asi, a trabajar sin descanso por el bien de nuestra univer-
sidad.

Ricarpo RIVERO

La
miversidad
que
queremos

0ODOS queremos ver a la Universidad de Salamanca re-

I conocida nacional e internacionalmente. Aspiramos a

que nuestra alma mater alcance las cotas que le co-

rresponden en docencia, en investigacion y en orientacion so-
cial.

Después de las elecciones, trabajaremos para elevar los in-
dicadores de estudiantes, la financiacién, los proyectos y las pu-
blicaciones. Nos esforzaremos en mantener y en ampliar nues-
tra excelente oferta académica.

Mejoraremos las condiciones del profesorado y recuperare-
mos la plantilla para favorecer asi el relevo generacional. Nues-
tro programa prevé la incorporacion de entre 300 y 500 plazas
de profesores ayudantes doctores, contratados pre y posdocto-
rales. Son necesarios refuerzos y mejores retribuciones para
compensar tantas jubilaciones. Apoyaremos a los centros y a
los departamentos que lo necesitan.

Descargaremos de tareas administrativas a docentes e in-
vestigadores, para lo cual es preciso reconocer la labor del per-
sonal de administracion y servicios y darles verdaderas opor-
tunidades de promocidn, asi como un incremento de su masa
salarial. Con estos incentivos, unidos a una formacion adapta-
da a las necesidades de sus puestos de trabajo, conseguiremos
una gestion excelente.

Pensar mucho mas en los estudiantes es absolutamente ne-

cesario. Convenceremos a la Junta de Castilla y

“Queremos elevar los Leon de la necesidad de bajar las tasas universi-

indicadores de

tarias, favoreciendo asi la igualdad de oportuni-
dades. Ampliaremos las actividades culturales y

estudiantes, pI'OYCCtOS deportivas para todos. Por fin resolveremos los

y publicaciones”

problemas de calefaccion y la falta de aire acon-
dicionado en las aulas y en los lugares de trabajo.

Convocaremos 800 becas en 2018 para ofrecer
nuevas oportunidades a los mejores estudiantes
de grado, master y doctorado, nacionales e internacionales. El
VIII Centenario nos situara en el centro del Espacio Eurolati-
noamericano de Educacion Superior, como puente académico
entre Europa y América.

Estaremos a la altura de las circunstancias y haremos reali-
dad el lema Salmantica docet.

Francisco GINER ABATI

Una

OMO antropélogo, he hecho una investiga-
cion participante, y la conclusion es un diag-

l 1 1 nostico preocupante de nuestra Universidad:
mvers'ldad anticuada, con estatutos arcaicos, poco eficiente, bu-

1 rocratica, con practicas poco éticas, desmotivada,
humanlzada, frustrada, maltratada, cansada y los estudiantes que-
jandose de recibir poca informaciéon y demandando

cercana y mas transparencia. Esta no es la Universidad que

abierta

quiero

Quiero una Universidad humanizada, con un pro-
fundo sentimiento de comunidad, cercana y abierta,
critica consigo misma y con la sociedad. Con esta nue-
va filosofia podremos implicar a la comunidad y ha-
cerla participar activamente en este nuevo proceso de
transformacién que todos anhelamos.

Propongo una transformacion digital que facilita-
ra un sistema de control de calidad, con un codigo éti-
co, que permita la realizacion de las personas a través
del reconocimiento, motivacion y valoracion de bue-
nas practicas.

Universidad es universalidad, es decir, una insti-
tucion moderna, inquieta, en constante cambio, de-
seosa de saber, hiperconectada, abierta y transparen-
te, justa, ética, con reflexion critica, responsable y un
modelo de referencia para toda la sociedad. Nuestra

misidn es la de formar a los lideres del mana-

“Deseo una na y forjar el futuro de la sociedad hoy.
. . .. Quiero una Universidad que trabaje duro
Institucion moderna, participando activamente y colaborando con
hiperconecmda’ la sociedad, convenciéndola con argumentos

v el peso de la razén, de que estamos afron-

abierta y U‘ansparente” tando una misién comuin en la que nos tene-

mos que ayudar y comprometer mutuamente,
En definitiva, quiero una Universidad
abierta al didlogo con las instituciones, con un pro-
grama de accién social comprometido con la propia
comunidad, con una bolsa de trabajo con la que los es-
tudiantes puedan sufragar sus estudios, con un trato
justo, no discriminatorio, sin tener que fichar, para
los companeros del PAS y con un profesorado entu-
siasmado con la labor eficiente de formar a los lideres
del siglo XXI. Pongamos a la Universidad en los nive-
les de excelencia que todos queremos.



