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Empresarios de distintas
generaciones analizan la
sucesion en la empresa familiar

La Catedra de Empresa
Familiar dela Usaly el
IME organizan una nueva
jornada de trabajo para
informary analizar el
futuro de esta colectivo

i REDACCION / WORD

SALAMANCA. La Catedra de Em-
presa Familiar de la Universidad de
Salamanca, con la colaboracién del
Instituto Multidisciplinar de Em-
presa y la Fundacién Pro IME, orga-
nizaron ayer la ITI Jornada Empre-
sa Familiar IME, que se celebré en
la Facultad de Economia y Empre-
sa de la Universidad de Salamanca.

Esta jornada pretendia ser una
fuente de informacién y concien-
ciacion que ayude a las familias a
garantizar la continuidad y compe-
titividad de la empresa. Para ello,
se utiliz6 la metodologia del caso,
que hizo que las sesiones fuieran di-
namicas y dtiles para todos los par-
ticipantes, procedentes de empre-
sas de Salamanca y otras provincias
de Castilla y Le6n.

La organizacion de una jornada
asi tiene su razén de ser en que se
estima que mas de 1,1 millones de
empresas son familiares en Espa-
fia, el 89% sobre el tejido empresa-
rial espanol. La Universidad de Sa-
lamanca (Usal) quiere apoyar el
buen funcionamiento de las em-
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presas familiares, y ello, ha sido lo
que ha incentivado a organizar la
III Jornada Empresa Familiar IME,
patrocinada por el Banco Santan-
der, que financiala Catedra de Em-
presa Familiar.

A esta sesion acudieron més de
30 miembros de distintas genera-

Un momento de la jornada celebrada ayer, durante la presentacién

ciones de familias empresarias, a
los cuales se les hizo reflexionar so-
bre temas relacionados con el mun-
do de la empresa familiar, princi-
palmente con la sucesion.

La presentacion de la Jornada
fue acargo de Julio Pindado, Di-
rector de la Catedra de Empresa Fa-

miliar y del Instituto Multidiscipli-
nar de Empresa, que destaco la im-
portancia de desarrollar con éxito
el proceso de sucesion generacio-
nal en las empresas, no solo para las
empresas y las familias, sino para
la economia en general, pues de ello
depende en buena parte el desarro-
llo econémico de nuestro entorno.

En la primera parte, se realiza-
IOn reuniones en pequeiios grupos
de trabajo acompafiados por los ins-
tructores del IME, con el fin de
afrontar los retos de la sucesién en
la Empresa Familiar, a través de un
caso practico que hizo reflexionar
alos asistentes.

Posteriormente, se pusieron en
comun las ideas por los diferentes
colectivos, que estaban divididos
en dos grupos: empresarios y suce-
sores. A continuacion, Jesis Galen-
de, Director de IME Business School,
imparti6 una conferencia sobre Ges-
tién del Conflicto. Por dltimo, tuvo
lugar la resolucién del caso practi-
co empleado durante todas las jor-
nadas, y se dio una serie de conse-
jos, tanto a los futuros sucedidos
como a los posibles sucesores.

Como colofdn a dicha jornada y
después de todas las presentacio-
nes se celebr6 un Vino espaniol, que
Se Cconvirti en un espacio reserva-
do para compartir impresiones en-
tre los asistentes y los ponentes.

Debido al éxito que tuvo la III
Jornada Empresa Familiar IME, y
con el antecedente de las dos pri-
meras ediciones celebradas en Sa-
lamanca y Guijuelo, desde la Ca-
tedra de Empresa Familiar ya se es-
tan evaluando realizar otras jorna-
das donde se traten, ademas de la
sucesion, otras tematicas relacio-
nadas con las empresas familiares,
para seguir siendo un centro de
apoyo a las empresas de nuestro
entorno.



