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«Nuestras universidades no estan en los
primeros puestos por falta de financiacion»

Ricardo Rivero Nuevo rector de la Universidad de Salamanca

» Recién elegido por la
USAL, considera que
«no sobran
titulaciones» en las
instituciones publicas
de la Comunidad

NUNCHI PRIETO
SALAMANCA

Obtuvo el 51,04% del voto ponderado
en la segunda vuelta de las elecciones
al rectorado de Ia Universidad de Sa-
lamanca (USAL), celebrada el pasado
dia 30 de noviembre, frente al 48,95%
del también aspirante Juan Manuel
Corchado, catedratico de Ciencias de
la Computacién e Inteligencia Artifi-
cial . Desde entonces, el nuevo rector
del Estudio salmantino, el catedrati-
co de Derecho Administrativo Ricar-
do Rivero (Palencia, 1969), que fue res-
paldado mayoritariamente por los sec-
tores de profesores asociados,
estudiantes de Grado y Personal de
Administracion y Servicios (PAS) y que
tomara posesion el proximo lunes, dia
18, no para ni un minuto, estd «atarea-
disimo», confiesa.

—:Ante el ajustado resultado obte-
nido podria entenderse que la comu-
nidad universitaria esta divida?
—No, en modo alguno. Ha habido co-
micios rectorales que se han dilucida-
do por un voto en los tltimos afios.
Después de una eleccién, todos uni-
dos. Ademas, se ha producido una par-
ticipacién histérica altisima, el 30,18%,
mas del doble de las anteriores y esto
no es nada facil.

—Llega al Rectorado en un momen-
to crucial, en la antesala del VIII Cen-
tenario del Estudio salmantino...
—2018 es la gran oportunidad de visi-
bilidad internacional, de proyeccion
de nuestra institucién y de atraccion
de mayor niimero de estudiantes y pro-
yectos. Protegeremos y garantizare-
mos lo programado hasta ahora, y lo
completaremos con otras iniciativas.
Insisto en la importancia y la trascen-
dencia que puede tener para el futuro
nuestra presencia en el Espacio Lati-
noamericano de Educacion Superior.
—¢De qué manera?

—Favoreciendo la participacion de
toda la comunidad universitaria en la
conmemoracion, promoviendo gran-
des eventos en los campus de Avila,
Béjar y Zamora, convocando las Becas
2018 para estudiantes de grado, mas-
ter y doctorado, y creando las condi-
ciones para la denominacioén de la con-
vergencia entre los Espacios Europeo,
Latinoamericano y del Caribe de Edu-

Prueba tinica de acceso
«Es necesaria una prueba
tinica estatal de acceso a la
universidads»

Profesorado

«La media de edad del
profesorado supera los 50.
Necesitamos gente joven»

cacion Superior (EELCES) como «pro-
ceso de Salamanca».

—¢Qué opinidn le merece la gestion
realizada por el equipo de Daniel Her-
nandez Ruipérez en sus ocho afos de
mandato?

—Valoro mucho el esfuerzo realizado.
El primer periodo fue muy dificil en
un contexto de crisis, y el segundo, me-
nos, pero gestionar la universidad re-
quiere sacrificios importantes, tanto
profesionales como personales. El sa-
neamiento de las arcas de la USAL pue-
de ser un buen punto de partida para
iniciar nuestro mandato, pero esas me-
joras se han conseguido a costa de mu-
chos esfuerzos y ahora es importante
desplegar todas nuestras capacidades.
—¢Como ve el actual mapa de titula-
ciones de Castilla y Le6n?
—Necesita de adaptaciones a las nue-
vas demandas formativas. Han pasa-

do varios anos y hay circunstancias
que aconsejan alguna revision. Tiene
que ver con nuevas y algunas deben
replantearse.

—¢Sobran titulaciones en la comu-
nidad autéonoma?

—En las universidades publicas no, en
las privadas, probablemente, la ofer-
ta ha crecido demasiado.

—éiSon demasiadas nueve universi-
dades para la Comunidad?
—Publicas no sobra ninguna.

—¢Qué le parece el actual sistema de
financiacion de las universidades de
laregion?

—Debe mejorar eliminando las atadu-
ras de los ultimos tiempos para la pro-
mocién y recuperacién de las plantillas.
—En este sentido, ¢sufre la USAL el
envejecimiento de su profesorado?
—La media de edad de la plantilla de
la USAL esta por encima de los 50 afos.
Estamos de muy buen ver, pero nece-
sitamos gente mas joven.

—¢Es partidario de una prueba tini-
cade acceso a la universidad para
toda Espafia?

—Es necesaria una prueba tinica y el
actual sistema es mejorable. Defien-
dolaigualdad de oportunidades en
todo el territorio nacional.

—¢Por qué cree que no aparecen las
universidades de la regién en las pri-

D. ARRANZ

meras posiciones de los rankings in-
ternacionales?

—Entre otras cosas porque las univer-
sidades gue estan en los primeros pues-
tos tienen 50 6 100 veces mas finan-
ciacién.

—Yla USAL...

—Tiene buenos indicadores en algu-
nas dreas, pero los rankings interna-
cionales miden algunas variables que
estdn mds alcance de universidades
gue multiplican exponencialmente
nuestro presupuesto, pero podemos
mejorar.

—Con su llegada al rectorado se abre
un nuevo ciclo...

—Si y estara marcado, tal y como re-
coge nuestro programa, por una gran
inversion en las personas de la comu-
nidad universitaria y por una reorien-
tacion de la politica presupuestaria
que nos permita centrarnos en las prio-
ridades de una universidad ptblica de
calidad: la docencia y la investigacion.
—:De qué manera se materializaran
€505 COmMPromisos?

—Con tasas mas bajas, mayor partici-
pacion y servicios de calidad para los
estudiantes (incluyendo las activida-
des culturales y deportivas); relevo ge-
neracional y un reconocimiento mas
completo de las tareas realizadas por
el Personal Docente e Investigador
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Equipo con Cabero
como vicerrector
del VIII Centenario

Considera que la persona mas
capacitada para el VIII Cente-
nario es el profesor Enrique
Cabero -fue uno de los coordi-
nadores del 2002-, quien
ademas del Vicerrectorado del
centenario, se hara cargo del de
Politica Académica y Participa-
cion Social. El resto del equipo,
a cuyos integrantes les mueve
«el comiin afan de hacer bien
su trabajo», como aparece en la
declaracion de intenciones del
programa con el que fueron a
los comicios, lo integran
Susana Pérez (vicerrectora de
Investigacion y Transferencia),
José Maria Diaz Minguez
(vicerrector de Profesorado),
Ana Belén Rios Hilario (vice-
rrectorado de Estudiantes y
Sostenibilidad), Efrem Yildiz
Sadak (vicerrector de Interna-
cionalizacién), Javier Gonzalez
Benito (vicerrector de Econo-
mia), Izaskun Alvarez Cuartero
(vicerrectora de Docencia de
Grado y Evaluacion de la
Calidad), Purificacion Galindo
Villardon (vicerrectora de
Posgrado y Planes Especiales
en Ciencias de la Salud) y
Fernando Enrique Almaraz
Menéndez sera responsable de
la Secretaria General.

(PDI), y oportunidades reales de esta-
bilizacién, promocion y formacion
para el Personal de Administracion y
Servicios (PAS).

—¢Por dénde van a empezar?

—Por pensar en el presupuesto para
2018 manteniendo lo que se esté ha-
ciendo bien, pero a la vez que queden
reflejadas las lineas estratégicas de
nuestro programa en materia de de-
rechos del personal.

—¢Ha dicho que va tener en cuenta
alos otros tres proyectos que concu-
rrieron a la carrera electoral, ;de qué
manera?

—Hay algunas ideas muy positivas en
los cuatros proyectos que concurri-
mos a las elecciones y personas muy
valiosas en todos los equipos, a las que
se les va a dar cabida en la medida que
quieran participar en el proyecto, dado
que eventualmente y en algin caso
pueden formar parte de los equipos
directivos.

—¢Qué tiene pensado para el Parque
Cientifico?

—Aungue no sea nuestra primera prio-
ridad, lo vamos a mantener y poten-
ciar para toda la comunidad universi-
taria. Los recursos de la Universidad
deben estar destinados a nuestras fun-
ciones esenciales, pero no estamos ce-
rrados a ampliarlo con una colabora-
cion publico- privada.



