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Récord de ofertas en la Feria de Empleo
universitaria con 340 puestos de trabajo

38 empresas participan en la iniciativa que arrancé ayer y se extenderd hasta el 27 de
abril B Los titulados en Informatica, Empresariales y Derecho son los mas demandados

R.D.L. | SALAMANCA

La Feria Virtual de Empleo de la
Universidad de Salamanca ha
superado la crisis. La iniciativa
que tiene como objetivo impul-
sar la insercion laboral de los ti-
tulados arrancé ayer con la par-
ticipacion de 38 empresas que
ofertan 341 puestos de trabajo,
todo un récord, segun destaco la
directora del Servicio de Inser-
cion Profesional Practicas y Em-
pleo (SIPPE) de la institucion
academica, Mili Pizarro, que
subrayo que las comparnias que
participan tienen que tener ofer-
tas concretas.

La Feria de Empleo, que
cumple ya 16 anos, estara en
marcha hasta el 27 de abril, cer-
ca de un mes y medio en el que
las empresas podran sumarse y
ofrecer también mas puestos de
trabajo. Asi sucedio el pasado
ano, que durante la feria aumen-
taron las ofertas.

Los titulados mas solicitados
son los del ambito tecnologico,
yva que también son las compa-
nias del sector TIC las que tie-
nen mas puestos de trabajo, pero
segun Mili Pizarro estas empre-
sas arrastran a profesionales
con formacion en las areas de
Derecho, Economia, Empresa-
riales y Biosanitaria. “Aunque
no siempre buscan titulaciones
concretas, sino que les interesan
las competencias profesionales”,
anadi6 la directora del SIPPE y
senald el trabajo en equipo, las
habilidades comunicativas, o la
responsabilidad como aspectos
claves en la seleccion.

Precisamente, para que los
estudiantes estén preparados a
la hora de enfrentarse con las
empresas, tanto durante la Feria
de Empleo como dias antes ha-
bra talleres practicos. También
habra un foro sobre las profesio-
nes del futuro, presentaciones
de empresas y dos eventos tecno-
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I La Feria se completa
con talleres, un foro y
dos eventos de
caricter tecnologico,
la “Startup Ol€” y
un “hackathon”

logicos: el “Startup Olé” y un
“hackathon”.

Segun el rector Ricardo Rive-
ro, la Feria Virtual de Empleo es
un ejemplo de como la Universi-
dad esta al servicio de la socie-
dad y como utiliza, ademas, la in-
novacion para mejorar los resul-
tados.

Ademas, el rector insistio en
que las actividades que propone
el SIPPE son las que el Observa-

torio de Empleabilidad reco-
mienda y animo a los universi-
tarios a completar su formacion
con estudios de master que, de
acuerdo a los estudios existen-
tes, mejoran notablemente las
oportunidades de empleabili-
dad.

Por su parte, el vicerrector
de Politica Académica y Partici-
pacion Social, Enrique Cabero,
destaco que en la Feria Virtual
de Empleo los estudiantes en-
cuentran puestos de trabajo rea-
les, no becas, y se comprometio a
mejorar los protocolos para ha-
cer seguimiento de los egresa-
dos, ya que el SIPPE no cuenta
ahora con una base de datos de-
tallada del éxito o no de los pro-
cesos de seleccion que se llevan
a cabo a través de la feria uni-
versitaria.

ACTIVIDADES
“Startup Olé” 2018

Del 17 al 19 de abril se celebra-
ra “Startup Olé”, el evento diri-
gido a “startups”, emprende-
dores e inversores, asi como a
los estudiantes interesados en
la creacion de empresas de
base tecnoldgica.

Foro “Generacion Z”
El 20 de marzo sera el IV Foro
del ciclo “XL Desafio. Empleabi-
lidad, futuro y nuevas compe-
tencias”, sobre las profesiones
del futuro. Participaréa la exper-
ta en gestion de talento y auto-
ra de “Knowmads. Los trabaja-
dores del futuro”, Raquel Roca,
y Edurne de Oteiza, de Walla-
pop, asi como jévenes empren-
dedores del ecosistema de la
Universidad de Salamanca y
nuevos profesionales de la
denominada “Generacion Z,
liderando el mafiana”.

“Hackathon”

Los dias 25 y 26 de abril se
organizara un “hackathon” cen-
trado en el &mbito biosanitario.
Los ganadores podran recibir
una beca de seis meses para
desarrollar sus ideas en el
cluster Biotecyl. Este evento se
celebrara también en Berlin y
en Oslo.

Talleres

Alo largo de la Feria habra
talleres para la preparacion de
pruebas de seleccion. De tres
horas de duracién, los talleres
se centraran en las entrevis-
tas, las dinamicas de grupo y
otras herramientas utilizadas
por los expertos en recursos
humanos de las empresas para
seleccionar al personal. El pro-
ximo sera el 18 de abril en la
Hospederia Fonseca.



