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Récord de contratos
laborales firmados
por personas con
discapacidad

La consejera de Familia, Alicia Garcia, anuncia
que se alcanzaron los 18.000 durante el pasado ano

V. San José- Salamanca

Castilla y Leon batio el récord, el
pasadoano, enlacontratacion de
personas con discapacidad, al
alcanzar los 18.000 laborales fir-
mados, que suponen un 13 por
ciento mas respecto a 2016. Unas
cifras que ofrecia la consejera de
Familia y de Igualdad de Oportu-
nidades, Alicia Garcia, al partici-
par en la reunion del Comité
Ejecutivo nacional de CERMI,
que se ha celebrado en Salaman-
ca, con motivo del VIII Centena-
riodela Universidad salmantina
(USAL).

«Vamos a seguir trabajando, a
través de los itinerarios de inser-
cion socio-laboral, en los que
participaron 4.000 personas y
2.000 encontraron empleo, 0 a
través de la incorporacion de
clausulas sociales enla contrata-
cion publica, donde el 82 por
ciento de los contratos contem-
plan este tipo», explicaba Garcia,
quien también incluiaentreestas
acciones la reserva de contratos
en los centros especiales de em-
pleo, que se incrementaron «un
11 por ciento durante el ultimo
ano». Ademas, incluia entre las
medidas a desarrollar la inclu-

La consejera

de Familia e
Igualdad de
Oportunidades,
Alicia Garcia,
presidio en
Salamanca la
reunién del
Comité Ejecutivo
nacional de
CERMI

sion de clausulas sociales en las
subvenciones y la potenciacion
de la asistencia personal, al ser
«una figura fundamental» en la
que también trabaja CERMI a
nivel regional, una organizacion
a la que Alicia Garcia agradecia
su compromiso para mejorar las
condiciones de vidade este colec-
tivo y su colaboracion intensa
con la Junta.

Por su parte, el presidente de
esta organizacion en Castilla y
Leo6n, Francisco Sardon, senala-
ba que se han logrado aspectos
importantes como la Ley de Ser-
vicios Sociales, la Ley de Igual-
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dad de Oportunidades o la Estra-
tegia de Atencion a las Personas
con Discapacidad.

«Es una Comunidad lider en el
desarrollo de la asistencia perso-
nal», indicaba Sardon, quien no
obstante ineluyé entrelasreivin-
dicaciones del colectivoun «cam-
bio conceptual para que las per-
sonas con discapacidad tengan
un mayor nivel de participacion
social y puedan acceder a un
sistema educativo inclusivo y
normalizado, que sea trampolin
para un acceso al trabajo como
viamasnatural paralainclusion
socialy.

Por encima
de la media
nacional

El presidente
estatal de
CERMI, Luis
Cayo, ensalzd
eltrabajo de la
Junta para
lograr que esta
Comunidad
«se encuentre
muy por
encima de la
media» en
inclusion e
impacto social
de sus politicas
paras las
personas con
discapacidad,
asi como la
labor de la
Universidad de
Salamanca en
este ambito.



