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RECTOR UVA TOMA DE POSESION

El nuevo rector, Antonio Largo, recibe la felicitacion del antiguo, Daniel Miguel, en presencia del consejero de Educacion, Fernando Rey. J.m. LOSTAU

Antonio Largo proyecta una Universidad que la
sociedad reconozca como «referente y de calidad»

El rector de la UVA apuesta por una «vision a medio y largo plazo que no se limite a las necesidades inminentess»

ELSA ORTIZ VALLADOLID
Compromiso, exigencia, responsa-
bilidad y ambici6n fueron los cua-
tro ejes que sustentaron ayer la mu-
da del color de la muceta que enga-
lana los hombros de Antonio Largo
Cabrerizo, sustituyendo el azulén
que distingue a las Ciencias por el
negro que visten, como excepcion,
quienes ostentan el Rectorado.

La distincion de la medalla, la ex-
celencia del birrete y la autoridad
del bastén completaron la simbolo-
gia de una toma de posesién en la
que la transferencia del cargo se se-
116 con un sentido abrazo entre el
saliente y el entrante. Asi, el nuevo
rector enton6 su discurso de inves-
tidura con palabras de gratitud a su
antecesor: «Cojo el relevo al equipo
de gobierno de Daniel Miguel, al
que agradezco todos los esfuerzos
que ha llevado a cabo durante los
ultimos afos y le traslado el maxi-
mo respeto personal y profesional,
que hago extensivo a todos sus co-
laboradores».

Con la conviccion de «imprimir
un nuevo impulso» de conformidad

al talante académico que recoge La
Magna Cartha Universitatum, Lar-
go vaticind una UVA transformada
en «un referente» de puertas para
afuera y reconocida como «una
institucion de calidad». Para ello,
apost6 por enfocar el resultade del
trabajo de todas las personas que
la componen como «progreso y
avance» hacia el futuro dentro de
una sinergia de factores. «En mi
desiderdtum sustituiria una cone-
xién a menudo ficticia y claramen-
te insuficiente de la Universidad
con la sociedad, por una verdadera
convivencia en la que ambas com-
partieran por 6smosis lo mejor de
si mismas», asevero.

Extender el espiritu dialogante
que abandera al nuevo rectory a
su equipo de gobierno a los dife-
rentes estamentos de la comunidad
universitaria es una de las posibles
claves del éxito de una gestion en
la que imperaré «la busqueda del
maximo acuerdo» y donde «no ha-
bra cabida para las imposiciones».,
Largo dibujé asi la #nuevaUVA,
que reza su lema, como «un indis-

cutible foro de didlogo» sobre to-
dos los temas cruciales que atafien
a la institucion.

El consenso y el debate goberna-
rin la Universidad de la mano de
«la méxima transparencia,» bajo la
regencia de «los criterios de objeti-
vidad y ecuanimidad» y el sustento
de la «diversidad» de propuestas.

CONSENSO

«En nuestra gestion
imperara la bisqueda
del maximo consensoy
no habra cabida para las
imposiciones»

ESTUDIANTES
«Nuestras actuaciones
de gobierno situaran al
estudiante como el eje
central y la razon de ser
de la Universidad»

«Tengo el firme convencimiento de
que solo asi emanaran los aciertos
y las mejores decisiones», apunto
Largo tras matizar que el nuevo ci-
clo en el que ayer se sumergio6 ofi-
cialmente la UVA esta caracteriza-
do por «una dindmica positiva que
la oriente hacia el futuroy.

Junto a la calidad y el reconoci-
miento, el proyecto del Rectorado
también apunta a una institueion
«moderna» y «competitiva» en la
que prioriza una «vision a medio y
largo plazo que no se limite a re-
solver las necesidades inminen-
tes». Como ejemplo de ello, ade-
lant6 un «andlisis pormenorizado»
de las plantillas tanto de profeso-
rado como de personal de admi-
nistracion y servicios con el objeti-
vo de intentar anticiparse a los
«problemas estructurales» que
pueden afectarlas.

A pesar de abogar por la cautela
para hacer frente a los flecos suel-
tos de la UVA, Largo no ignord la
urgencia de trabajar en el rejuve-
necimiento del profesorado. «Debe
ser objetivo fundamental de nues-

tro mandato la estabilizacion de los
docentes en formacion que alcan-
cen la necesaria acreditacion»,
anadi6 para después subrayar lo
oportuno de la promocién del per-
sonal «a las categorias a las que se
hayan hecho merecedores».

Largo remarco el compromiso
de su equipo en el diseno de titula-
ciones con «una planificacion y
horizonte temporal amplios», con
un «especial énfasis» en los pos-
grados a los que pretenden dotar
de «una verdadera proyeccion in-
ternacional». Asimismo, auguré
una «amplia y fluida relacién con
el tejido empresarial» en la que
volcardn su esfuerzo sobre las
practicas «como vehiculo de entra-
da a la inserci6n laboral».

El rector consideré que es la
propia Universidad, con «autono-
mia de los poderes politicos y eco-
nomicosy, la que debe «liderar con
firmeza» el cambio de la ensenan-
za online, un campo que ofrece
«interesantes oportunidades de de-
sarrollo» pero en el que esta «prac-
ticamente todo por hacer», En es-
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te sentido, apostillé que el «papel
incontestable» que Internet de-
sempena en la sociedad debe
trasladarse a la educacion como
«una herramienta de apoyo y
nunca como sustitutivo» dado
que, parafraseando al arquitecto
Richar Dober, recordd que trans-
mite «datos pero no valores».

PERSONAS

La propuesta mas firme del nue-
vo equipo de gobierno pasa por
hacer «una Universidad para las
personas» de tal manera que to-
dos sus integrantes —profesores,
investigadores, estudiantes, per-
sonal de administracion y servi-
cios- «sientan que forman parte
de la institucion y se identifiquen
con ellay.

Largo puso el acento en los
alumnos quienes, a su juicio, tie-
nen que recuperar «ciertas dosis
de protagonismo que los motiven
y les sirvan de acicate para asu-
mir su ardua tarea». Esta certeza
justifica que sus actuaciones de
futuro partan de considerar a es-
te colectivo como «el eje central y
la razén de ser» de la UVA. «A
veces resulta necesario recordar
que no cabe concebir una univer-
sidad sin los estudiantes y sin su
participacion activa», sentencio
para garantizar que su prioridad
sera ofrecerles la «mejor forma-
cién posible» que contribuya al
inicio de «una carrera profesional
exitosan.

La presidenta de las Cortes y el presidente de la Cimara de Comercio

Como hizo durante la campa-
fia electoral, el rector subray6 el
papel que juega la investigacion
en la Universidad. «Es una activi-
dad tan relevante como la docen-
cia que proporciona un impor-
tante valor anadido puesto que
propicia que los estudiantes sean
formados por profesores que se
encuentran en la frontera del co-
nocimiento», concreto, inclinan-
do la balanza regional hacia una
apuesta decidida por apoyar esta
faceta junto a la innovacion y la
transferencia.

Durante la toma de posesion,
el nuevo rector de la UVA estuvo
acompanado por sus homélogos
en las universidades publicas de
Salamanca, Burgos y Leon asi
como por los méximos responsa-
bles de las instituciones privadas
Europea Miguel de Cervantes de
Valladolid, Catélica de Avila e
Isabel I de Castilla de Burgos. Vi-
cerrectores de la Pontificia de Sa-
lamanca y la IE de Segovia asis-
tieron a un acto que también con-
6 con la presencia, entre otros,
de la presidenta de las Cortes de
Castilla y Leon, Silvia Clemente,
y del presidente de la Camara de
Comercio de Valladolid, Victor
Caramanzana.

El catedratico de Quimica Fisi-
ca mira «con optimismo al futu-
ro» y confia en que la colabora-
cién de toda la comunidad uni-
versitaria permita reflejar «una
imagen real» en la sociedad.

RECTOR UVA TOMA DE POSESION

oA

conversan con Antonio Largo. J.M. LOSTAU

Rey urge un pacto de Estado con
un nuevo modelo investigador

El consejero de Educacion reclama una financiacién autondmica que permita
hacer frente a «plantillas envejecidas y con dificiles relevos generacionales»

E. ORTIZ VALLADOLID
«Hay que ganar la batalla de las
percepciones y transformar el des-
contento social creciente sobre las
universidades, porque se oye mu-
cho mas a un arbol caer que a todo
un bosque entero crecer». Este es
uno de los retos que el consejero
de Educacién dibujé al nuevo rec-
tor de la Universidad de Vallado-
lid. «Es una magnifica institucion,
aunque es evidente que no forma
parte de la especialidad de esta ca-
sa demostrarlo en los ranking»,
sentencio.

Fernando Rey aprovechd la to-
ma de posesion de Antonio Largo
para repasar las actuaciones que
requiere la institucién. «Es peren-
torio cambiar el marco normativo.
Urge un pacto de Estado por la
universidad y se requiere un nue-
vo modelo de politica investigado-
ra. A mi juicio somos un pais de-
masiado pequeio como para tener
17 politicas cientificas. Nos sobran
capillas y nos faltas catedrales»,
expuso el consejero, instando a la
Comunidad y a las universidades a
«hacer sus deberes en el uso de la
autonomian.

El titular de Educacién recono-
cid que existen en la UVA «ofros
asuntos de enorme calado» que re-
quieren una «nueva financiacion
autonémica» como es el caso de
las «plantillas envejecidas, desequi-
libradas, con dificiles relevos gene-
racionales y jovenes profesores e
investigadores subempleados».
Una situacion que, a su juicio, «es
radicalmente inadmisible».

Rey comparti6 la «preocupacion»
que el nuevo rector puso de mani-
fiesto sobre la investigacion cuyo fo-
mento califico de «aspecto crucial».
Asimismo, apunté que la Comuni-
dad cuenta con «alguno de los me-
jores investigadores del pais» pero
a titulo individual o formando parte
de grupos de fuera. «Necesitamos
otro tipo de actuaciones, mas pro-
fundas, para poder competir con el
resto a nivel nacional e internacio-
nal», reconoci6 para después anun-
ciar la puesta en marcha una linea
de apoyo a la excelencia que facili-
te el acceso a estos niveles.

El consejero del ramo confesé
que, aunque era la cuarta vez que

MIGUEL DESEA
LOS «<MAYORES
EXITOS» AL

NUEVO RECTOR

Daniel Miguel volvio a vestirse
ayer con el color azulon de
Ciencias, poniendo fin a su
mandato. El rector saliente qui-
so desear a su sucesor «los ma-
yores éxitos» en su gestion.
«Seran también éxitos de la
UVAYy eso es para lo que todos
trabajamos», matizo,

En su discurso de ‘d.

o

asistia a un cambio de rector en las
universidades publicas de la Comu-
nidad, el acto celebrado ayer le re-
sulté «particularmente emotivo» al
tratarse de la institucién a cuyo
claustro pertenece desde hace 32
anos. «Me siento orgulloso de ser
profesor en esta extraordinaria uni-
versidad, donde hay una gran tradi-
cién de rigor, seriedad, respeto y
amor por la sabiduria», asevero.

Rey comenzé su discurso felici-
tando de «corazén» al nuevo rector
y formulando un «profundo agrade-
cimiento» al saliente y a su equipo.
«Me consta se han entregado al ser-
vicio de la Universidad con pasion y
lucidez», concretd.

problemas cotidianos o de dis-
gustos circunstanciales, traba-
jar para esta institucion es un
privilegio que resulta ademas
muy gratificante», aseguré Mi-
guel.

Elrector saliente vivié ayer
«un momento agridulce» al de-
jar unos «proyectos que ilusio-
nan» mientras abria «un perio-
do con més tiempo para la in-
vestigacién, para nuevos pla-
nes profesionalesy persona-
les». Miguel manifesio un
«sentimiento de gratitud muy
especial» para quienes le han
acompanado estos cuatro anos

da’ renovo su compromiso al
considerarse «afortunado» por
sentir que la Universidad siem-
pre le ha «devuelto con creces»
sudedicacion. «<Mas alla de

con una «dedicacion sin reser-
vas a la tarea comiin» e hizo
una breve mencion a sus «eriti-
cos mas exigentes» y su «apoyo
mas firme»: la familia.



