El Mundo (Diario de Castilla y Leén)

Castilla y Leon

n: REGIONAL _ Valor: 3.749,00 € _Area (cm2): 766,3 _Ocupacion: 80,62 %

Documento: 1/1

01/06/18
Prensa:  Diaria
Tirada: 18.388 Ejemplares
Difusion: 14.547 Ejemplares

GEETLY8LL ‘PO

Pagina: 10

Autor: ALBA CAMAZON VALLADOLID La empleabilidad _Num. Lectores: 58188

La UVA, a la cola en fomento del empleo

Ninguna universidad publica de Castilla y Ledon destaca en la empleabilidad de sus alumnos, segun un estudio

RANKING DE UNIVERSIDADES PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD

ALBA CAMAZON vALLADOLID
La empleabilidad es una cuestion
que cada vez preocupa mas a las
universidades y a la propia Conse-
jeria de Educacién. Segiin un es-
tudio del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas (Ivie)
y la Fundacién BBVA, la Universi-
dad Europea Miguel de Cervantes
(UEMC) se coloca a la cabeza de
las universidades de Castilla y Le-
on en esta materia a la que dedica
hasta 25 actuaciones.

Por detras se encuentra la Uni-
versidad de Salamanca (24), la Uni-
versidad de Burgos (22), la Univer-
sidad de Leon (20) y la de Vallado-
lid (19). Esta ultima no solo esta a
la cola de la Comunidad, sino tam-
bién del pais, dado que es la octava
con menos actuaciones para favo-
recer la empleabilidad e insercién
laboral de las 63 estudiadas.

El informe valora el servicio de
orientacion pre universitario, la
sensibilizacion, la informacion, la
formacion, la orientacion profe-
sional y laboral, el programa de
précticas, el empleo, la emprende-
duria, los estudios sobre insercion
laboral y los indicadores de cali-
dad. Pero los resultados se man-
tienen, con la UEMC con un 61,3
(sobre 100), la USAL con un 59,7,
la UBu con un 54,3, la ULe con un
45,2 y la UVa con una puntuacion
de 43, por debajo del aprobado.

El indice sintético de los servi-
cios posiciona a la UEMC por de-
lante de universidades como la
privada de Navarra y a la USAL,
de instituciones como la Universi-
dad Publica de Navarra, la Com-
plutense de Madrid o la del Pais
Vasco.

La Universidad de Burgos esta
colocada por encima de centros
como la de Castilla-La Mancha, la
Universidad Rey Juan Carlos o la
Internacional de Catalunya. La
ULe esta mejor situada que la
Pontificia Comillas o la Oberta de
Catalunya; mientras que la UVa
solo se sittia por delante de la Uni-
versidad de Oviedo, la de Vigo, la
Universidad a Distancia de Ma-
drid, la UNED, y la Antonio de
Nebrija, que se imparte en Ma-
drid. De hecho, segiin este ran-
king, la UVa se sitia como la sex-
ta peor del pais en cuestién de
empleabilidad.

El recién estrenado rector de la
Universidad de Valladolid, Anto-
nio Largo, asegura que su equipo
no ha podido «repasar los datos»
y comprobar se son «fidedignos».
«A lo mejor la informacion no se
ha transmitido correctamente»,
expresa a este diario antes de des-
tacar de que mejorar la empleabi-
lidad de la institucion formaba
parte de su programa electoral.

La intencién del maximo res-
ponsable de la Universidad de Va-
lladolid es «intensificar» el contac-
to de la UVa con el entorno, poten-

@ ACTUACIONES REALIZADAS POR LAS
UNIVERSIDADES PARA FAVORECER LA
EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL

Valéncia (Estudi General) 30
Politécnica de Valéncia 29
Politécnica de Madrid 29
Autdnoma de Barcelona 29
Rovira i Virgili 28
Pompeu Fabra 28
Carlos Il de Madrid 28
Auténoma de Madrid 28
Malaga 27
Politécnica de Catalunya 26
Miguel Hernandez de Elche 26
llles Balears 26
Deusto 26
Zaragoza 25
Sevilla 25
Navarra 25
Granada 25
|
Cantabria 75
Barcelona 25
Santiago de Compostela 24
|
Publica de Navarra 24
Pais Vasco/Euskal Herriko U. 24
Pablo de Olavide 24
Lleida 24
Jaume | de Castellén 24
Complutense de Madrid 24
Alicante 24
Murcia 23
Cordoba 23
Almeria 23
Mondragdn Unibertsitatea 22
La Rioja 27
Extremadura 22
Europea de Madrid 22
Castilla-La Mancha 72
]
Rey Juan Carlos 21
Ramdn Llull 21
La Laguna 21
Girona 2
Cat. de Valencia S. Vicente Martir 21
Cardenal Herrera-CEU 21
Alcala 21
Vic-Central de Catalunya 20
]
Las Palmas de Gran Canaria 20
Cadiz 20
Pantificia Comillas 19
Politécnica de Cartagena 19
Jaén 19
Internacional de Catalunya 19
Huelva 19
A Coruia 19
]
Oviedo 18
Vigo 17
San Jorge 17
Oberta de Catalunya 17
A Distancia de Madrid 16
Nacional de Educacidn a Distancia 14
Antonio de Nebrija 14

@ iNDICE SINTETICO DEL TOTAL DE SERVICIOS

(promedio de los indices obtenidos en base 100 de los 10
indicadores de servicios)

Valéncia (Estudi General) 82,2
Politécnica de Valéncia 1788
Politécnica de Madrid 76,8
Deusto 75,7
Pompeu Fabra 71.0
Auténoma de Barcelona 69,2
Sevilla 68,3
Miguel Hernandez de Elche 68,3
Carlos Il de Madrid 68,0
Auténoma de Madrid 68,0
Rovira i Virgili 68,0
Pablo de Olavide 68,0
Malaga 65,8
Politécnica de Catalunya 64,2
Cantabria 63.8
Zaragoza 62,7
Barcelona 62,5
Granada 62,2
llles Balears 61,3
Navarra 60.3
 —
Jaume | de Castellon 53,0
Plblica de Navarra 58,5
Murcia h8.3
Complutense de Madrid 58,0
Pais Vasco/Euskal Herriko U. 57,2
Lleida 57,2
Alicante 57,2
Santiago de Compostela 56.8
Cdrdoba 55,2
Almeria 55,2
Europea de Madrid 55,0
I
Mondragon Unibertsitatea 54,0
Castilla-La Mancha 538
Cardenal Herrera-CEU 53.8
Ramén Llull 528
Extremadura 52,7
La Rioja 523
Alcala 50,2
Las Palmas de Gran Canaria 498
Cat. de Valencia S. Vicente Martir 49,8
Girona 49,0
Rey Juan Carlos 48,5
La Laguna 475
Vic-Central de Catalunya 473
A Coruha 46,8
Politécnica de Cartagena 46,3
Internacional de Catalunya 46,0
Huelva 457
Jaén 455
|
Cadiz 45,2
San Jorge 44,0
Pontificia Comillas 438
Oberta de Catalunya 43,2
. — 30
Oviedo 118
Vigo 40,2
A Distancia de Madrid 398
Nacional de Educacion a Distancia 39,5
Antonio de Nebrija 353

FUENTE: IVIE.
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ciar «ain mas» las précticas con
empresas y trabajar con los mas-
teres para que tengan «una vincu-
lacién mas intensa con el tejido
empresarial de la region»,

Largo resalta también la necesi-
dad de coordinar «internamente»
la politica de empleabilidad entre
el Parque Cientifico, la Fundacion
General de la Universidad de Va-
lladolid (Funge) y el Servicio de
Empresa y Empleo.

En el otro lado de la balanza se
sittia Imelda Rodriguez, rectora de
la UEMC, que se muestra «muy
satisfecha» al situar a la institucion
en una posicién «tan brillante»,
junto a universidades «historicas».
También destaca que la empleabi-
lidad es uno de los «principales
ejes» de su mandato, por lo que se
muestra muy «contenta»,

Rodriguez asegura que el estu-
dio de Ivie «avala una politica es-
tratégica en todas las areas» como
la docencia, la investigacion, la for-
macién complementaria y la exten-
sién universitaria, todas «al servi-
cio de la empleabilidad», una «ab-
soluta» necesidad para la rectora.

La maxima responsable de la
UEMC explica que las empresas
buscan «mas alla» de un titulo
universitario, demandan jovenes
que puedan resolver conflictos,
que se comuniquen por escrito y
en publico, por ejemplo. Es decir,
competencias, como refleja el alti-

mo estudio del Foro Universidad
Empresa de Castilla y Leén, pre-
sentado esta misma semana.

Desde la UEMC, segtin Rodri-
guez, buscan las habilidades mas
destacadas de sus alumnos para

potenciarlas y orientarles hacia el
entorno laboral. Una de estas ini-
ciativas es el plan «pionero» en Es-
pana, el Plan de Carrera, a través
del cual se orienta al alumno para
que vea su perfil profesional y le
sirva para ver en qué valores, ca-
pacidades y competencias destaca.

La rectora de la UEMC también
destaca la importancia de una ac-
tualizacion «constante» de los pla-
nes de estudio en funcion de la de-
manda de las empresas, la siner-
gia con el mercado empresarial, la
cultura de promocion del talento y
la orientacién constante que moti-
va el emprendimiento.

CASTILLA Y LEON

Este mismo estudio realiza un pe-
queno bosquejo sobre la insercion
de los egresados universitarios
por comunidades auténomas. La
tasa de paro entre este colectivo
es del 20,2% y el 28,5% de los
egresados tarda mas de un ano en
encontrar trabajo.

Ademas, tiene la menor tasa de
empleos a jornada completo del
pais, del 72,1%. El estudio tam-
bién calcula que el 77,3% de los
universitarios ocupa puesto de
trabajo de alta cualificacion.



