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Grupo Coimbra nombra presidente
de honor al rector Ricardo Rivero

La Universidad de Salamanca pasa a formar parte del Comité Ejecutivo para «abrirse a la sociedad»

SALAMANCA
La Asamblea del Grupo Coimbra de-
c¢idi6 nombrar como presidente de
honor al rector de la Universidad de
Salamanca, Ricardo Rivero, de cara
a que la institucion académica sal-
mantina lidere la consecuci6n del ti-
tulo comuin europeo, uno de los prin-
cipales objetivos del Grupo Coimbra
tal y como establecen las conclusio-
nes adoptadas por su Asamblea.

Se buscara establecer asi las «pau-
tas a seguir para llevar a cabo la pro-
puesta de Macron y el proyecto plan-
teado por la Unién Europea a través
de sus ministros de Educacion», con
el objetivo de «conformar un sistema
educativo europeo inclusivo, que
promocione la movilidad entre los
estudiantes europeos, y que confor-
me un titulo comin europeo, a través
de un sistema de transferencia de
créditos que ya funciona pero que se
desarrolle en varios sitios» y que per-
mita «mejorar el tradicional sistema
Erasmus» para que la movilidad sea
«entre varias universidades y no de
universidad a universidad».

Asilo senal6 durante la presenta-
cion de las conclusiones del encuen-
tro el vicerrector de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad de Sa-
lamanca, Efrem Yildiz, quien

también incluy6 entre las conclusio-
nes la conformacion de once grupos
de trabajo para que el Grupo Coim-
bra «participe en la nueva era de la
educacion superior en Europa lu-
chando por ese equilibrio entre in-
vestigacion y docencia».

El Grupo Coimbra estara ahora li-
derado por el rector de 1a Universi-
dad de Salamanca, Ricardo Rivero,
quien «marcara las pautas del Comi-
té Ejecutivon, permitiendo asi que la
Usal esté en «el centro de la toma de
decisiones» del Grupo Coimbra y de-
cidir «qué proyectos y estrategias
hay que tomar». Una de ellas, tal y
como valor¢ el vicerrector de Rela-
ciones Internacionales de la Usal, se-
ra la de tratar que la Declaracion de
Poitiers «se lleve a la realidad de for-
ma mas tangible», a través de dlain-
clusion de la universidad en la socie-
dad para que la sociedad participe
en la universidad.

En relacion a los fondos que se ne-
cesitardn para llevar a cabo todas es-
tas iniciativas del Grupo Coimbra,
Efrem Yildiz aseguro que «al tratar-
se de una iniciativa de la Uni6n Eu-
ropea, son ellos quienes proporcio-
nan los fondos con varios miles de
millones que se van a invertir en es-
te dmbito en los proximos anos”, y
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que se repartiran «en funcién de lo
que aporta cada una de las universi-
dades».

En ese sentido, asegur6 que Sala-
manca estd ahora mismo «fuerte en
el ambito cientifico» y en disciplinas
de Humanidades y Ciencias Sociales,
por lo que se tratara de «sacary pro-
poner varios proyectos europeos»
con personas dedicadas exclusiva-
mente a buscar estas convocatorias.

Asimismo, el Grupo Coimbra tra-
tara de llevar a cabo el proyecto de

Los vicerectores de la Usal, Alvarez, Galindo, Yikliz y Dolores Calvo. icaL

‘20 universidades para el futuro’ co-
mo un «proyecto piloto» en el que
«00 50lo 20», pero un nimero aproxi-
mado de universidades, comiencen a
desarrollar «ese titulo comtin euro-
peo» que incluya “una formacion s6-
lida para los estudiantes del siglo
XXI» y una mayor movilidad para el
profesorado, que «debe sentir como
una obligacion profesional y acadé-
mica moverse e irse, porque partici-
par en ofro sistema educativo y de in-
vestigacion es enriquecimienton.



