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La Universidad de Salamanca de-
sarrollara a la vuelta de vacacio-
nes el Plan Especial de Profesora-
do de Ciencias de la Salud aproba-
do ayer por unanimidad por los
miembros del Consejo de Gobier-
no de la institucién académica. Un
acuerdo historico, como han des-
tacado los responsables de los cen-
tros y departamentos implicados,
con el que el equipo rectoral pre-
tende frenar los graves problemas
de plantilla en las titulaciones sa-
nitarias. Un dato: en ocho afios las
plazas vinculadas se han reducido
un 75%.

Segun el plan, durante los pro-
ximos tres anos, se crearan 77 pla-
zas vinculadas con el Hospital
Universitario de Salamanca, De
forma inmediata, se convocaran
14 plazas de las 22 incluidas en la
Oferta Pablica de Empleo de 2018
de la Universidad de Salamanca
con cargo a la tasa de reposicion
de dicho ano. En concreto, se cu-
briran plazas de profesor titular,
pero también de contratado doc-
tor, que es una de las novedades,
en las especialidades de Urologia
(Cirugia), Psiquiatria (Medicina),
Atenciéon Primaria (Medicina),
Anestesia (Cirugia), Digestivo
(Medicina), Neurocirugia (Ciru-
gia), Radiologia (Biomédicas y del
Diagnéstico), Otorrinolaringolo-
gia (Cirugia), Urgencias (Medici-
na), Oftalmologia (Cirugia), Trau-
matologia (Cirugia) y Cirugia Ge-
neral (Cirugia), tal y como han so-
licitado los centros y departamen-
tos correspondientes. Asimismo,
habrd otras dos plazas vinculadas
para Enfermeria y Fisioterapia.
Ademas, a estas plazas hay que su-
mar una resultado de la promo-
cion de un profesor titular univer-
sitario a catedratico del Departa-
mento de Medicina.

Igualmente, el plan de la Uni-
versidad de Salamanca conllevara
la transformacion de 31 plazas de
docentes honorificos doctores en
profesores asociados a Ciencias de
la Salud y la creacion de otras 24
plazas de asociados, mas las vin-
culadas a los hospitales de Leon,
Zamora y Avila, tal y como figura
en el acuerdo al que la Universi-
dad llego con la Consejeria de Sa-
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Plan para crear en tres anos 77 plazas de
profesor universitario vinculadas al Hospital

De forma inmediata, se convocaran puestos de titulares y contratados doctores en 14
especialidades 1 El acuerdo tiene el respaldo undnime del Consejo de Gobierno universitario

“Utlizaremos
los recursos
que sean
necesarios”

Uno de los compromisos del
rector Rivero en la campana
electoral fue elaborar un plan
para reforzar las titulaciones
de Ciencia de la Salud, por
ello creé un Vicerrectorado
dedicado en gran medida a es-
te aspecto con Purificacion
Galindo al frente.

Ayer no podia ocultar su sa-
tisfaceion tras presentar el
ansiado plan que tantas veces
han reclamado los responsa-
bles de los centros sanitarios
e insistio: “Utilizaremos los
Tecursos gue sean necesarios
para compensar la pérdida de
efectivos de los 1iltimos
anos”,

Ademas, el rector subrayo el
“inequivoco” respaldo de todo
el Consejo de Gobierno a este
acuerdo con el que Ricardo
Rivero se ha propuesto recu-
perar las “prestigiosisimas”,
segun sus palabras, titulacio-
nes de Ciencias de la Salud.

Ricardo Rivero con Purificacién Galindo y Fernando Almaraz, antes del Consejo de Gobierno. | JAVER CUESTA

nidad de la Junta de Castilla y Le-
on.

En el mes de septiembre se
pondra en marcha el plan y tam-
bién se comenzara a trabajar en
un acuerdo similar para las areas
preclinicas (plazas no vinculadas).

“Es un paso importante para
que los profesionales sanitarios
puedan acceder a plazas vincula-
das de profesor”, ha asegurado el
director de la Escuela de Enferme-
ria, que ha calificado el acuerdo
de “historico”. Por su parte, el de-
cano de Medicina, Francisco Ja-
vier Garcia Criado, se mostra
agradecido por el compromiso
“extraordinario” del equipo de go-
bierno, y en especial del rector Ri-
cardo Rivero, y agradecio el apoyo
del conjunto de la Universidad, ya
que significa que han comprendi-
do la dificil situacion.

¥ '-r- "»
)
<

L Consejo de Gobierno de la Uni-
E versidad de Salamanca, en la reu-

nion extraordinaria celebrada ayver,
26 de julio de 2018, ha aprobado, de ma-
nera undnime, el Plan Especial de Profe-
sorado de Ciencias de la Salud, que tiene
como objetivo primordial atender las acu-
ciantes necesidades docentes, en nuestro
caso, de la Facultad de Medicina.

Con este acuerdo se ha dado un paso
adelante, decidido y comprometido, con la
Facultad de Medicina que, como nuestro
rector ha dicho, es el comienzo de una se-
rie de actuaciones que tienen como obje-
tive abordar no sélo los problemas del
personal docente e investigador, también
los del personal de administracion y ser-
vicios, de los espacios, de la dotacion de
infraestructura, y otros de mayor calado
como son la normalizacion de la carrera
docente en estas dreas, los baremos de
acreditacion, o el concepto y desarrollo
de hospital universitario.

Han sido afos de intenso trabajo plas-
mados, en parte, en el documento que se
ha presentado y aprobado, que en este ini-
cio atiende a las plazas clinicas vincula-
das y profesores asociados de ciencias de
la salud (para Medicina se han aceptado

* FRANCISCO JAVIER GARCIA CRIADO ® DECANO FACULTAD DE MEDICINA

Compromiso y apoyo undnime

un total de 21 plazas vinculadas y otras
55 de asociado ciencias de la salud), abor-
dando de esta manera una parte del pro-
blema docente, al que nos ha llevado la si-
tuacion de crisis y la tasa de reposicion
(con una pérdida de casi el 70% del profe-
sorado en los ultimos 12 anos), y pospo-
niendo el resto de actuaciones para eva-
luarlas en el mes de septiembre proximo,
donde se estudiardn las necesidades de
las areas preclinicas en la titulacion de
Medicina y las del grado en Odontologia,
valorando y poniendo en marcha las posi-
bles soluciones.

Es dificil trasmitir en estas lineas mi
agradecimiento como decano de la Facul-
tad de Medicinax a todas aquellas perso-
nas que han hecho posible ver cumplido
este momento y tener claro el plantea-
miento de actuaciones en el futuro proxi-
mo, pero creo que si afirmo que la Uni-
versidad de Salamanca y la Consejeria de
Sanidad de Castilla y Leon han sabido
abordar y buscar soluciones, que a veces
parecian imposibles pero que la determi-
nacion y generosidad de todos las hicie-
ron factibles, entenderdn el compromiso
profesional y personal que quien escribe
ha adquirido con todos.
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Rivero: “Podemos
crecer muy por
encima de lo que ya
lo estamos haciendo”

El equipo rectoral flexibiliza la normativa
de formacion permanente para aumentar
en alumnado a través de los titulos propios

R.D.L. | SALAMANCA

Recuperar los indicadores que te-
nia la Universidad de Salamanca
en el momento de mayor magni-
tud de la institucion académica, en
los afios 2008-2011, tanto en profe-
sorado, como en estudiantes, en
personal de administracion y ser-
vicios y en presupuesto, eso es lo
que pretende el rector Ricardo Ri-
vero y asi lo expuso ayer ante los
miembros del Consejo de Gobier-
no en la altima sesion ordinaria
del curso 2017-2018.

Rivero aprovecho el altimo en-
cuentro antes de las vacaciones de
agosto para hacer balance y recor-
dar las lineas estratégicas de su
proyecto. “Tenemos muchas posi-
bilidades de crecer muy por enci-
ma de los que lo vamos a hacer es-
te curso”, aseguro el rector e hizo
hineapié en que no se dara por sa-
tisfecho con un crecimiento mode-
rado.

Crecer es su objetivo y, ante las
dificultades para hacerlo en titulos
de grado por las limitaciones que
plantea la Junta de Castilla y Le6n
—Ila idea es implantar un grado
nuevo en 2019-2020 y otro en 2020-
2021—, Ricardo Rivero esta con-
vencido de que el aumento puede
venir de los masteres, —“quedan
plazas sin cubrir”, reconocia
ayer— y de los titulos propios.

En esa linea, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Sala-
manca dio ayer el visto bueno a
una nueva normativa de forma-
cién permanente que flexibilice el
procedimiento para poner en mar-
cha un curso —ahora estaba res-

tringido a dos momentos del cur-
so— e incentivar a los profesores
que hagan propuestas de forma
que parte de los beneficios se diri-
jan a las estructuras académicas
que los promuevan. “Queremos
que los profesores trabajen en for-
macién permanente en la Univer-
sidad de Salamanca porque hasta
ahora algunos lo hacian fuera”, la-
mento el rector.

Fiel a su programa electoral, el
mandatario de la Universidad de
Salamanca ha impulsado mejoras
en la plantilla del personal de ad-
ministracion y servicios a través

I Con el gerente, el
rector ha impulsado
mejoras para que el
personal de
administracién y

servicios promocione

del gerente Ricardo Lopez. Ayer se
acordaron medidas para favorecer
la promocién y la homogeneiza-
cion de este colectivo.

Ricardo Rivero también agra-
decio a la comunidad universita-
ria el esfuerzo realizado este afio
tan especial y pidio disculpas por
sus errores. “Aln estoy aprendien-
do el oficio”, recordo, a la vez que
dedicé unas palabras a su equipo
por aguantar la tension. “He esta-
do obsesionado con que todo salie-
ra lo mejor posible”, reconocio.

Estudiantes matriculandose en la Fac

‘Tercera mejor
editorial

Ediciones Universidad de Sa-
lamanca se coloca como la
tercera mejor editorial espa-
niola de entre las pertenecien-
tes a instituciones académicas
v sube 25 puestos en la clasifi-
cacion general al colocarse
como la 24* mejor editorial es-
panola, segin el estudio del
Grupo de Investigacion sobre
el Libro Académico (ILIA) del
CSIC. Este listado clasifica a
las 100 primeras editoriales
por su prestigio en la comuni-
dad académica y cientifica en
el campo de las Humanidades
v las Ciencias Sociales. Te-
niendo en cuenta solamente
las editoriales académicas
asociadas a la Unién de Edito-
riales Universitarias Espafno-
las, Ediciones Universidad de
Salamanca se posiciona tini-
camente por debajo de CSIC y
de la Universidad de Valencia.
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LOS DETALLES

Centro de Investigacion en Gobernanza Global
En su dltima sesion antes de las vacaciones de verano, el Consejo de
Gobierno aprobg la creacion del Centro de Investigacion para la Gober-
nanza Global de la Universidad de Salamanca, impulsado por los depar-
tamentos de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal; Economia
Aplicada; y Derecho Publico General, cuya sede se fijara en la Facultad
de Derecho. Este centro propio tiene como principal cometido el desa-
rrollo de contribuciones en investigacion desde las ciencias sociales y
Jjuridicas hacia |a actividad de gobierno, principalmente en su orienta-
cidn pablica en el abordaje de problemas globales —no regionales—, en
el que tengan cabida tanto analisis institucionales como multinivel, apli-
caciones y trasvases desde y hacia el gobierno empresarial, con enfo-
ques juridicos, politologicos y econdmicos.

Servicio de informacion en agosto

Como es habitual cada mes de agosto, la Universidad de Salamanca
Gerrara sus puertas aunque en esta ocasion estara en funcionamiento
un nuevo servicio de informacién de forma que se seguiran resolviendo
las dudas del proceso de matriculacién, principalmente de los alumnos
de master.

Nuevo master en Ingenieria de Sistemas Hidricos
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca también apro-
b6 ayer la memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenie-
ria y Planificacion Integrada de Sistemas Hidricos.



