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INSCRIPCION GRATUITA - ASELABORALISTAS@USAL.ES PODRA SEGUIRSE
DIRECCION ACADEMICA EN DIRECTO A TRAVES &,
a / /o~ , DEL CANAL DE YOUTUBE
M* Luisa Ibdriez Martinez CAV USAL

COORDINACION ACADEMICA
Dia. Begonia Olaizola Zarraga,D. Diego Ferndndez leésias yD. Christian Marcos ‘Manjon

Viernes 19 de Marzo:

/ &: 00 INAUGURACION.
D. Ricardo Rivero Ortega. Excmo. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca
Dia. Purificaciéon Morgado Panadero Iima. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la U. Salamanca
Diia. M? Luisa Ibafez Martinez Coordinadora del grado en RR.LL y RR.HH y Directora Acddemica
Dia. Angela Figueruelo Burrieza Dir? del Mdster en Estudios Interdisciplinares de género en la U. Salamanca
Dia. Marta del Pozo Pérez Directora del CEMUSA de la U. Salamanca y Directora del Mdster Propio en Identidad
Sexual y Diversidad LGTBI+
D. Christian Marcos Manjén Presidente de A.S.E.L (Asociacion Salmantina de Estudiantes Laboralistas)

/ 0: 3 0 PONENCIA INAUGURAL - PSICOLOGIA E IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.
Dna. M° Carmen Tabernero Urbieta Catédratica de Psicologia Social en la USAL y Directora del Departamento de
de psicologia y antropologia

/ / / 5 LA INMIGRACION EN LAS RELACIONES DE TRABAJO.
D. Alfredo Pérez Alencart Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la U. Salamanca

/2 : 0@ INCLUSION LABORAL Y DISCAPACIDAD. ALGUNAS CLAVES.
D. Agustin Huete Garcia Profesor del Departamento de Sociologia y Comunicacion en la U. Salamanca

/ }Z 00 IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO SANITARIO.
D. Javier Flores Fraile Dr. en Cirugia y Odontoestomatologia y miembro de la Comision de Igualdad en la
U. Salamanca

/ 7—2 45 LGTBIFOBIA EN EL ENTORNO LABORAL.
D. Tono Abad Responsable confederal de UGT-LGTBI, Pte. de Diversitat y Director del Observatori Valenciano
contra la LGTBIFobia
Dia. Beatriz Gonzalez de Garay Coordinadora de la Unidad de Diversidad Afectivo Sexual y de Identidad de
Género del Servicio de Atencion Psicolégica (SAS) de la U. Salamanca

/ é) 3 0 LA DISCRIMINACION EXPONENCIAL EN EL TRABAJO.
DAa. M? José Nevado Fernandez Prof? Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la U. Salamanca

Sébado 20 de Marzo:

/ &: 00 INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, UNA REALIDAD LEJANA.
Dnia. Irene del Brio Alonso Logopeda Fundacion Afim Salamanca

/ 030 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.
D. José Luis Mateos Crespo Investigador del Area de Derecho Constitucional de la U. Salamanca

/ / 3 ﬂ LOS PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS.
D. Joaquin Merchan Bermejo Vicepresidente del Consejo General de Graduados Sociales'y ex Presidente de COGS
de Salamanca

: CLAUSURA.

/2 ﬂﬂ DiAa. Maria Isabel Rodriguez Fidalgo Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales

Dia. Begona Olaizola Zarraga Vicepresidenta de A.S.E.L (Asociacion Salmantina de Estudiantes Laboralistas)
D. Javier Rodriguez Lage Secretario de/A.S.E.L (Asociacion Salmantina de Estudiantes Laboralistas)

D. Miguel Inyesto Fontaneda Presidente de la Delegacion de Estudiantes de Ciencias Sociales

Organizan: ) Colaboran:
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https://www.youtube.com/channel/UCMSeSH6mgQ5BIzV_y1XQCSQ

