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1.- INTRODUCCION

La Unidad de lgualdad de la Universidad de Salamanca fue creada en noviembre de
2008 para cumplir con el mandato legal de las Leyes Organicas 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificd la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Esta Unidad se regula, a diferencia del resto de unidades de igualdad de las
universidades espariolas, tanto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, como
en el Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario de la

Universidad de Salamanca, como en el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad®.

1 Vid. los arts. 175 bis, 177 bis y 177 ter de los Estatutos de la Universidad de Salamanca (aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5
de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn); los arts. 26 y 38.2 del Reglamento de funcionamiento interno del
Claustro Universitario de la Universidad de Salamanca (aprobado en la sesidn extraordinaria del Claustro
Universitario de 2 de octubre de 2003 y modificado en la sesion extraordinaria del Claustro Universitario
de 22 de marzo de 2012); y el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad (aprobado en la sesién del
Claustro Universitario de 3 de diciembre de 2012), dénde se desarrollan las normas anteriores.
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En el art. 177 bis de los Estatutos de la USAL, ademés de describirse sus funciones, se
dispone que: “Anualmente, la Unidad de Igualdad presentara una memoria de
actividades al Claustro Universitario, en la que se recojan, en su caso,
recomendaciones y sugerencias” (regulandolo igualmente el art. 26 del Reglamento de

funcionamiento interno del Claustro Universitario de la USAL).

En consecuencia, la Memoria que ahora se presenta a este Claustro comprende las
actividades y actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad desde el Claustro de
13 de marzo de 2021, en el que se presentd la ultima memoria, hasta el 21 de abril de
2022.

En cuanto a la composicién de la Unidad de Igualdad, esta no ha sufrido ningin cambio
en este periodo. Segun lo ya apuntado en la Memoria del afio pasado (donde se indicd la
actual composicion, resultado de la eleccion de sus miembros celebrada en la sesion
ordinaria del Claustro Universitario del dia 17 de diciembre de 2020, segun lo
establecido en los arts. 177.ter EUSAL y arts. 26 y 38 RFICU), los miembros de la
Unidad son los siguientes:

Profesorado con vinculacién permanente:

Prof. Dra. M2 Inmaculada Sanchez Barrios (directora)
Profé. Dra. M2 Angeles Gonzalez Bustos (subdirectora)
Prof. Dr. Julio Lopez Aban

Otras categorias de profesorado:

Prof. Dr. Javier Flores Fraile

Estudiantes:
D. Pablo Ramos Hernandez
D2 Pilar Talavera Cordero

Personal de administracién y servicios:

D. Vicente Justo Hermida (secretario)

Diia. Maria de la Luz Sanchez Sanchez
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Por su parte, la Red de Igualdad de la Unidad de Igualdad de la USAL, creada en
julio de 2019, permanece con la misma composicion, salvo la sustituciéon de D. Santiago
Lugué Mombriedro, que ha dejado de formar parte de nuestra comunidad

universitaria, por D? Ixeya Barrera Anes.

Las personas que forman parte de la Red son

O Campus Zona Antigua: Profé. Dra. Maria del Mar Canedo Alonso;
0 Campus Canalejas: Prof. Dr. Vicente José Marcet Rodriguez;

0 Campus Ciudad Jardin: Prof. Dra. Carmen Herrero Alonso;

0 Campus Fonseca: D. Guillermo Robles Saiz;

0 Campus Unamuno: D? Ana M? Hernandez Najac;

o Campus Avila: Prof2. Dra.Sonsoles Ramos Ahijado;

o Campus Béjar: Profé. Dra.Emma Lopez Massa;

0 Campus Matacan: D? Ixeya Barrera Anes;

0 Campus Villamayor: Profé. Dra M2 Rosa Hermosa Prieto; y

0 Campus Zamora: Prof2, Dra. Isabel Vicario Molina.

Por ultimo, la becaria actual de la Unidad, desde el 2 de noviembre de 2021 hasta el 30
de julio de 2022, es D* Marta Méndez Martinez, alumna del Master en Estudios
Interdisciplinares de Género. La Unidad también acoge a una alumna en practicas, D?

Regina Losada Rojas.

2.- ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA USAL

El dia 27 de mayo de 2021 la directora de la Unidad de Igualdad junto con otros miembros
de la Unidad se reunieron con representantes de los sindicatos de la USAL y se decidio
crear la Comision Negociadora del nuevo Plan de Igualdad de la USAL vy la elaboracion de

su Reglamento de funcionamiento.
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El 14 de junio de 2021 se constituyd la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de la
Universidad de Salamanca, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién; el RD 901/2020, de 13 de Octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el RD 713/2010, de
28 de Mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos; y el RD
902/2020, de 13 de Octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, lo que se

puso en conocimiento de toda la comunidad universitaria

Los miembros de dicha Comision Negociadora fueron:

REPRESENTANTES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:

DIEZ MARTIN, DAVID-VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
GARCIA HOLGADO, ALICIA- PROFESORA DE INGENIERIA INFORMATICA
GONZALEZ BUSTOS, M2 ANGELES — SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
JIMENEZ TELLO, MARIA PILAR - VICESECRETARIA GENERAL

LOPEZ ABAN, JULIO —~MIEMBRO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

LOPEZ FERNANDEZ, RICARDO - GERENTE DE LA USAL

REGUERO CELADA, JUSTO —- PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO

SANCHEZ BARRIOS, M@ INMACULADA — DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

REPRESENTANTES POR PARTE DE LAS SECCIONES SINDICALES CON
REPRESENTACION EN LA MESA NEGOCIADORA:

CC.00. - MASCARAQUE EGIDO, CARMEN
CC.00 - MUNOZ ZAZO, NOELIA

CSIF - ALONSO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
CSIF - SANCHEZ SANCHEZ, MARIA DE LA LUZ
STECyL - BRANDER DE LA IGLESIA, MARIA
STECyL - LAZARO BLANCO, BEGONA

UGT - MARTIN VALVERDE, ADELA

UGT - ORTIZ ARANDA, MARTA

PRESIDENTA DE LA COMISION:
SANCHEZ BARRIOS, M2 INMACULADA -DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

SECRETARIA DE LA COMISION:
MASCARAQUE EGIDO, CARMEN - CCOO
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Igualmente, sin ser miembros de la misma, han estado invitadas a participar en sus
reuniones las organizaciones que no tienen representacién en la mesa de negociacion,
representandolas PEDRO PABLO MANJON HIERRO (CIBIA) y ANGEL A. BAJO
BAJO (CESM), con voz, pero sin voto.

Todos los miembros citados siguen siéndolo en la actualidad, con excepcion de:

- la Profe. PILAR JIMENEZ TELLO, por parte de los representantes de la Universidad,
que ha sido sustituida por la Prof2. ANGELA FIGUERUELO BURRIEZA.

- D. MIGUEL ANGEL ALONSO SANCHEZ, de CSIF, que ha sido sustituido por D?
PRISCILA MARTIN VALES.

En la misma reunion constitutiva de la Comision se aprob6 el REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, cuyo texto completo puede consultarse en la web
de la Unidad de Igualdad (https://igualdad.usal.es/plan-de-igualdad/).

La Comision Negociadora se ha reunido en las siguientes fechas:
14 de junio de 2021

8 de noviembre de 2021

2 de marzo de 2022

Tras la reunion de 14 de junio se confecciond un listado de datos necesarios para realizar
el previo DIAGNOSTICO necesario para poder elaborar el Plan de Igualdad (segun lo
regulado en el RD 901/2020 y en el RD 902/2020), datos que fueron solicitados a los
servicios del PAS y del PDI. Una vez que estos los recabaron y los remitieron a la
Comision, fueron analizados por esta y se decidié volver a solicitar mas datos, tanto a
los servicios del PDI y del PAS como a Gerencia y a varios vicerrectorados. Para ello se
cred una SUBCOMISION de trabajo, formada por la Profé. Dra. Alicia Garcia Holgado,
la Prof2, Dra. M? Angeles Gonzélez Bustos, D* Begofia Lazaro Blanco, D* Carmen
Mascaraque Egido, y la Dra.Marta Ortiz Aranda, cuyas REUNIONES han tenido lugar
en muy diversas ocasiones y en varias de ellas también junto con la Presidenta de la

Comision Negociadora, la Prof. Inmaculada Sanchez Barrios.
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Ademas, se decididé confeccionar una ENCUESTA dirigida al profesorado y al personal
de administracion y servicios, que esta misma semana se remitira a dichos destinatarios,
cuyos resultados podran contribuir a realizar un mejor analisis de la situacion de la

USAL en materia de igualdad.

Una vez que se disponga de todos los datos se podra ultimar el Diagnostico con el
examen y analisis de datos cuantitativos y cualitativos, todos desagregados por sexos, de
los distintos aspectos relativos al personal de la USAL.: acceso, condiciones de trabajo,
clasificacion profesional, promocidn, docencia e investigacion, formacion, salud laboral,

etc.

Tras ello, la elaboracion del Plan de Igualdad se realizara teniendo en cuenta las
conclusiones que se establezcan en el diagnostico sobre la situacién de hombres y
mujeres en la USAL, y dispondrd de unos objetivos con medidas concretas en cada

materia, indicadores y temporalizacion.

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE IGUALDAD

Tras el Claustro Universitario celebrado el 13 de mayo de 2021, las actividades que se han

desarrollado por la Unidad de Igualdad de la USAL, desde entonces hasta el dia de hoy, han

sido las siguientes:

- La Unidad de Igualdad de la USAL gestiond que varios profesores y profesoras y personal

de administracion y servicios de la USAL pudieran realizar el CURSO organizado por la

Direccion General de la Mujer de Castilla y Leon y el Centro Regional de Formacion y

Estudios Sociales (CREFES), Ref. 2021GSS169E, sobre "VIOLENCIA DE GENERO:
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN CASTILLA Y LEON",

celebrado entre los dias 4 y 31 de mayo de 2021, con participacion de miembros de la

Unidad de Igualdad y su Red y del Servicio de Asuntos Sociales, que tuvo una duracion de

40 horas en modalidad de teleformacién.
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- También en mayo de 2021 la Unidad de Igualdad convoc6 el Il PREMIO LAURA
LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEO POR LA IGUALDAD DE GENERO Y
CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 2021 e igualmente convoco los PREMIOS
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2020/2021
A LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL, AL MEJOR TRABAJO DE FIN
DE MASTER Y TRABAJO DE FIN DE GRADO EN MATERIA DE IGUALDAD Y DE
GENERO.

- El 19 de mayo de 2021 la directora de la Unidad impartid6 una ponencia sobre “La
proteccion juridica de las personas mayores” en la JORNADA “LA SITUACION DE LOS
ADULTOS MAYORES EN ARGENTINA Y EN ESPANA: ALGUNAS SINERGIAS
POSIBLES EN EL TRATAMIENTO DE LOS DERECHOS DE ESTAS PERSONAS”,
dirigida por la Profé. Dra. Hilda Eleonora Vallet y organizada on line por la Universidad de
Buenos Aires y el Observatorio sobre Derecho de la Vejez y Adultos Mayores, dentro del
Proyecto UBACYT “Adultos mayores en situacion de violencia: acceso a la justicia en
defensa de sus derechos”, donde analizo especialmente la situacion de las mujeres adultas

mayores.

- Se solicito el ASESORAMIENTO de la Unidad de Igualdad por D. David José Aguado
Hernandez, exalumno de la Facultad de Derecho y del Master en Abogacia de la USAL,
como director de un PROYECTO CINEMATOGRAFICO que sera producido por el grupo
“Farandula”, del Colegio Mayor San Bartolomé de la USAL. La obra tiene por titulo: “A
sombras negras, luces violetas”, y estd ambientada en la situacion de las mujeres en los

ultimos afios del franquismo y el inicio de la democracia en Espafia.

- Entre los meses de mayo y junio de 2021, la Unidad de lgualdad ofrecié INFORMACION
SOBRE IGUALDAD Y GENERO A VARIOS SERVICIOS DE LA USAL (Oficina de
Proyectos Internacionales, Agencia de Gestion de la Investigacion, Vicerrectorado de

Investigacion...).

- Por resolucién de 7 de junio de 2021 de la Presidencia del Consejo de Administracion de la

Gerencia de Servicios Sociales SE CONCEDIO POR LA JCYL UNA SUBVENCION
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DIRECTA A LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, por
importe de 24.000 euros.

- El dia 23 de junio de 2021 se celebré la REUNION DEL CONSEJO REGIONAL DE LA
MUJER DE CASTILLA Y LEON, del que forman parte todas las universidades publicas y
privadas, diputaciones provinciales, administraciones y asociaciones de nuestra comunidad
autonoma relacionadas con la mujer. La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL
representd, en esa reunion, a todas las Unidades de Igualdad de las universidades publicas y

privadas de Castilla y Leon.

- Los dias 23, 24 y 25 de junio de 2021 se celebrd, on line, el CURSO “JUSTICIA Y
PERSONAS VULNERABLES EN IBEROAMERICA Y LA UNION EUROPEA”,
organizado por la Universidad de Cadiz, dirigido por el Prof. Dr. Arturo Alvarez Alarcon,
con participacion de varias universidades espafiolas y colombianas. La directora de la Unidad
de Igualdad de la USAL imparti6 la ponencia “La proteccion de la mujer en el proceso penal

espariol” el dia 24 de junio.

- El dia 30 de junio de 2021 se celebr6 una REUNION CON LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON. En cada cuatrimestre
una universidad de la region es la encargada de gestionar la reunion. Durante el primer
cuatrimestre de 2021 fue la encargada la Unidad de Igualdad de la Universidad de

Salamanca.

- El dia 1 de julio de 2021 se celebro on line la REUNION DE LA RED DE UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA (RUIGEU), de la
que forman parte 54 universidades espafiolas. En dicha reunién la directora de la Unidad de
Igualdad de la USAL resulté designada COORDINADORA DE LA COMISION DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE RUIGEU, ademas de ser designada también

miembro de la Comision de Comunicacion.
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- En julio de 2021 igualmente se remodel6 la PAGINA WEB de la Unidad de lgualdad, con
la ayuda del CPD, modificandola y afiadiendo nuevos contenidos a la misma.

- El 23 de julio de 2021 se celebr6 una REUNION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD, a la que, ademas de asistir los miembros de la Unidad, fueron invitadas las
personas que forman parte de la Red de Igualdad, con el objetivo de informar sobre el
desarrollo del nuevo Plan de Igualdad de la USAL.

- El 7 de septiembre de 2021 se reuni6 la COMISION DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA de RUIGEU, de la que la directora de la Unidad de igualdad de la
USAL es la coordinadora, en la que se sentaron las bases para la elaboracion de una
ENCUESTA que se remitio a las 54 universidades que forman parte de RUIGEU, sobre
materias propias de la Comision, dentro del marco de una encuesta general sobre otras
materias (planes de igualdad, unidades de igualdad, formacion, comunicacion, acoso...) con
la finalidad de conocer mejor la situacién y caracteristicas de todas las unidades de igualdad

de las diferentes universidades.

- Los dias 13, 14 y 15 de septiembre de 2021 se celebrd la FERIA DE BIENVENIDA DE
LA USAL. La Unidad de lgualdad estuvo presente en los campus de Salamanca, Béjar y
Zamora (no pudiendo acudir a Avila por causas sobrevenidas), participando en ella varios
miembros de la Unidad y de la Red de Igualdad: M? Inmaculada Sanchez Barrios, M?
Angeles Gonzélez Bustos, Vicente Justo Hermida, Julio Lopez Aban, Maria del Mar Canedo
Alonso, Mariluz Sanchez Sanchez y Vicente Marcet Rodriguez, informando sobre la Unidad

y repartiendo diverso material a las/os estudiantes (boligrafos, calendarios, carpetas...)

- Los dias 15, 16 y 17 de septiembre de 2021 se celebrd, on line, la XI CONFERENCIA
EUROPEA DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR, organizada por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, el Ministerio de Universidades, la Universidad Politécnica de
Madrid, el Instituto de las Mujeres y la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT), con presencia de numerosas universidades europeas. En la misma presentaron
ponencia y organizaron un taller de trabajo varios miembros de la Unidad y de la Red de
Igualdad: M2 Inmaculada Sanchez Barrios, Julio Lopez Aban, M2 Angeles Gonzélez Bustos
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y Vicente Joseé Marcet Rodriguez, bajo el titulo de “The Promotion of Gender

Equality in the Degrees of the University of Salamanca’.

- El 16 de septiembre de 2021 se celebré una REUNION EXTRAORDINARIA DE LA RED
DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON,
on line, sobre metodologia de seguimiento y evaluacion de la Red y realizacion de diferentes

encuestas.

- Los dias 7 y 8 de octubre de 2021 tuvieron lugar las 111 JORNADAS DE INNOVACION
DOCENTE en Derecho Procesal, dirigidas por los profesores Vicente Pérez Daudi,

Joan Pic6 Junoy, Carmen Navarro Villanueva y Elisabet Cerrato Guri, celebradas de forma
presencial en Barcelona, organizadas por la Universidad de Barcelona, en la que la
directora de la Unidad impartié la ponencia “Innovacion docente y perspectiva de genero

en el Derecho”, haciendo un anélisis de la situacion en la USAL.

El 13 de octubre de 2021 se celebro en el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca una
REUNION DE LA COMISION MUNICIPAL DE VIOLENCIA DE GENERO, de la que
forma parte la Unidad de Igualdad de la USAL, asistiendo a la misma su directora.

El 15 de octubre de 2021 tuvo lugar, en el Aula Francisco Salinas del Edificio Histérico,
una  JORNADA conmemorando el 35° ANIVERSARIO DE LA
ASOCIACION PLAZA MAYOR, organizado por la Presidencia de esta asociacion y por la
Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, con asistencia de numerosas
autoridades y especialistas en la materia, bajo la direccion de D? Ascension Iglesias
Redondo.

La directora de la Unidad de Igualdad formé parte del JURADO DEL PREMIO ALUMNI
A LA IGUALDAD a la mejor composicion musical, cuyo acto de entrega se celebré en al
Paraninfo de nuestra Universidad el 16 de octubre de 2021. Premios, impulsados por la
Profé. Esther del Brio Gonzélez, que buscan premiar a las obras musicales que nazcan
inspiradas por la lectura de la novela grafica “Un beso en la Frente”.
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La Unidad de Igualdad participd, el 19 de octubre de 2021, invitada, en el “FORO
DI(VER)SIDADES: FOTOGRAFIA, CULTURA Y DERECHOS CIVILES”, un webinar
de caracter abierto compuesto de 4 foros de debate y 8 seminarios impulsado por el Grupo
de Investigacion CaUSAL (Cultura académica, patrimonio y memoria social), bajo la
direccion academica del Prof. Francisco Javier Frutos. Este Foro se desarrolla en el
contexto del Programa de la Facultad de Ciencias Sociales + FACULTAD, y de forma
paralela a FotoC3: Ciudadania, Creatividad y Cuidado, juntamente con el Instituto

Universitario de Ciencias de la Educacion IUCE.

- El 20 de octubre de 2021 tuvo lugar la REUNION y FALLO DEL JURADO del Il
PREMIO LAURA LUELMO DE ARTE CONTEMPORANEO POR LA IGUALDAD DE
GENERO Y CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 2021”, convocado por la
Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, con la colaboracion del Servicio de

Actividades Culturales y de la Facultad de Bellas Artes.

El JURADO del mismo ha estado formado por: la vicerrectora de Ciencias de la Salud y
Asuntos Sociales, Purificacion Galindo Villardon, la directora de la Unidad de Igualdad,
M? Inmaculada S&nchez Barrios; el director del Servicio de Actividades Culturales, Luis
Barrio Fernandez; el vicedecano de Estudiantes y Comunicacion Institucional de la
Facultad de Bellas Artes, Estifen Tedejo Rodriguez; y la profesora de la Facultad de Bellas

Artes, Maria Reina Salas Alonso.

Los autores y obras premiadas fueron:

* PRIMER PREMIO: “Entre sombras”, realizada por Maria Garcia Sanchez.

« ACCESIT: "Réplica a Joseph Kosuth”, realizada por Juan José Moreno Carrero y Daniela
Somoza Gabirieli.

« ACCESIT: “Gritar silencios”, realizada por Luz lglesias Alvarez.

Igualmente el jurado selecciond, de entre las 63 obras participantes, las 21 que

posteriormente se mostraron en la exposicion del mismo nombre.

La INAUGURACION DE LA EXPOSICION tuvo lugar el dia 27 de octubre de 2021 en la

Sala de Arte Experimental de la Hospederia Fonseca, con la presencia del Sr. Rector, la
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Directora de la Unidad de Igualdad, el Decano de la Facultad de Bellas Artes, el Director
del Servicio de Actividades Culturales y otras autoridades, haciéndose entrega de los

premios antes mencionados.

- El 21 de octubre de 2021 la directora de la Unidad participé en la INAUGURACION del
It CONGRESO INTERNACIONAL “LAS DESCONOCIDAS. ESTUDIOS SOBRE LA
CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD FEMENINA EN LA LITERATURA. COMPROMISO
Y REIVINDICACION: LA DRAMATURGIA FEMENINA RECLAMA SU SITIO”, en el Salén
de Grados del Palacio de Anaya, dirigido por el Prof. Santiago Seguro Vallejo.

- Los dias 27 y 28 octubre de 2021 se celebr6 el IV FORO DE DEBATE ESTUDIANTIL
SOBRE IGUALDAD. SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS PUBLICAS
PARA ERRADICAR LA DESIGUALDAD DE LAS MUJERES EN LA PARTICIPACION
POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL, dirigido por el Prof. Adan Carrizo
Gonzalez-Castell. La directora de la Unidad participo en la Inauguracion del mismo el dia
27 de octubre, igualmente impartié la ponencia titulada “Techos de cristal en el ambito

universitario” el dia 28 de octubre y clausurd el mismo.

- Los dias 4 y 5 noviembre de 2021 se celebro de forma presencial en Oviedo, organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo, el I CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE NUEVAS FORMAS DE PREVENCION Y RESPUESTA
JURIDICO-SOCIAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO, dirigido por el Prof.
Javier Ferndndez Teruelo. La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL asistio al

mismo e impartio la ponencia “Violencia de género y Proceso Penal”.

- El 12 noviembre 2021 se desarrolld la JORNADA “RELACIONES DE PAREJA.
AGRESIONES SEXUALES”, talleres organizados por la Unidad de Igualdad de la USAL
y su Red de Igualdad, ASIES (Asociacion Igualdad es Sociedad) y la JCYL, de forma
presencial, en la Hospederia Fonseca (Aula Minor)

- Los dias 18 y 19 de noviembre de 2021 tuvo lugar el 11l CONGRESO DE MUJERES
EN EL SECTOR PUBLICO, en el Palacio de Congresos de Santiago de Compostela (de
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forma presencial y on line), en el que participaron la directora y la subdirectora de la
Unidad de Igualdad.

-El 22 de noviembre de 2021 se celebro la JORNADA “LA MUJER EN LOS
CONFLICTOS DE GUERRA 2021”, organizada y dirigida por profesor@s de la catedra
Almirante Martin Granizo de la USAL, en cuya organizacion participé la Unidad de
Igualdad.

- El 24 de noviembre de 2021 se organizdé una nueva edicion on line del CICLO DE
JORNADAS UNIVERSITARIAS ONLINE: RELACIONES DE PAREJA.
AGRESIONES SEXUALES, talleres organizados por la Unidad de Igualdad de la USAL
y su Red de Igualdad, ASIES Y JCYL.

- Dentro de los Actos conmemorativos del Dia Internacional contra la Violencia de
Geénero, del 24 a 28 de noviembre de 2021, se procedio a la ILUMINACION del
EDIFICIO HISTORICO Y LECTURA DE MANIFIESTO RUIGEU Y CRUE por parte
de los miembros de la Unidad de Igualdad y de su Red de Igualdad.

- El 25 de noviembre de 2021 la directora de la Unidad particip6 en la Inauguracion de la
JORNADA “LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE PERSONAS JOVENES (UNA
REALIDAD SILENCIADA?”, con una intervencion sobre la situacion de la igualdad entre
mujeres y hombres en la USAL vy el papel de la Unidad de Igualdad. Organizada por la
Facultad de Ciencias Sociales y la Delegacion de Estudiantes de Ciencias Sociales-Usal, y

celebrada en el Salén de Actos Adolfo Suarez.

- EI 30 de noviembre de 2921 se celebrd el 11l ENCUENTRO MUJERES EN MODO
“ON”.VIOLENCIA DE GENERO “TEJIDO ASOCIATIVO IMPULSOR DEL CAMBIO
PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE VG”, on line, organizado
por Union Europea, el Fondo Social Europeo y la Fundacion ONCE, al que asistio la

directora de la Unidad.

- EI 3 de diciembre de 2021tuvo lugar el FALLO DEL JURADO DE LOS PREMIOS DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2020/2021 A
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LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL Y A LOS MEJORES TFM Y
TFG EN MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO.

Han optado a estos premios cuarenta y cuatro trabajos que habian obtenido previamente
una calificacion de Sobresaliente 0 Matricula de Honor y que se realizaron durante el curso
académico 2020/2021: diez Tesis Doctorales, doce Trabajos Fin de Master y veintidds
Trabajos Fin de Grado, de muy diversas titulaciones y tematicas, todos ellos referidos a

materia de igualdad y género.

El JURADO DE ESTOS PREMIOS, constituido por la PROF:. DRA. CELIA
ARAMBURU SANCHEZ, Vicerrectora de Estudiantes, la PROF2. DRA. M?
INMACULADA SANCHEZ BARRIOS, Directora de la Unidad de Igualdad, la PROF2.
DRA. M2 DEL MAR CANEDO ALONSO, Decana de la Facultad de Ciencias Quimicas,
el PROF. DR. MANUEL SALINAS DE FRIAS, Catedratico de Prehistoria, Historia
Antigua y Arqueologia, la PROF2. DRA. SOLEDAD MURILLO DE LA VEGA, Profesora
Titular de Sociologia, el PROF. DR. JULIO LOPEZ ABAN, Profesor Titular de Biologia
Animal y Parasitologia, y la PROF?. DRA. ALICIA GARCIA HOLGADO, Profesora

Ayudante Doctora de Informatica y Automatica, resolvio conceder los siguientes premios:

* PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO
“DEPORTE Y MUJER. ESPECIAL REFERENCIA AL FUTBOL”
AUTORA: IRINA MONFORTE PADILLA

* PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER
“VISIONES DE LA FAMILIA EN EL SOCIALISMO ESPANOL (1879-1937)”
AUTOR: JUAN MIGUEL ARRANZ ARRANZ

* PREMIO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL
“MUJERES Y AVIACION: CASO ADVENTIA”
AUTORA: MARIA ALMUDENA ESPINEL GONZALEZ

Estos Premios fueron entregados por la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y la Sra. Directora
de la Unidad de Igualdad, en un acto solemne el 16 de diciembre de 2021en el Aula Salinas

del Edificio historico.
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- El dia 15 de diciembre de 2021 se celebr6 la VI REUNION de la RED DE UNIDADES
DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, on line,
presentando el seguimiento y balance de las actuaciones llevadas a cabo en 2021 y las

propuestas para 2022.

- La directora de la Unidad de Igualdad defendio la propuesta de la PROF2. RITA LAURA
SEGATO como DOCTORA HONORIS CAUSA de nuestra Universidad, en el CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA USAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2021, que fue aprobada, por
mayoria, para su proposiciéon al Claustro de Doctores de la Universidad de Salamanca
(precisamente el 21 de abril de 2022 tendra lugar dicho Claustro de Doctores, junto con las
propuestas de D.2 M.2 Angeles Duran Heras, D. Norberto Garcia Cairasco y D. Caetano

Veloso).

- El 10 de febrero de 2022 se celebré una reunion extraordinaria de la Unidad de Igualdad
de la USAL.

- La Unidad de Igualdad organiz6 diferentes actos con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, que tuvieron lugar entre el 14 y el 28 de
febrero de 2022:

- El 14 de febrero fue la presentacion de la actividad y el 17 de febrero: el CAFE CON
CIENTIFICAS VETERANAS Y NOVELES, celebrado en Planta Jardin de la Facultad de
Derecho, con la presencia de juristas, economistas, quimicas, matematicas, sociélogas,
médicas...y con la asistencia de las vicerrectoras de Calidad y Ensefianzas de Grados, de
Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales, los vicerrectores de Ordenacion Académica y
Profesorado y de Investigacion y Transferencia, la directora de la Unidad de Igualdad y el
Decano de la Facultad de Derecho.

- Los dias 21, 22 y 28 de febrero de 2022 La Unidad organiz6 varios COLOQUIOS con
destacadas cientificas: la DRA. MAR SILES LUCAS (21 de febrero), la PROF?
MARGARITA DEL VAL LATORRE (22 de febrero) y la PROF. MARIA FERNANDA
LORENZO GOMEZ (28 de febrero), presentadas por la Proft Sanchez Barrios.
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- La Unidad de Igualdad particip6 en la organizacion de las Jornadas formativas realizadas
en el marco del PROGRAMA 10 EMPRESAS de la Junta de Castilla 'y Ledn, a iniciativa
de la Consejeria de Familia (17 y 22 de febrero de 2022).

- El 25 de febrero de 2022 se celebr6 una nueva reunion de las unidades de igualdad de las
54 universidades espafiolas que forman parte de RUIGEU.

- Ademas, con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se han

organizado varias actividades por la Unidad de Igualdad:

El 7 de marzo de 2022: la ILUMINACION de la Fachada Rica del Edificio Historico de la
Universidad de Salamanca y la LECTURA DEL MANIFIESTO 8M en el Patio de
Escuelas por miembros de la Unidad de Igualdad y de su Red de Igualdad, ante el Sr.
Rector y las vicerrectoras y los vicerrectores y otras autoridades y miembros de la

comunidad universitaria.

También el dia 7 de marzo se inaugur6 la Exposicion "HONORIS CAUSA": MUJERES
DOCTORAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA "IN ITINERE", en el Claustro
bajo del Edificio Histdrico, organizada por la Unidad de Igualdad y coordinada por las
Profé. Esther del Brio Gonzélez y M? Inmaculada Sanchez Barrios y por D2 Antonia

Contra Herrador, con la asistencia del Sr. Rector y el equipo de Gobierno.

La EXPOSICION permanecié una semana en el Edificio Histdrico y posteriormente inicid
un camino por diversos centros de la USAL. La solicitud para que la exposicion vaya a

algln centro o espacio concreto todavia puede realizarse en iguadad@usal.es.

Igualmente el dia 7 de marzo, se celebr6o un CONCIERTO DEL CORO UNIVERSITARIO
de la Universidad de Salamanca en el Aula Salinas, dirigido por el Prof. Bernardo Garcia
Bernal.

-El dia 8 de marzo el Ayuntamiento de Salamanca organiz6 un acto de

RECONOCIMIENTO a tres mujeres salmantinas destacadas por su trayectoria profesional,
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elegidas por el CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO, del
que forma parte la Unidad de Igualdad. Entre ellas, se reconocid la trayectoria de la Prof@.
Angela Figueruelo Burrieza, en el Teatro Liceo, donde tuvo lugar la entrega de los

premios.

- Los dias 15 y 16 de marzo se celebraron las IV JORNADAS "MUJER, UNIVERSIDAD,
CIENCIA Y SOCIEDAD", en el Aula Salinas del edificio historico, dirigidas por la Prof?
Sanchez Barrios, directora de la Unidad de lgualdad, con participacion de importantes

personas especialistas en la materia de muy diversas disciplinas, nacionales y extranjeras.

-Y también el dia 15 de marzo se INAUGURO la Exposicion "HONORIS CAUSA":
MUJERES DOCTORAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, bajo la presidencia
del Sr. Rector, en la Sala de Exposiciones de la Boveda de la Hospederia Fonseca, que se
mantendré desde el 15 de marzo hasta el 1 de mayo de 2022.

Es una exposicion diferente a la que se organiza "in itinere", siendo igualmente sus
coordinadoras las profesoras Esther del Brio Gonzalez, M? Inmaculada Sanchez Barrios y
la llustradora D? Antonia Contra Herrador, estando organizada por la Unidad de Igualdad,

en colaboracion con el Servicio de Actividades Culturales.

- El 22 de marzo de 2022 se celebr6 la Jornada “IGUALDAD DE GENERO HOY PARA
UN MANANA SOSTENIBLE: HACIA UNA POLITICA DE COHESION SOCIO
TERRITORIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO”, en el Paraninfo de la Universidad
de Salamanca, organizada por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, la Subdelegacion del Gobierno en Salamanca y la USAL, en la que intervino

la directora de la Unidad de Igualdad.

- Los dias 28 al 31 de marzo la Unidad de lgualdad, junto con el IUCE y con la
colaboracion del Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas de Grado y el de Estudiantes,
organizaron dos CURSOS titulados “IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO:
CONSTRUYENDO PUENTES?”, uno dirigido al PDI y otro a los estudiantes, de 20 horas
de duracidn, impartidos por las profesoras Inmaculada Sanchez Barrios y Luisa Velasco
Riego, en formato online/streaming/presencial/. En la actualidad se esta gestionando otro

curso similar para el PAS.
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- El 29 de marzo de 2022 se celebré el | CONGRESO DE LA MUJER, organizado por La
Gaceta de Salamanca, la Junta de Castilla y Leon, la Diputacion de Salamanca y la USAL,
y celebrado en El Casino de Salamanca, con participacion de mujeres lideres en el campo
de la empresa, la ciencia, la politica... En el mismo intervino la directora de la Unidad con

una ponencia titulada ““La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca™.

- El dia 20 de abril de 2022 se ha celebrado una nueva reunion de las unidades de igualdad

de las universidades de Castilla y Leon.

-Los dias 21 y 22 de abril de 2022, se celebraran las Jornadas "DESARROLLO
SOSTENIBLE Y MUJER II. LA IGUALDAD COMO MOTOR DE LA AGENDA 2030",
bajo la direccion de la Prof® M@ Angeles Gonzalez Bustos, subdirectora de la Unidad, en el
Salon de Actos del Colegio Arzobispo Fonseca, de manera semipresencial, y en cuya
organizacion participa la Unidad de Igualdad, junto a la Clinica Juridica de Accion Social,
estando subvencionadas por el Instituto de las Mujeres.

- Igualmente debe hacerse mencion a que la Unidad de Igualdad forma parte de la
COMISION DE PREVENCION DEL ACOSO A ESTUDIANTES DE LA USAL vy,
ademas, participa en las reuniones de la COMISION DE ACOSO DE LA USAL (PDI Y
PAS), con voz, pero sin voto. Durante este tiempo se han registrado dos casos en la

primera comision mencionada y uno en la segunda.

- Por Gltimo, en cuanto a actuaciones realizadas por la Unidad de Igualdad en materia de
PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO, estas han sido dos durante
este ultimo curso académico. Y, por lo que respecta a solicitud de informacion e
intervencion en asuntos en materia de IGUALDAD vy posible discriminacion laboral por

motivo de género, han sido tres.
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