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MEMORIA 

DE  LA  UNIDAD  DE  IGUALDAD 
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

 
                                  (MAYO 2021 -  ABRIL 2022) 
 

PRESENTADA AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO  
DE 21 DE ABRIL DE 2022 

 
 
 
1.-  INTRODUCCIÓN 
 
 

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca fue creada en noviembre de 

2008 para cumplir con el mandato legal de las Leyes Orgánicas 3/2007, de 22 de marzo, 

para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y  4/2007, de 12 de abril, por la que se 

modificó la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

 

Esta Unidad se regula, a diferencia del resto de unidades de igualdad de las 

universidades españolas, tanto en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, como 

en el Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Universitario de la 

Universidad de Salamanca, como en el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad1. 

 

                                                 
 
1 Vid. los arts. 175 bis, 177 bis y 177 ter de los Estatutos de la Universidad de Salamanca (aprobados por 
Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, de la Junta de Castilla y León, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 
de mayo, de la Junta de Castilla y León); los arts. 26 y 38.2 del Reglamento de funcionamiento interno del 
Claustro Universitario de la Universidad de Salamanca (aprobado en la sesión extraordinaria del Claustro 
Universitario de 2 de octubre de 2003 y modificado en la sesión extraordinaria del Claustro Universitario 
de 22 de marzo de 2012); y el propio Reglamento de la Unidad de Igualdad (aprobado en la sesión del 
Claustro Universitario de 3 de diciembre de 2012), dónde se desarrollan las normas anteriores. 
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En el art. 177 bis de los Estatutos de la USAL, además de describirse sus funciones, se 

dispone que: “Anualmente, la Unidad de Igualdad presentará una memoria de 

actividades al Claustro Universitario, en la que se recojan, en su caso, 

recomendaciones y sugerencias” (regulándolo igualmente el art. 26 del Reglamento de 

funcionamiento interno del Claustro Universitario de la USAL). 
 

En consecuencia, la Memoria que ahora se presenta a este Claustro comprende las 

actividades y actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad desde el Claustro de 

13 de marzo de 2021, en el que se presentó la última memoria, hasta el 21 de abril de 

2022. 

 

En cuanto a la composición de la Unidad de Igualdad, esta no ha sufrido ningún cambio 

en este periodo. Según lo ya apuntado en la Memoria del año pasado (donde se indicó la 

actual composición, resultado de la elección de sus miembros celebrada en la sesión 

ordinaria del Claustro Universitario del día 17 de diciembre de 2020, según lo 

establecido en los arts. 177.ter EUSAL y arts. 26 y 38 RFICU), los miembros de la 

Unidad son los siguientes: 

Profesorado con vinculación permanente: 

Profª. Dra. Mª Inmaculada Sánchez Barrios  (directora) 

Profª. Dra. Mª Ángeles González Bustos (subdirectora) 

Prof. Dr. Julio López Abán 
 

Otras categorías de profesorado: 

Prof. Dr.  Javier Flores Fraile 
 

Estudiantes: 

D. Pablo Ramos Hernández 

Dª Pilar Talavera Cordero 
 

Personal de administración y servicios: 

D. Vicente Justo Hermida (secretario) 

Dña. María de la Luz Sánchez Sánchez 
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Por su parte, la  Red  de  Igualdad  de  la Unidad de Igualdad de la USAL, creada en 

julio de 2019, permanece con la misma composición, salvo la sustitución de D. Santiago 

Luqué Mombriedro, que  ha  dejado  de  formar  parte de nuestra comunidad 

universitaria, por Dª Ixeya Barrera Anes. 

 

Las personas que forman parte de la Red son  

O Campus Zona Antigua:  Profª. Dra. María del Mar Canedo Alonso;  

o Campus Canalejas:  Prof. Dr. Vicente José Marcet Rodríguez;  

o Campus Ciudad Jardín:  Profª. Dra. Carmen Herrero Alonso;  

o Campus Fonseca:  D. Guillermo Robles Saiz;  

o Campus Unamuno:  Dª. Ana Mª Hernández Najac;  

o Campus Ávila:  Profª. Dra.Sonsoles Ramos Ahijado;  

o Campus Béjar: Profª. Dra.Emma López Massa;  

o Campus Matacán:  Dª  Ixeya Barrera Anes;  

o Campus Villamayor:  Profª. Dra Mª Rosa Hermosa Prieto; y  

o Campus Zamora:  Profª. Dra. Isabel Vicario Molina. 

 

Por último, la becaria actual de la Unidad, desde el 2 de noviembre de 2021 hasta el 30 

de julio de 2022, es Dª Marta Méndez Martínez, alumna del Máster en Estudios 

Interdisciplinares de Género. La Unidad también acoge a una alumna en prácticas, Dª 

Regina Losada Rojas.  
 

 

2.-  ELABORACIÓN  DEL  II  PLAN DE IGUALDAD DE LA USAL 
 

 

El día 27 de mayo de 2021 la directora de la Unidad de Igualdad junto con otros miembros 

de la Unidad se reunieron con representantes de los sindicatos de la USAL y se decidió 

crear la Comisión Negociadora del nuevo Plan de Igualdad de la USAL y la elaboración de 

su Reglamento de funcionamiento. 
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El 14 de junio de 2021 se constituyó la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de la 

Universidad de Salamanca, en cumplimiento de los artículos 45 y 46 de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD6/2019, 

de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación; el RD 901/2020, de 13 de Octubre, 

por el que se regulan los planes de igualdad  y su registro y se modifica el RD 713/2010, de 

28 de Mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos; y el RD 

902/2020, de 13 de Octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, lo que se 

puso en conocimiento de toda la comunidad universitaria 
 

Los miembros de dicha Comisión Negociadora fueron: 
 
REPRESENTANTES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD: 

 

DÍEZ MARTÍN, DAVID-VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO   
GARCÍA HOLGADO, ALICIA– PROFESORA DE INGENIERIA INFORMÁTICA  
GONZÁLEZ BUSTOS, Mª ÁNGELES – SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 
JIMÉNEZ TELLO, MARÍA PILAR - VICESECRETARIA GENERAL  
LÓPEZ ABÁN, JULIO –MIEMBRO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  
LÓPEZ FERNÁNDEZ, RICARDO -  GERENTE DE LA USAL  
REGUERO CELADA, JUSTO –- PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO 
SÁNCHEZ BARRIOS, Mª INMACULADA – DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 

 

REPRESENTANTES POR PARTE DE LAS SECCIONES SINDICALES CON 
REPRESENTACIÓN EN LA MESA NEGOCIADORA: 
 

CC.OO. - MASCARAQUE EGIDO, CARMEN  
CC.OO - MUÑOZ ZAZO, NOELIA   
CSIF - ALONSO SÁNCHEZ, MIGUEL ANGEL  
CSIF - SÁNCHEZ SÁNCHEZ, MARÍA DE LA LUZ 
STECyL - BRANDER DE LA IGLESIA, MARÍA  
STECyL -  LÁZARO BLANCO, BEGOÑA 
UGT - MARTÍN VALVERDE, ADELA  
UGT - ORTIZ ARANDA, MARTA  
 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN: 
SÁNCHEZ BARRIOS, Mª INMACULADA –DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 
 

SECRETARIA DE LA COMISIÓN: 
MASCARAQUE EGIDO, CARMEN – CCOO   
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Igualmente, sin ser miembros de la misma, han estado invitadas a participar en sus 

reuniones las organizaciones que no tienen representación en la mesa de negociación, 

representándolas PEDRO PABLO MANJÓN HIERRO (CIBIA) y ÁNGEL A. BAJO 

BAJO (CESM), con voz, pero sin voto. 

 

Todos los miembros citados siguen siéndolo en la actualidad, con excepción de: 

   - la Profª. PILAR JIMÉNEZ TELLO, por parte de los representantes de la Universidad, 

que ha sido sustituida por la Profª. ÁNGELA FIGUERUELO BURRIEZA. 

   - D. MIGUEL ÁNGEL ALONSO SÁNCHEZ, de CSIF, que ha sido sustituido por Dª 

PRISCILA MARTÍN VALES. 

 

En la misma reunión constitutiva de la Comisión se aprobó el REGLAMENTO DE 

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD 

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, cuyo texto completo puede consultarse en la web 

de la Unidad de Igualdad (https://igualdad.usal.es/plan-de-igualdad/). 

La Comisión Negociadora se ha reunido en las siguientes fechas: 

14 de junio de 2021 

8 de noviembre de 2021 

2 de marzo de 2022 

 

Tras la reunión de 14 de junio se confeccionó un listado de datos necesarios para realizar 

el previo DIAGNÓSTICO necesario para poder elaborar el Plan de Igualdad (según lo 

regulado en el RD 901/2020 y en el RD 902/2020), datos que fueron solicitados a los 

servicios del PAS y del PDI.  Una vez que estos los recabaron y los remitieron a la 

Comisión, fueron analizados por esta y se decidió volver a solicitar más datos, tanto a 

los servicios del PDI y del PAS como a Gerencia y a varios vicerrectorados. Para ello se 

creó una SUBCOMISIÓN de trabajo, formada por la Profª. Dra. Alicia García Holgado, 

la Profª. Dra. Mª Ángeles González Bustos, Dª Begoña Lázaro Blanco, Dª Carmen 

Mascaraque Egido, y la Dra.Marta Ortiz Aranda, cuyas REUNIONES han tenido lugar 

en muy diversas ocasiones y en varias de ellas también junto con la Presidenta de la 

Comisión Negociadora, la Profª. Inmaculada Sánchez Barrios. 
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Además, se decidió confeccionar una ENCUESTA dirigida al profesorado y al personal 

de administración y servicios, que esta misma semana se remitirá a dichos destinatarios, 

cuyos resultados podrán contribuir a realizar un mejor análisis de la situación de la 

USAL en materia de igualdad.  

 

Una vez que se disponga de todos los datos se podrá ultimar el Diagnóstico con el 

examen y análisis de datos cuantitativos y cualitativos, todos desagregados por sexos, de 

los distintos aspectos relativos al personal de la USAL: acceso, condiciones de trabajo, 

clasificación profesional, promoción, docencia e investigación, formación, salud laboral, 

etc.  

 

Tras ello, la elaboración del Plan de Igualdad se realizará teniendo en cuenta las 

conclusiones que se establezcan en el diagnóstico sobre la situación de hombres y 

mujeres en la USAL, y dispondrá de unos objetivos con medidas concretas en cada 

materia, indicadores y temporalización.  

 

 

3.-  ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE IGUALDAD 
 
Tras el Claustro Universitario celebrado el 13 de mayo de 2021, las actividades que se han 

desarrollado por la Unidad de Igualdad de la USAL, desde entonces hasta el día de hoy, han 

sido las siguientes: 

 

- La Unidad de Igualdad de la USAL gestionó que varios profesores y profesoras y personal 

de administración y servicios de la USAL pudieran realizar el CURSO organizado por la 

Dirección General de la Mujer de Castilla y León y el Centro Regional de Formación y 

Estudios Sociales (CREFES), Ref. 2021GSS169E, sobre "VIOLENCIA DE GÉNERO: 

MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS EN CASTILLA Y LEÓN", 

celebrado entre los días 4 y 31 de mayo de 2021, con participación de miembros de la 

Unidad de Igualdad y su Red y del Servicio de Asuntos Sociales, que tuvo una duración de 

40 horas en modalidad de teleformación.  
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- También en mayo de 2021 la Unidad de Igualdad convocó el II PREMIO LAURA 

LUELMO DE ARTE CONTEMPORÁNEO POR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y 

CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 2021 e igualmente convocó los PREMIOS 

DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2020/2021 

A LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL, AL MEJOR TRABAJO DE FIN 

DE MÁSTER Y TRABAJO DE FIN DE GRADO EN MATERIA DE IGUALDAD Y DE 

GÉNERO. 

 

- El 19 de mayo de 2021 la directora de la Unidad impartió una ponencia sobre “La 

protección jurídica de las personas mayores” en la JORNADA “LA SITUACIÓN DE LOS 

ADULTOS MAYORES EN ARGENTINA Y EN ESPAÑA: ALGUNAS SINERGIAS  

POSIBLES EN EL TRATAMIENTO DE LOS DERECHOS DE ESTAS PERSONAS”, 

dirigida por la Profª. Dra. Hilda Eleonora Vallet y organizada on line por la Universidad de 

Buenos Aires y el Observatorio sobre Derecho de la Vejez y Adultos Mayores, dentro del 

Proyecto UBACyT  “Adultos mayores en situación de violencia: acceso a la justicia en 

defensa de sus derechos”, dónde analizó especialmente la situación de las mujeres adultas 

mayores. 

 

- Se solicitó el ASESORAMIENTO de la Unidad de Igualdad por D. David José Aguado 

Hernández, exalumno de la Facultad de Derecho y del Máster en Abogacía de la USAL, 

como director de un PROYECTO CINEMATOGRÁFICO que será producido por el grupo 

“Farándula”, del Colegio Mayor San Bartolomé de la USAL. La obra tiene por título: “A 

sombras negras, luces violetas”, y está ambientada en la situación de las mujeres en los 

últimos años del franquismo y el inicio de la democracia en España.  

 

- Entre los meses de mayo y junio de 2021, la Unidad de Igualdad ofreció INFORMACIÓN 

SOBRE IGUALDAD Y GÉNERO A VARIOS SERVICIOS DE LA USAL (Oficina de 

Proyectos Internacionales, Agencia de Gestión de la Investigación, Vicerrectorado de 

Investigación…). 

 

- Por resolución de 7 de junio de 2021 de la Presidencia del Consejo de  Administración de la 

Gerencia de Servicios Sociales SE CONCEDIÓ POR LA JCYL UNA SUBVENCIÓN 
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DIRECTA  A LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA para la promoción de la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres y la prevención de la violencia de género, por 

importe de 24.000 euros. 

 

- El día 23 de junio de 2021 se celebró la REUNIÓN DEL CONSEJO REGIONAL DE LA 

MUJER DE CASTILLA Y LEÓN, del que forman parte todas las universidades públicas y 

privadas, diputaciones provinciales, administraciones y asociaciones de nuestra comunidad 

autónoma relacionadas con la mujer. La directora de la  Unidad de Igualdad de la USAL 

representó, en esa reunión, a todas las Unidades de Igualdad de las universidades públicas y 

privadas de Castilla y León.  

 

- Los días 23, 24 y 25 de junio de 2021 se celebró, on line, el CURSO “JUSTICIA Y 

PERSONAS VULNERABLES EN IBEROAMÉRICA Y LA UNIÓN EUROPEA”, 

organizado por la Universidad de Cádiz, dirigido por el Prof. Dr. Arturo Álvarez Alarcón, 

con participación de varias universidades españolas y colombianas. La directora de la Unidad 

de Igualdad de la USAL impartió la ponencia “La protección de la mujer en el proceso penal 

español” el día 24 de junio. 

 

- El día 30 de junio de 2021 se celebró una REUNIÓN CON LAS UNIDADES DE 

IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEÓN. En cada cuatrimestre 

una universidad de la región es la encargada de gestionar la reunión. Durante el primer 

cuatrimestre de 2021 fue la encargada la Unidad de Igualdad de la Universidad de 

Salamanca. 

 

- El día 1 de julio de 2021 se celebró on line la REUNIÓN DE LA RED DE UNIDADES DE 

IGUALDAD DE GÉNERO PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA (RUIGEU), de la 

que forman parte 54 universidades españolas. En dicha reunión la directora de la Unidad de 

Igualdad de la USAL resultó designada COORDINADORA DE LA COMISIÓN DE 

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RUIGEU, además de ser designada también 

miembro de la Comisión de Comunicación.  
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- En julio de 2021 igualmente se remodeló la PÁGINA WEB de la Unidad de Igualdad, con 

la ayuda del CPD, modificándola y añadiendo nuevos contenidos a la misma.  

 

- El 23 de julio de 2021 se celebró una REUNIÓN ORDINARIA DE LA UNIDAD DE 

IGUALDAD, a la que, además de asistir los miembros de la Unidad, fueron invitadas las 

personas que forman parte de la Red de Igualdad, con el objetivo de informar sobre el 

desarrollo del nuevo Plan de Igualdad de la USAL. 

 

- El 7 de septiembre de 2021 se reunió la COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA de RUIGEU, de la que la directora de la Unidad de igualdad de la 

USAL es la coordinadora, en la que se sentaron las bases para la elaboración de una 

ENCUESTA que se remitió a las 54 universidades que forman parte de RUIGEU, sobre 

materias propias de la Comisión, dentro del marco de una encuesta general sobre otras 

materias (planes de igualdad, unidades de igualdad, formación, comunicación, acoso…) con 

la finalidad de conocer mejor la situación y características de todas las unidades de igualdad 

de las diferentes universidades. 

 

- Los días 13, 14 y 15 de septiembre de 2021 se celebró la FERIA DE BIENVENIDA DE 

LA USAL. La Unidad de Igualdad estuvo presente en los campus de Salamanca, Béjar y 

Zamora (no pudiendo acudir a Ávila por causas sobrevenidas), participando en ella varios 

miembros de la Unidad y de la Red de Igualdad: Mª Inmaculada Sánchez Barrios, Mª 

Ángeles González Bustos, Vicente Justo Hermida, Julio López Abán, María del Mar Canedo 

Alonso, Mariluz Sánchez Sánchez y Vicente Marcet Rodríguez, informando sobre la Unidad 

y repartiendo diverso material a las/os estudiantes (bolígrafos, calendarios, carpetas…) 

 

- Los días 15, 16 y 17 de septiembre de 2021 se celebró, on line, la  XI CONFERENCIA 

EUROPEA  DE  GÉNERO  EN  EDUCACION  SUPERIOR, organizada por el Ministerio 

de Ciencia e Innovación, el Ministerio de Universidades, la Universidad Politécnica de 

Madrid, el Instituto de las Mujeres y la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología 

(FECYT), con presencia de numerosas universidades europeas. En la misma presentaron 

ponencia y organizaron un taller de trabajo varios miembros de la Unidad y de la Red  de 

Igualdad: Mª Inmaculada Sánchez Barrios, Julio López Abán, Mª Ángeles González Bustos 
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y Vicente José Marcet Rodriguez,  bajo el título de  “The Promotion of Gender 

Equality in the Degrees of the University of Salamanca”. 

 

- El 16 de septiembre de 2021 se celebró una REUNION EXTRAORDINARIA DE LA RED 

DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, 

on line, sobre metodología de seguimiento y evaluación de la Red y realización de diferentes 

encuestas. 

- Los días 7 y 8 de octubre de 2021 tuvieron lugar las III JORNADAS DE INNOVACIÓN 

DOCENTE  en  Derecho  Procesal,  dirigidas  por  los  profesores  Vicente Pérez Daudí, 

Joan Picó Junoy, Carmen Navarro Villanueva y Elisabet Cerrato Guri, celebradas de forma 

presencial en Barcelona, organizadas por la Universidad de Barcelona, en la que la 

directora de la Unidad impartió la ponencia “Innovación docente y perspectiva de género 

en el Derecho”, haciendo un análisis de la situación en la USAL. 

 

- El 13 de octubre de 2021 se celebró en el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca una 

REUNIÓN DE LA COMISION MUNICIPAL DE VIOLENCIA DE GÉNERO, de la que 

forma parte la Unidad de Igualdad de la USAL, asistiendo a la misma su directora. 

 

- El 15 de octubre de 2021 tuvo lugar,  en el Aula Francisco Salinas del Edificio Histórico, 

una JORNADA conmemorando el 35º ANIVERSARIO DE LA 

ASOCIACIÓN  PLAZA MAYOR, organizado por la Presidencia de esta asociación y por la 

Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, con asistencia de numerosas 

autoridades y especialistas en la materia, bajo la dirección de Dª Ascensión Iglesias 

Redondo. 

 

- La directora de la Unidad de Igualdad formó parte del JURADO DEL PREMIO ALUMNI 

A LA IGUALDAD a la mejor composición musical, cuyo acto de entrega se celebró en al 

Paraninfo de nuestra Universidad el 16 de octubre de 2021. Premios, impulsados por la 

Profª. Esther del Brío González, que buscan premiar a las obras musicales que nazcan 

inspiradas por la lectura de la novela gráfica “Un beso en la Frente”. 
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- La Unidad de Igualdad participó, el 19 de octubre de 2021, invitada, en el “FORO 

DI(VER)SIDADES: FOTOGRAFÍA, CULTURA Y DERECHOS CIVILES”, un webinar 

de carácter abierto compuesto de 4 foros de debate y 8 seminarios impulsado por el Grupo 

de Investigación CaUSAL (Cultura académica, patrimonio y memoria social), bajo la 

dirección académica del Prof. Francisco Javier Frutos.  Este Foro se desarrolla en el 

contexto del Programa de la Facultad de Ciencias Sociales + FACULTAD, y de forma 

paralela a FotoC3: Ciudadanía, Creatividad y Cuidado, juntamente con el Instituto 

Universitario de Ciencias de la Educación IUCE. 

 
- El 20 de octubre de 2021 tuvo lugar la REUNIÓN y FALLO DEL JURADO del II 

PREMIO LAURA LUELMO DE ARTE CONTEMPORÁNEO POR LA IGUALDAD DE 

GÉNERO Y CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 2021”, convocado por la 

Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca, con la colaboración del Servicio de 

Actividades Culturales y de la Facultad de Bellas Artes. 

El JURADO del mismo ha estado formado por: la vicerrectora de Ciencias de la Salud y 

Asuntos Sociales, Purificación Galindo Villardón, la directora de la Unidad de Igualdad, 

Mª Inmaculada Sánchez Barrios; el director del Servicio de Actividades Culturales, Luis 

Barrio Fernández; el vicedecano de Estudiantes y Comunicación Institucional de la 

Facultad de Bellas Artes, Estifen Tedejo Rodríguez; y la profesora de la Facultad de Bellas 

Artes, María Reina Salas Alonso.  

 

Los autores y obras premiadas fueron: 

• PRIMER PREMIO: “Entre sombras”, realizada por María García Sánchez. 

• ACCÉSIT: ”Réplica a Joseph Kosuth”, realizada por Juan José Moreno Carrero y Daniela 

Somoza Gabrieli. 

• ACCÉSIT: “Gritar silencios”, realizada por Luz Iglesias Álvarez. 

 
Igualmente el jurado seleccionó, de entre las 63 obras participantes, las 21 que 

posteriormente se mostraron en la exposición del mismo nombre. 

 

La INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN tuvo lugar el día 27 de octubre de 2021 en la 

Sala de Arte Experimental de la Hospedería Fonseca, con la presencia del Sr. Rector, la 
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Directora de la Unidad de Igualdad, el Decano de la Facultad de Bellas Artes, el Director 

del Servicio de Actividades Culturales y otras autoridades, haciéndose entrega de los 

premios antes mencionados. 

 

- El 21 de octubre  de 2021 la directora de la Unidad participó en la INAUGURACIÓN del 

II CONGRESO INTERNACIONAL “LAS DESCONOCIDAS. ESTUDIOS SOBRE LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD FEMENINA EN LA LITERATURA. COMPROMISO 

Y REIVINDICACIÓN: LA DRAMATURGIA FEMENINA RECLAMA SU SITIO”, en el Salón 

de Grados del Palacio de Anaya, dirigido por el Prof. Santiago Seguro Vallejo. 

 

- Los días 27 y 28 octubre de 2021 se celebró el IV FORO DE DEBATE ESTUDIANTIL 
SOBRE IGUALDAD. SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA ERRADICAR LA DESIGUALDAD DE LAS MUJERES EN LA PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA, ECONÓMICA, SOCIAL Y CULTURAL, dirigido por el Prof. Adán Carrizo 

González-Castell. La directora de la Unidad participó en la Inauguración del mismo el día 

27 de octubre, igualmente impartió la ponencia titulada “Techos de cristal en el ámbito 

universitario” el día 28 de octubre y clausuró el mismo.  

 

- Los días 4 y 5 noviembre de 2021 se celebró de forma presencial en Oviedo, organizado 

por la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo, el I CONGRESO 

INTERNACIONAL SOBRE NUEVAS FORMAS DE PREVENCIÓN Y RESPUESTA 

JURÍDICO-SOCIAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE GÉNERO, dirigido por el Prof. 

Javier Fernández Teruelo. La directora de la Unidad de Igualdad de la USAL  asistió al 

mismo e impartió la ponencia “Violencia de género y Proceso Penal”. 

 

- El 12 noviembre 2021 se desarrolló la JORNADA “RELACIONES DE PAREJA. 

AGRESIONES SEXUALES”, talleres  organizados por la Unidad de Igualdad de la USAL 

y su Red de Igualdad, ASIES (Asociación Igualdad es Sociedad)  y la JCYL, de forma 

presencial, en la Hospedería Fonseca (Aula Minor) 

 

- Los días 18 y 19 de  noviembre de 2021 tuvo lugar el  III CONGRESO DE MUJERES 

EN EL SECTOR PUBLICO, en el Palacio de Congresos de Santiago de Compostela (de 
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forma presencial y on line), en el que participaron la directora y la subdirectora de la 

Unidad de Igualdad. 

 

- El 22 de noviembre de 2021 se celebró la JORNADA “LA MUJER EN LOS 

CONFLICTOS DE GUERRA 2021”, organizada y dirigida por profesor@s de la cátedra 

Almirante Martín Granizo de la USAL, en cuya organización participó la Unidad de 

Igualdad. 

 

- El 24 de noviembre de 2021 se organizó una  nueva edición on line del   CICLO DE 

JORNADAS UNIVERSITARIAS ONLINE: RELACIONES DE PAREJA. 

AGRESIONES SEXUALES, talleres  organizados por la Unidad de Igualdad de la USAL 

y su Red de Igualdad, ASIES  Y JCYL. 

 

- Dentro de los Actos conmemorativos del Día Internacional contra la Violencia de 

Género, del 24  a 28 de noviembre de 2021, se procedió a la ILUMINACION  del 

EDIFICIO HISTÓRICO Y LECTURA DE MANIFIESTO RUIGEU Y CRUE  por parte 

de los miembros de la Unidad de Igualdad y de su Red de Igualdad. 

 

- El 25 de noviembre de 2021 la directora de la Unidad participó en la Inauguración de la 

JORNADA “LA VIOLENCIA DE GÉNERO ENTRE PERSONAS JÓVENES ¿UNA 

REALIDAD SILENCIADA?”, con una intervención sobre la situación de la igualdad entre 

mujeres y hombres en la USAL y el papel de la Unidad de Igualdad. Organizada por la 

Facultad de Ciencias Sociales y la Delegación de Estudiantes de Ciencias Sociales-Usal, y 

celebrada en el Salón de Actos Adolfo Suárez. 

 

- El 30 de noviembre de 2921 se celebró el  III ENCUENTRO MUJERES EN MODO 

“ON”.VIOLENCIA DE GÉNERO “TEJIDO ASOCIATIVO IMPULSOR DEL CAMBIO 

PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD VÌCTIMAS DE VG”, on line, organizado 

por Unión Europea, el Fondo Social Europeo y la Fundación ONCE, al que asistió la 

directora de la Unidad. 

 

- El 3 de diciembre de 2021tuvo lugar el FALLO DEL JURADO DE LOS PREMIOS DE 

LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2020/2021 A 



MEMORIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  DE LA USAL   
CLAUSTRO DE  21 DE ABRIL DE 2022 

 
 
 

 
 
 
 
 

14 
 

LA EXCELENCIA A LA MEJOR TESIS DOCTORAL Y A LOS MEJORES TFM Y 

TFG EN MATERIA DE IGUALDAD Y GÉNERO. 

Han optado a estos premios cuarenta y cuatro trabajos que habían obtenido previamente 

una calificación de Sobresaliente o Matrícula de Honor y que se realizaron durante el curso 

académico 2020/2021: diez Tesis Doctorales, doce Trabajos Fin de Máster y veintidós 

Trabajos Fin de Grado, de muy diversas titulaciones y temáticas, todos ellos referidos a 

materia de igualdad y género. 

 

El JURADO DE ESTOS PREMIOS, constituido por la PROFª. DRA. CELIA 

ARAMBURU SÁNCHEZ, Vicerrectora de Estudiantes, la PROFª. DRA. Mª 

INMACULADA SÁNCHEZ BARRIOS, Directora de la Unidad de Igualdad, la PROFª. 

DRA. Mª DEL MAR CANEDO ALONSO, Decana de la Facultad de Ciencias Químicas, 

el PROF. DR. MANUEL SALINAS DE FRÍAS, Catedrático de Prehistoria, Historia 

Antigua y Arqueología, la PROFª. DRA. SOLEDAD MURILLO DE LA VEGA, Profesora 

Titular de Sociología, el PROF. DR. JULIO LÓPEZ ABÁN, Profesor Titular de Biología 

Animal y Parasitología, y la PROFª. DRA. ALICIA GARCÍA HOLGADO, Profesora 

Ayudante Doctora de Informática y Automática, resolvió conceder los siguientes premios: 

 

• PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO 

“DEPORTE Y MUJER. ESPECIAL REFERENCIA AL FÚTBOL” 

AUTORA: IRINA MONFORTE PADILLA 

 

• PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MÁSTER 

“VISIONES DE LA FAMILIA EN EL SOCIALISMO ESPAÑOL (1879-1937)” 

AUTOR: JUAN MIGUEL ARRANZ ARRANZ 

 

• PREMIO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL 

“MUJERES Y AVIACIÓN: CASO ADVENTIA” 

AUTORA: MARÍA ALMUDENA ESPINEL GONZÁLEZ 

 

Estos Premios fueron entregados por la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y la Sra. Directora 

de la Unidad de Igualdad, en un acto solemne el 16 de diciembre de 2021en el Aula Salinas 

del Edificio histórico.  
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- El día 15 de diciembre de 2021 se celebró la VI REUNION de la RED DE UNIDADES 

DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, on line, 

presentando el  seguimiento y balance  de las actuaciones llevadas a cabo en 2021 y las 

propuestas para 2022. 

 

- La directora de la Unidad de Igualdad defendió la propuesta  de la PROFª. RITA LAURA 

SEGATO como DOCTORA HONORIS CAUSA de nuestra Universidad, en el CONSEJO 

DE GOBIERNO DE LA USAL DE 22 DE DICIEMBRE DE 2021, que fue aprobada, por 

mayoría, para su  proposición al Claustro de Doctores de la Universidad de Salamanca 

(precisamente el 21 de abril de 2022 tendrá lugar dicho Claustro de Doctores, junto con las 

propuestas de D.ª M.ª Ángeles Durán Heras, D. Norberto García Cairasco y D. Caetano 

Veloso). 

 

- El 10 de febrero de 2022 se celebró  una reunión extraordinaria de la Unidad de Igualdad 

de la USAL. 

 

- La Unidad de Igualdad organizó diferentes actos con motivo de la celebración del Día 

Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, que tuvieron lugar entre el 14 y el 28 de 

febrero de 2022: 

 

- El 14 de febrero fue la presentación de la actividad y el 17 de febrero: el CAFÉ CON 

CIENTÍFICAS VETERANAS Y NOVELES, celebrado en Planta Jardín de la Facultad de 

Derecho, con la presencia de juristas, economistas, químicas, matemáticas, sociólogas, 

médicas…y con la asistencia de las vicerrectoras de Calidad y Enseñanzas de Grados, de 

Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales, los vicerrectores de Ordenación Académica y 

Profesorado y de Investigación y Transferencia, la directora de la Unidad de Igualdad y el 

Decano de la Facultad de Derecho. 

 

- Los días 21, 22 y 28 de febrero de 2022 La Unidad organizó varios COLOQUIOS con 

destacadas científicas: la DRA. MAR SILES LUCAS (21 de febrero), la  PROFª 

MARGARITA  DEL  VAL  LATORRE (22 de febrero) y la PROF. MARÍA FERNANDA 

LORENZO GÓMEZ (28 de febrero), presentadas por la Profª Sánchez Barrios. 
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- La Unidad de Igualdad participó en la organización de las Jornadas formativas realizadas 

en el marco del PROGRAMA  IO EMPRESAS de la Junta de Castilla y León, a iniciativa 

de la Consejería de Familia (17 y 22 de febrero de 2022). 

 

- El 25 de febrero de 2022 se celebró una  nueva reunión de las unidades de igualdad de las 

54 universidades españolas que forman parte de RUIGEU. 

 

- Además, con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se han 

organizado varias actividades por la Unidad de Igualdad: 

 

El 7 de marzo de 2022:  la ILUMINACIÓN de la Fachada Rica del Edificio Histórico de la 

Universidad de Salamanca y la LECTURA DEL MANIFIESTO 8M en el Patio de 

Escuelas por miembros de la Unidad de Igualdad y de su Red de Igualdad, ante el Sr. 

Rector y las vicerrectoras y los vicerrectores y otras autoridades y miembros de la 

comunidad universitaria. 

 

También el día 7 de marzo se inauguró la Exposición "HONORIS CAUSA": MUJERES 

DOCTORAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA "IN ITINERE", en el Claustro 

bajo del Edificio Histórico, organizada por la Unidad de Igualdad y coordinada por las 

Profª. Esther del Brío González y Mª Inmaculada Sánchez Barrios y por Dª. Antonia 

Contra Herrador, con la asistencia del Sr. Rector y el equipo de Gobierno. 

 

La EXPOSICIÓN permaneció una semana en el Edificio Histórico y posteriormente inició 

un camino por diversos centros de la USAL. La solicitud para que la exposición vaya a 

algún centro o espacio concreto todavía puede realizarse en iguadad@usal.es. 

Igualmente el día 7 de marzo, se celebró un CONCIERTO DEL CORO UNIVERSITARIO 

de la Universidad de Salamanca en el Aula Salinas, dirigido por el Prof.  Bernardo García 

Bernal. 

 

- El día 8 de marzo el Ayuntamiento de Salamanca organizó un acto de 

RECONOCIMIENTO a tres mujeres salmantinas destacadas por su trayectoria profesional, 
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elegidas por el CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO, del 

que forma parte la Unidad de Igualdad. Entre ellas, se reconoció la trayectoria de la Profª. 

Ángela Figueruelo Burrieza, en el Teatro Liceo, donde tuvo lugar la entrega de los 

premios. 

 

- Los días 15 y 16 de marzo se celebraron las IV  JORNADAS "MUJER, UNIVERSIDAD, 

CIENCIA Y SOCIEDAD", en el Aula Salinas del edificio histórico, dirigidas por la Profª 

Sánchez Barrios, directora de la Unidad de Igualdad, con participación de importantes 

personas especialistas en la materia de muy diversas disciplinas, nacionales  y extranjeras. 

 

- Y también el día 15 de marzo se INAUGURÓ la Exposición "HONORIS CAUSA": 

MUJERES DOCTORAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, bajo la presidencia 

del Sr. Rector, en la Sala de Exposiciones de la Bóveda de la Hospedería Fonseca, que se 

mantendrá desde el 15 de marzo hasta el 1 de mayo de 2022. 

Es una exposición diferente a la que se organiza "in itinere", siendo igualmente sus 

coordinadoras  las profesoras Esther del Brío González, Mª Inmaculada Sánchez Barrios y 

la Ilustradora Dª Antonia Contra Herrador, estando organizada por la Unidad de Igualdad, 

en colaboración con el Servicio de Actividades Culturales. 

 

- El 22 de marzo de 2022 se celebró la Jornada  “IGUALDAD DE GÉNERO HOY PARA 

UN MAÑANA SOSTENIBLE: HACIA UNA POLÍTICA DE COHESIÓN SOCIO 

TERRITORIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”, en el Paraninfo de la Universidad 

de Salamanca, organizada por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico, la Subdelegación del Gobierno en Salamanca y la USAL, en la que intervino 

la directora de la Unidad de Igualdad. 

 

- Los días 28 al 31 de marzo la Unidad de Igualdad, junto con el IUCE y con la 

colaboración del Vicerrectorado de  Calidad y Enseñanzas de Grado y el de Estudiantes, 

organizaron dos CURSOS titulados  “IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO: 

CONSTRUYENDO PUENTES”, uno dirigido al PDI y otro a los estudiantes, de 20 horas 

de duración, impartidos por las profesoras Inmaculada Sánchez Barrios y Luisa Velasco 

Riego, en formato online/streaming/presencial/. En la actualidad se está gestionando otro 

curso similar para el PAS. 
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- El 29 de marzo de 2022 se celebró el I CONGRESO DE LA MUJER, organizado por La 

Gaceta de Salamanca, la Junta de Castilla y León, la Diputación de Salamanca y la USAL, 

y celebrado en El Casino de Salamanca, con participación de mujeres líderes en el campo 

de la empresa, la ciencia, la política…  En el mismo intervino la directora de la Unidad con 

una ponencia titulada “La Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca”. 

 
- El día 20 de abril de 2022 se ha celebrado una nueva reunión de las unidades de igualdad 

de las universidades de Castilla y León. 

 

- Los días 21 y 22 de abril de 2022, se celebrarán las Jornadas ”DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y MUJER II. LA IGUALDAD COMO MOTOR DE LA AGENDA 2030", 

bajo la dirección de la Profª Mª Ángeles Gónzalez Bustos, subdirectora de la Unidad, en el 

Salón de Actos del Colegio Arzobispo Fonseca, de manera semipresencial, y en cuya 

organización participa la Unidad de Igualdad, junto a la Clínica Jurídica de Acción Social, 

estando subvencionadas por el Instituto de las Mujeres. 

 

- Igualmente debe hacerse mención a que la Unidad de Igualdad  forma parte de la 

COMISIÓN DE PREVENCIÓN DEL ACOSO A ESTUDIANTES DE LA USAL y, 

además, participa en las reuniones de la COMISIÓN DE ACOSO DE LA USAL (PDI Y 

PAS), con voz, pero sin voto. Durante este tiempo se han registrado dos casos en la 

primera comisión mencionada y uno en la segunda. 

 

- Por último, en cuanto a actuaciones realizadas por la Unidad de Igualdad en materia de 

PROTECCIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA DE GÉNERO, estas han sido dos durante 

este último curso académico. Y, por lo que respecta a solicitud de información e 

intervención en asuntos en materia de IGUALDAD y posible discriminación laboral por 

motivo de género, han sido tres. 

 

                                     ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 


	REPRESENTANTES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:
	DÍEZ MARTÍN, DAVID-VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO
	GARCÍA HOLGADO, ALICIA– PROFESORA DE INGENIERIA INFORMÁTICA
	GONZÁLEZ BUSTOS, Mª ÁNGELES – SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
	JIMÉNEZ TELLO, MARÍA PILAR - VICESECRETARIA GENERAL
	LÓPEZ ABÁN, JULIO –MIEMBRO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
	LÓPEZ FERNÁNDEZ, RICARDO -  GERENTE DE LA USAL
	REGUERO CELADA, JUSTO –- PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO
	SÁNCHEZ BARRIOS, Mª INMACULADA – DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
	REPRESENTANTES POR PARTE DE LAS SECCIONES SINDICALES CON REPRESENTACIÓN EN LA MESA NEGOCIADORA:
	CC.OO. - MASCARAQUE EGIDO, CARMEN
	CC.OO - MUÑOZ ZAZO, NOELIA
	CSIF - ALONSO SÁNCHEZ, MIGUEL ANGEL
	CSIF - SÁNCHEZ SÁNCHEZ, MARÍA DE LA LUZ
	STECyL - BRANDER DE LA IGLESIA, MARÍA
	STECyL -  LÁZARO BLANCO, BEGOÑA
	UGT - MARTÍN VALVERDE, ADELA
	UGT - ORTIZ ARANDA, MARTA
	PRESIDENTA DE LA COMISIÓN:
	SÁNCHEZ BARRIOS, Mª INMACULADA –DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
	SECRETARIA DE LA COMISIÓN:
	MASCARAQUE EGIDO, CARMEN – CCOO

