




EL FUTURO DE 
NUESTRA UNIVERSIDAD

Un camino para construir juntos.
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Análisis CAME
C Corregir las Debilidades
A Afrontar las Amenazas
M Mantener las Fortalezas
E Explotar las Oportunidades

Análisis DAFO
D Debilidades
A Amenazas
F Fortalezas
O Oportunidades

Equipo de Gobierno

Facultades y Escuelas 25
Centros propios e Institutos 27
Servicios y centros asociados 25

TOTAL 87

Vicerrectorados 8
Secretaría General 1
Gerencia 1



Definir una Estrategia Prioritaria

Identificar los Puntos Clave de Diferenciación 
PCD

Especificar los Objetivos de Eficiencia 
KPOs

Establecer los Indicadores de Resultados
KPIs



OBJETIVOS (KPO)

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

KPO 1

ESTRATEGIA 
PRIORITARIA 1

PUNTOS CLAVE 
DIFERENCIACIÓN

DuraciónDefinición A quién va
dirigido

Coste
económico

Beneficios

Plan táctico detallado

Programas de Transferencia USAL (PT)

Programas propios de transferencia del concocimiento USAL

Apoyo
a

Spin-Off

Investigadores
USAL

Anual 50.000€ Impulsar
creación
Spin-Off







https://estrategia30.usal.es/

https://estrategia30.usal.es/


“La mejor forma de predecir el futuro es crearlo”
Peter Drucker




