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UNIVERSIDAD B ACUERDO CON EL COMITE DE EMPRESA

Renovada despues de nueve afios la
relacion de puestos del PAS laboral

I El Consejo de Gobierno aprobo ayer el documento que actualiza la estructura de trabajo del
personal de administracion B Permitira convocar 35 nuevas plazas y anadir 16 complementos

R.D.L.

El personal laboral de adminis-
tracion vy servicios (PAS) de la
Universidad de Salamanca ya tie-
ne una nueva relacion de puestos
de trabajo (RPT). Después de nue-
ve anos de espera, el Consejo de
Gobierno de la institucion acadé-
mica aprobo ayer la RPT que ter-
minara con el desorden generado
en la altima década en la estruc-
tura de la plantilla.

Segun explico el rector Daniel
Hernandez Ruipérez, esta rela-
cion de puestos de trabajo del
PAS laboral incorpora criterios
organizativos mas funcionales,
adecuando los perfiles de sus tra-
bajadores a las necesidades ac-
tuales de la institucion que, ade-
mas, ha incorporado nuevos
servicios.

Asimismo, esta herramienta
permitira una mayor racionaliza-
cion de los puestos de trabajo del
PAS y llevara aparejada la convo-
catoria de una oferta de empleo
que renueve las bolsas de trabajo
de la Universidad, solucionando
las contrataciones temporales,
una reivindicacion historica de
este colectivo.

Asimismo, gracias a esta reor-
ganizacion, la Universidad de Sa-
lamanca podra convocar 35 plazas
nuevas, anadira 16 complementos
salariales y sentara las bases para
un programa de promocion com-
plementario cuando finalice la
implantacion de la RPT aprobada
ayer por el Consejo de Gobierno
con el consenso del comité de em-
presa y el visto bueno de la Junta
de Castilla y Leon, de forma que
solo queda para su implantacion
que el Consejo Social de luz verde
a la propuesta.

La dotacion de nuevas plazas
se realizara a traves de procesos
de promocion interna, recupe-
rando las expectativas de promo-
cion del PAS, y solo sino son cu-

i

biertas seran completadas por
procesos de concurso-oposicion
libre.

La aprobacion de esta rela-
cion de puestos de trabajo ha su-
puesto la realizacion de un anali-
sis de cada uno de los servicios y
unidades que componen la Uni-
versidad, llevandose a cabo la re-
vision de un total de 533 puestos
de trabajo. Tras este analisis se
ha acordado la transformacion de
64 categorias profesionales en
grupos superiores, adaptandolas
a los procesos de promocion que
estaban pendientes y a las nuevas
funciones asumidas por los tra-
bajadores desde el anio 2002, fecha
de la RPT anterior.

Los miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamana dur.

ante la sesion ordinaria de ayer. /BARROSO

Documento de carga académica del profesorado. El Con-
sejo de Gobierno de la Universidad también aprob6 ayer el documento de
carga académica del personal docente e investigador, requisito previo pa-
ra aprobar el plan de dotacion de plazas de ayudante y ayudante doctor
de 2009 por el que se convocaran 15 plazas a lo largo de 2011.

Los profesores eméritos tendran privilegios vitalicios.
Otro de los puntos de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno fue la
aprobacion de una propuesta por la que los profesores eméritos honorifi-
cos tendran de manera vitalicia algunos beneficios como miembros de la
Universidad, figurando como tales en los documentos oficiales, en la web
y disfrutando de las ventajas del carné universitario.

Representante en el Consejo de Estudiantes. El presiden-
te de la Junta de Estudiantes representara a Salamanca en el futuro Con-
sejo de Estado de Estudiantes. Ahora esta en el cargo Estifen Tedejo.




