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los acuerdos laborales. Esto debe
cambiar. Los jovenes investigadores
somos el futuro de la Universidad, pe-
ro situaciones como estas potencian
el abandono de la carrera docente e
investigadora. Actuando asf, la Usal
compromete su futuro.

NO AL RECORTE

ALVARO

La Universidad es uno de los princi- Carvajal

pales motores econémicos y cultura-

les de Salamanca. Sus trabajadores

representan un capital social funda-

mental para el desarrollo de la ciu-

dad. La Usal, deberia velar para que

todos ellos disfrutaran de los mismos

derechos. Pero no es asi. El recorte

del 5% en el sueldo que el colectivo de

Personal Investigador en Formacién

sufrimos desde diciembre manifiesta

una vez mas la falta de compromiso

de la Universidad, que no ha dado

muestras de habernos defendido an-

telas distintas administraciones que

han impuesto el recorte. Ademas, el

equipo rectoral no se preocupd de in-

formarse a tiempo sobre la aplicabili-

dad del Real Decreto de ajuste pre-

supuestario y nosotros lo hemos

pagado con un recorte del 30% en

nuestras néminas de diciembre. Todo

ello no viene sino a hacer atin més pe-

nosa la precariedad, falta de dere-

chos y abusos que sufrimos al no es-

tar reconocidos en los Estatutos nien



