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MERCADO LABORAL N ATENCION AL UNIVERSITARIO

Un puente hacia el empleo

La Universidad de Salamanca ha creado un nuevo Servicio de Insercion Profesional
que pretende facilitar la biisqueda de trabajo de estudiantes y titulados

R.D.L,
C ON el inicio del curso
2010-2011, la Universidad
de Salamanca transfor-
mo6 la Unidad de Empleo en un
servicio mas amplio que incorpo-
raba todos los aspectos relaciona-
dos con la insercién laboral de los
alumnos, incluidas las practicas.

El objetivo es claro: ofrecer un
servicio adaptado al mercado la-
boral actual y al plan Bolonia, que
exige a las Universidades mayor
efectividad en la insercion laboral
de sus alumnos.

Para conseguirlo, el nuevo Ser-
vicio de Insercién Profesional,
Practicas y Empleo se articula so-
bre cinco aspectos claves: la inser-
cion laboral, 1a orientacion, el apo-
vo a la creacion de empresas, las
pricticas y el entrenamiento en
competencias profesionales,

En el primero de los ambitos,
la insercién laboral, el servicio
cuenta con una larga experiencia.
La idea es reforzar la canalizacion
de ofertas de empleo a través de
dos bolsas: una destinada a los es-
tudiantes y otra de caracter cuali-

La simulacion de
entrevistas de
trabajo se
transformara en
una actividad
estable del
Servicio de
Insercion

ficado para los titulados.

En el area de orientacion pro-
fesional , el objetivo es potenciar el
desarrollo de programas de orien-
tacion de acuerdo a las necesida-
des del mercado laboral, es decir,
que acciones tan demandadas co-
mo la simulacién de entrevistas
de trabajo sean una actividad es-
table del servicio. Igualmente, se
potenciara el asesoramiento para
que el alumno tenga claro en qué
puede trabajar y como puede acce-
der a ese puesto.

Por otra parte, se intensificara
la creacion de empresas, colabo-
rando con diversas catedras y po-
tenciando el desarrollo empresa-
rial en el dmbito rural, y en
cuanto a las practicas, que es el eje
mas novedoso del servicio, se lle-
vard a cabo un trabajo de coordi-
nacion con los centros para que
ninguna practica se pierda y, ade-
mas, se abran nuevas colaboracio-
nes de empresas.

Y, por lo que respecta a la ad-
quisicién de competencias profe-
sionales, se disefiaran cursos en
colaboracion con el Servicio de
Formacién Continua para que los
alumnos mejoren su capacidad de
resolucion de conflictos, de lide-
razgo o de negociacion.

Todo con un fin: la insercion
profesional de los estudiantes de
la Universidad de Salamanca.

Dependencias del Servicio de Insercion Laboral, situadas en la

Casa del Bedel, calle Cardenal Pla y Deniel. /FOTOS. BARROSO

Los cinco ejes para encontrar un trabajo

EL nuevo servicio no solo potenciara las dreas de insercion y orientacion laboral, sino que coordinara
las précticas, asesorara en la creacion de empresas y formara en competencias transversales

Insercidn. En esta drea el servicio trabaja en la gestion
de las ofertas de empleo a través de dos bolsas, una pa-
ra estudiantes que se renueva cada curso con trabajos no
cualificados, en Salamanca y en horario compatible con
sus estudios, y la ofra es de empleo cualificado para titu-
lados, de forma que estan vinculadas a la titulacion y aqui
la mayoria si que son ofertas de fuera de Salamanca, es-
pecialmente Madrid y Barcelona y algunas a nivel europeo.
También se gestionan empleos mediante la difusion en los
tablones de anuncios, _
avisos en la web y lla-
mando a los propios es-
tudiantes, asi como las
presentaciones de em-
presa que siempre con-
llevan procesos de se-
leccion. Aqui entraria la
Feria de Empleo.

Orientacién. Es to-
do lo relacionado con
las técnicas de blsque-
da de empleo, tanto ayu-
da para hacer el CV, co-
mo las cartas de
presentacion, las simula-
ciones de entrevistas y
las herramientas para la
biisqueda de informa-
cion. Todo esto se ha
potenciado tanto con sesiones individuales como colecti-
vas. Una de las novedades es la simulacion de entrevistas
con videocamaras que permiten analizar después la pues-
ta en escena y corregir los errares, ya que no se trata de
aprender preguntas etiquetas, sino que los alumnas apren
dan a desenvolverse. Esta area se ha reforzado con una
persona mas y se ha unido a la Catedra de Insercion Pro-
fesional de Caja Rural que se gestiona desde este senvicio.
Ademis, la orientacion incluye todos los aspectos de sali
das profesionales, es decir, en qué puede trabajar un titu-
lado segtin la carrera realizada.

El equipo del nuevo servicio que dirige Mili Pizarro.

Apoyo a la creacion de empresas. En este ca-
50 se trabaja a través del Plan Galileo y de forma coordi-
nada con la Fundacion General y las diferentes catedras
relacionadas con este aspecto, asi coma la Oficina de
Transferencia de Conocimiento (OTRI) y la Fundacion Par-
que Cientifico. Desde la creacion del servicio se potencia-
ra también la creacion de empresas en el ambito rural.

Practicas. Es la pata mas nueva del servicio. El Servicio
de Insercion Profesional
va a trabajar con los
centros en las practicas
curriculares de grado o
postgrado, potenciando
la coordinacion con
ellos. Los centros siem-
pre llevaran la parte do-
cente y el servicio les
apoyara en la relacion
con empresas cuando
los centros lo deman
den. Ademas, se encar-
garan de buscar empre-
sas en las que los
estudiantes puedan rea-
lizar sus practicas. El
objetivo es que en 2
afios la informacion lle-
gue al servicio, que lain-
formacién se canalice.
También trabajaran en las practicas extracurriculares que
entran bien por convocatorias o por la demanda de las
propias empresas. Ahora ya estan gestionando las becas
de innovacion e investigacion tecnoldgica que ha concedr
do la Junta de Castilla y Ledn para 125 titulados durante
6 meses.

Competencias profesionales. Son los cursos en
coordinacion con Formacién Continua para que los estu-
diantes adquieran las competencias profesionales que de-
manda el mercado laboral.



