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Indra aumentara cerca del 50% la
plantilla de su centro de Salamanca

La compaiiia contara
antes de junio con
150 trabajadores en
el Parque Cientifico

OMAR CASTRO

SALAMANCA

La empresa Indra aumentard un
50% sus empleados en el centro
que mantiene en Salamanca, en el
Parque Cientifico de la Usal en Vi-
llamayor. Asi lo anunci ayer su
director general de Operaciones,
Santiago Roura, en el transcurso
de una visita que realizaron a su
nueva sede los consejeros de Eco-
nomia y Empleo, Tomds Vi-
llanueva, e Interior y Justicia, Al-
fonso Ferndndez Mafiueco.

En la actualidad, 106 perso-
nas trabajan en el laboratorio de
software de Indra en Salamanca
(unas 300 en los tres centros que
tiene en Castilla y Leén), una cifra
que aumentard hasta 150 antes
del mes de junio, indicé Roura,
por lo que la compania prdctica-
mente duplicard el espacio que
ocupa en ¢l edificio M2 del Parque
Cientifico.

“Nuestros resultados estdn
siendo extraordinarios y tenemos
la vocacion de seguir impulsado”
la instalacién de Salamanca, un
centro que sera una “pieza clave”
en el desarrollo de innovacién de
la compaiia tecnoldgica, la prin-
cipal multinacional de tecnologias
de la informacién en Espana y
una de las principales de Europa,
con gran implantacién ademds en
América Latina.

Ante estos datos, el titular de
Economia del Gobierno regional
destacd la importancia de que
empresas como Indra apuesten
por Castilla y Leén y Salamanca
y aprovechd para destacar el tra-
bajo que se lleva haciendo en la

Roura (izquierda), Villanueva y Manueco, durante su visita a las instalaciones de Indra, ayer.

Comunidad desde hace anos, des-
tinando “muchos recursos” para
formar a los jévenes. “Nuestro
sistema educativo estd generando
profesionales muy bien cualifica-
dos”, indicéd Villanueva.

Formacion universitaria
Asimismo, el responsable de la
politica econémica de Castilla y
Ledén rompié una nueva lanza en
defensa del sistema universitario
de la Comunidad y destacé que
aunque “a veces se hable de
exceso de estudiantes universita-
rios, para avanzar en la modifica-
ci6n de nuestro sistema produc-
tivo, apostando por sectores con
mds futuro, es completamente
necesaria esa formaciéon”.

En relacién con este tema,

Villanueva defendié también la
importancia de la estrategia
Universidad-Empresa, que ayuda
a desarrollar el Parque Cientifico
salmantino, una infraestructura
que “generard empleo para los
jovenes y riqueza” para el con-
junto de Castilla y Ledn.

Precisamente, respecto a la for-
macién de los 100 trabajadores
actuales de Indra en Salamanca,
alrededor de 70 son titulados por
las dos universidades salmanti-
nas. “Estamos muy contentos con
la formacién con la que llegan
nuestros empleados”, indicéd el
director general de Operaciones
de la compania.

La relaciéon de Indra con
Salamanca, a través de sus uni-
versidades, es “estratégica”, dado
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los amplios intereses que la
empresa mantiene en Ameérica
Latina, una regién con la que la
Universidad de Salamanca man-
tiene lazos muy estrechos.

Sector transversal

Mis alld del ejemplo concreto de
Indra, el consejero Tomds Villa-
nueva subrayé el peso que tiene
el sector de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién
en Castilla y Leén, donde da
empleo a alrededor de 12.000 per-
sonas y cuenta con la virtud de ser
“un sector transversal que per-
mite hacer mds competitivos a
otros” dmbitos econémicos, con lo
que ayuda al impulso general de
la economia de la Comunidad
Auténoma. I



