HACIA LA UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA

b Or Mas que lo repitamos no va a
} ser suficiente; es importante
reivindicar el papel fundamental
| de la universidad como puente
entre el mundo académico y el mundo
laboral. Estamos de acuerdo en que las
universidades, independientemente de su
condicion, cumplen una funcién ptblica
fundamental que es la generaciéon de
conocimiento. Sin embargo, si realmente
queremos que éstas realicen una contribu-
cidn real a la sociedad, la universidad
debe perseguir un objetivo més ambicio-
so que pasa no solo por la creacién de
conocimiento, sino también por la difu-
sidén del mismo mediante todas las vias -
posibles. O dicho de una forma més
préctica: de acuerdo que la misién social
de las universidades sea la formacién del
mejor talento pero, demagogias aparte,
no hay nadie que pueda no estar de
acuerdo en que el objetivo final debe ser
la formacién de universitarios que, una
vez dejen las aulas reciban las mejores
ofertas de trabajo posibles. ¢Y cémo se
consigue esto? La respuesta es sencilla:
basta con adaptar la formacién y la
investigacion que se realiza en las univer-
sidades a las necesidades del mundo real
v empresarial. El reto radica precisamen-
te en determinar cudles son realmente
estas necesidades y cémo formar graduas
dos que las satisfagan.

En una conferencia impartida en la
Universidad de Stanford, Steve Jobs
destacé algunos valores fundamentales
gue las nuevas generaciones debian tener
para afrontar los retos de esta nueva era:

la perseverancia, la capacidad de asumir
riesgos, el amor por lo que uno hace, la
fortaleza para asumir el fracasoy la
madurez para afrontar los éxitos. En
definitiva, lo que Jobs estaba definiendo

que se conoce como una «mentalidad
emprendedora». Asi pues, la necesidad
estd claramente identificada: la sociedad
necesita jévenes con mentalidad y valo-
res emprendedores. Pero el reto persiste:
<coémo fomentar esta mentalidad y estos
valores desde las aulas universitarias?

Lo primero y mas importante es
desterrar para siempre la visién que ain
persiste de que la formacion emprende-
dora consiste exclusivamente en propor-
cionar las herramientas necesarias para
la creacion de la empresa propia. La
formacion emprendedora no sélo desarro-
lla habilidades de gestién empresarial,
sino complementa el desarrollo profesio-
nal del alumno con competencias tales
como liderazgo, trabajo en equipo, moti-
vacion, comunicacion, creatividad o
planificacidn, entre otros. Por tanto, no se
trata solamente de incluir asignaturas
relacionadas con la creacién de empresas
en los distintos grados, sino de incluir
nociones de «management» en todas las
actividades curriculares de la universi-
dad. Es decir, se trata de ser capaces
tanto de formar biélogos que puedan
crear sus propias empresas de biotecnolo-
gia, como de contar con excelentes directi-
vos.en la comunidad cientifica.

El reto pasa también por un fomento
| mucho mayor del uso de las nuevas

eran los rasgos que claramente definenlo |
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tecnologias, con el fin de dotar de una
mayor flexibilidad al proceso de aprendi-
zaje. De esta forma, el alumno podra
compaginar la adquisicién de conocimien-
tos con la realizacion de practicas en

| empresas, aprendizaje de otros idiomas o
| el fomento de otro tipo de capacidades

| que contribuyan a su formacién como

| profesional.

Finalmente, hay que lograr mayores
puntos de encuentro entre la universidad
v la sociedad, teniendo claro-que estos

| intercambios tienen que estar basados en
| colaboraciones con objetivos claramente
| definidos. Lamentablemente, es de todos

conocido cémo algunos intentos de crear

| parques cientificos o tecnolégicos, o

incubadoras de empresas, no han dado
los frutos esperados, al no estar sustenta-

En resumen, estamos ante una genera-
cion de jévenes que ha nacido con la
tecnologia, que es experta en las redes
sociales, que cree de verdad en el compro-
miso social y que tiene ganas de cambiar
el mundo. Aprovechemos estas cualida-
des para darles las herramientas necesa-
rias para hacer de estos deseos de cambio
una realidad. En vez de invertir tiempo v
recursos en lamentarnos por la existencia
de una generacion perdida v en culpar en
parte a las empresas de ello por no absor-
ber la oferta universitaria, convirtamos
nuestras universidades en instituciones
emprendedoras y animémoslas a asumir
una politica proactiva de promocién de
su talento al mundo empresarial.



