«El sistema espanol no ofrece
oportunidades a los
profesionales jovenes»
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Su tesis doctoral sobre identificacion de nuevos genes en procesos
tumorales la realiz6 en el Hospital de Salamanca y la Usal
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Su trabajo premiado lo realizd entor-
no ala identificacién de nuevos mar-
cadores moleculares o genes en pro-
cesos tumoralés y lo desarrolld en el
Hospital Universitario de Salamanca
yen su Universidad en una tesis doc-
toral. Desde su experiencia en el siste-
ma educativo de su pais vy en Espafia,
piensa que ambos adolecen de plata-
formas laborales para los jévenes for-
mados y critica en el caso espanol las
escasas oportunidades para «crecers
profesionalmente que se ofrecen a
los doctorados.

—:iAhora que se vuelve a hablar de
la fuga de cerebros en Espafia consi-
dera que agui hay suficientes opor-
tunidades paralos nuevos profesio-
nales?

—El sistema espafiol no ofrece sufi-
clentes oportunidades a profesiona-
les jovenes y menos a cientificos jove-
nes, cuyos resultados deben valorar-
seen el mediano o largo plazoynoen
la inmediatez que se consigue con
otros profesionales. En mi caso, al ser
extranjero {de Costa Rica), veo que
las opciones son repatriarse o ira un
tercer pais con mejores condiciones
laborales.

—Es posible vivir de la investiga-
cion en paises como Espafia o en Ibe-
roamérica.

—No. Solo en ciertos paises como
EEUU, Alemania o Japon se puede
dar el lujo de vivir dela investigacidn.
En paises como Espafia o Iberoameéri-
ca, o tomas la investigacién como
algo extra a tu ejercicio profesional o
conviertes tu vida en un «apostola-
don, es decir, trabajar en lo que te gus-
ta pero percibiendo una remunera-
cion pirrica, ni cercana a lo que reci-
ben tus compafieros de instituto que
han estudiado la mitad que ti y posi-
blemente ganan el doble o mas.
—¢Cuidles son los puntos fuertes y
las deficiencias del actual sistema
universitario, desde el punto de vis-
ta de un joven cientifico?

—El sistema espaiiol puede presumir
de profesorado de primer nivel e ins-
talaciones en universidades y cen-
tros cientificos de alta calidad. Pero
el nuevo recurso humano formado ca-

rece de oportunidades laborales para
crecer, pasas de ser un predoctoral
#precarion a un post-doctoral que
con algo de suerte tendrd un contrato
de3odafios sin posibilidad de conso-
lidar tu plaza o siquiera cotizar para
tu pension. Asi, toda la inversion en
I+D hecha en afios de bonanza simple-
mente se tira a la basura.

—;Es necesario que los graduados
salgan de sus paises de origen para
completar su formacion?

—Por supuesto. Cualquier profesio-
nal de cualguier rama del saber debe-
ria salir de su pais de origen para com-
pletar su formacidon académica o pro-
fesional v ampliar su bagaje cultural
y personal, que en suma lo convertird
en un mejor profesional ¥ una mejor
persona. Y el argumento de falta de
oportunidades aqui no vale: yo soy de
Costa Rica, y veo cédmo las becas se
pierden en las embajadas amigas. No
niego que los tramites son en mu-
chos casos engorrosos, v que quizdsa
las primeras de cambio te digan que

no, pero en la perseverancia esta el
éxito. Esto también se aplica para Es-
patia.

—¢Los jovenes investigadores tie-

nen el respaldo suficiente, no sélo

de las instituciones académicas,
sino de compaiieros de profesion,
para desarrollar sus expectativas?

—5i hay respaldo institucional para
formacion, pero no tanto para conso-
lidacidn laboral. 8i alguien quiere de-
sarrollarse en el Ambito de investiga-
cion tiene que ser perseverante v no
escudarse enuna falta de apoyo insti-
tucional o de suentorno paraecharse
atrds. Aqui las excusas sobran. Si te
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interesa esto, sabes que tienes que lu-
char fuerte, pero el reconocimiento
tarde o temprano te llegard.
—:Después de un trabajo complejo
como el que ha desarrollado y con
los reconocimientos que ha recibi-
do hacia dénde encamina su futuro
profesional?

—He tenido la enorme fortuna de de-
sarrollar mi tesis vy mi periodo post-
doctoral en unode los servicios de he-
matologia mds prestigiosos de Espa-
na (Hospital Universitario de Sala-
maneca), cuyva vision no sélo es de ex-
celencia en la parte asistencial, sino
también en la parte docente v cientifi-
ca. Este reconocimiento no es a titulo
personal, sino que cubre a todo un
equipo: desde los técnicos de labora-
torio hasta mis directores de tesis
(Marcos Gonzélez, Carmen Chillén y
Ramdn Garcia-Sanz), con especial de-
dicacion a dos personas que siempre
me han apoyado, Jestis San Miguel
(Jefe de Hematologia) v José I. Paz-
Bouza (director de doctorado). He de
volver a mi pais, donde ya hemos
puesto en marcha un Laboratorio de
Biologia Molecular en el Hospital Na-
cional de Nifios {dentro de la seguri-
dad social de mi pais) que le da servi-
cio gratuito a todos los servicios de
Hematologia (nifios v adultos) de Cos-
ta Rica. Y gueremos incursionar en
otras dreas como es la oncologia pe-
diatrica v de adultos, asi como el se-
guimiento de pacientes transplanta-
dos de médula dsea. Queremos esta-
blecer convenios con el HUS v el Cen-
trode Investigacién del Cancer de Sa-
lamanca, como ya hemos hecho hace
un par de afios, donde el CSIC de Espa-
fia junto con la Fundacién Crusa de
Costa Rica nos otorgd 40.000 euros
para desarrollar un proyecto conjun-
to de diagndstico molecular para ni-
fios con leucemia en Costa Rica.
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