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El 83% de los contratos de empleo
con apoyo es de caracter temporal

El Inico constata el

aumento de los planes
para discapacitados y
colectivos en exclusion

OLGA PRIETO

SALAMANCA

Quie la actual crisis econdmica ha
recortado los indices de empleo
entre las personas con discapaci-
dad y en riesgo de exclusién no
es algo nuevo a estas alturas, pero
el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad de
la Universidad de Salamanca
(Inico) le ha puesto cifras a esta
realidad en un informe sobre la
evolucién en Espafia del denomi-
nado empleo con apoyo (ECA)
durante los tiltimos quince anos.

En cl_csmdiu! claborado por
Miguel Angel Verdugo y Borja
Jorddn de Urries, se pone de
manifiesto que la inmensa mayo-
ria de los contratos de trabajo
registrados en este dmbito a lo
largo de 2009 fue de cardcter
eventual, una temporalidad que
alcanzé al 83% de las relaciones
laborales establecidas en este
periodo, frente al 68% del ano
2006. Entre todos los usuarios de
programas de ECA, el 76% reci-
bié menos de cinco horas de
apoyo a la semana; el 15%, entre
cinco y diez horas y el resto, mds
de diez horas semanales.

Segun el informe, realizado a
partir de los participantes en el
programa ECA de Caja Madrid,
gestionado por el Inico -una mues-
tra con la que se ha logrado “una
alta probabilidad de que los usua-
rios representen a casi la totali-
dad de los organismos suministra-
dores de empleo con apoyo en
Espana™, el respaldo mds fre-
cuente que reciben quienes ocu-
pan estos puestos es el “tradicio-
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Miguel Angel Verdugo, director del Inico y uno de los autores del estudio, en las instalaciones del instituto.

nal” servicio de intermediacién:
evaluacién personal, plan de desa-
rrollo personal y bisqueda de
empleo y evaluacién del trabajo.
Ademds, ¢l 77% de los programas

ofrece formacién en el empleo.

Mas de 11.000 trabajos actualmente

En cuanto a la evolucién de los
tltimos quince afios, el estudio
del Inico pone de manifiesto el
aumento “progresivo, pero lento”
de las iniciativas de ECA desde
finales de los anos ochenta hasta
2005, fecha en la que estas actua-
clones “comenzaron a crecer con
fuerza, coincidiendo con el inicio
del programa de Caja Madrid,
alcanzando un total de 236 en
2009”. Por otro lado, en lo que se
refiere a los usuarios de estos pro-

yectos, mds de 15.000 personas
con discapacidad se han benefi-
ciado de los servicios de empleo
con apoyo, de las cuales 5.700 se
encuentran trabajando actual-
mente. La mayoria (40%) son per-
sonas con discapacidad intelec-
tual, seguidas de los afectados por
discapacidad auditiva y de comu-
nicacion (24%) y los ciudadanos
con movilidad reducida (15%}).
Asimismo, los programas
ECA han llegado a otros 15.800
usuarios en riesgo de exclusion, de
los cuales estdn actualmente en el
mercado laboral casi 5.600, prin-
cipalmente inmigrantes y refugia-
dos, minorias étnicas y afectados
por drogodependencias. Las per-
sonas con VIH y los transetintes
o indomiciliados son los que pre-
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sentan menores niveles de empleo
en estos momentos.

En este contexto, el informe
elaborado por los profesores
Verdugo y De Urries destaca que
la proporcion de las personas que
trabajan actualmente frente a las
que han tenido empleo con apoyo
alcanza el 36%. Los hombres cons-
tituyen el grupo mds grande de
usuarios (54%), y la edad media
predominante oscila entre los 26
y los 45 afios, como indica la inves-
tigacion, en la que se expone tam-
bién que solo el 42% de los bene-
ficiarios de iniciativas de ECA,
para los que ha descendido la
financiacién europea y local, habia
completado la educacién obligato-
ria, y casi seis de cada diez viven
en el domicilio familiar. Il

EIVIII Seminario Cientifico
sobre Discapacidad
reunira a 200 asistentes

M La Facultad de Psicologia de
Salamanca acogerd entre los dias
4y 6 de abril el VIl Seminario
Cientifico de Investigacién sobre
Discapacidad (SAID 2011),
organizado por el Inicio, y que
reunird a cerca de 200
participantes, entre los que habréa
profesores universitarios, alumnos
de doctorado y master,
investigadores y ciudadanos
interesados en el tema.

W Este afio, el programa del SAID
girara en torno a los
Pracedimientos de Cambio e
Innovacidn en las Organizaciones
que Apoyan a Personas con
Discapacidad Intelectual y
Discapacidades del Desarrollo, e
incluira ponencias sobre la
orientacion de estas entidades a
las personas y a la transformacion
social, la implantacion de modelos
de calidad, la introduccion de
cambios para mejorar la vida de
los afectados, entre otros
contenidos.

M El encuentro, dirigido por el
catedratico Miguel Angel Verdugo y
para el que se han solicitado dos
créditos de libre configuracian,
también incluird la presentacion
de los estatutos de la Asociacidn
de Antiguos Alumnos del Inico.

M Por otro lado, el Instituto
Universitario de Integracién en la
Comunidad de la Universidad de
Salamanca prepara ya la octava
edicion de las Jornadas Cientificas
de Investigacion sobre Personas
con Discapacidad, que se
celebraran en marzo del proximo
ano, y cuyo lema ser El cambio
organizacional y el apoyo a las
graves afectaciones: dos
prioridades. El empleo con apoyo,
la autodeterminacion y vida
independiente, la calidad de vida
individual y familiar, la
planificacion centrada en la
persona y la dependencia seran
algunos de los contenidos del foro.



