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“El contacto personal, basico”

El Servicio de Insercion Profesional Practicas y Empleo de la Universidad ayuda a encontrar trabajo

0S estudiantes son uno
de los colectivos que
mas usan el networking
La Universidad de Salamanca
ha creado el Servicio de Inser-
cion Profesional Practicas y Em-

pleo que pretende facilitar la .

biisqueda de trabajo de estudian-
tes y titulados. “El servicio se
crea en julio de 1010. Se venia

trabajando como unidad desde °

hacia 12 anos. Ahora intentamos

trabajar en esta nueva via, si .

bien estamos en los inicios” des-
taca la directora Mili Pizarro.
Un destacado grupo de profe-
sionales trabaja en este servicio
basico en la Universidad sal-
mantina. Alfredo Alonso, uno de
los técnicos, considera que uno
de los pilares de las redes socia-
les es 1a confianza. “En todas las
estadisticas se dice que entre el
50 y el 70 por ciento de la inser-
cion profesional en el primer
empleo se consigue a traves del
contacto personal”. En este sen-
tido ejempliflica senalando que
“antes, un companero de carre-
ra era un «enemigo» a la hora de
conseguir un trabajo. Ahora es
un aliado queme puede ayudar a
entrar en su empresa. Esa reco-

Mii Pizarro, directora del Servicio de Insercion fesional dela Univer'sida&. d

mendacion puede ser decisiva”.
Las redes sociales nacieron
no tanto para vincular a emplea-
dores y candidatos sino dentro
de la gente que estaba trabajan-
do en las redes, sino para crear
sinergias entre empresas y crear
lineas de negocios. En infoem-

pleo, un portal de empleo por de-
finicion, ahora ha creado una
pata de red social. Y entre las re-
des profesionales estan en el
mundo anglosajon Linkedin, pe-
ro en Europa esta Xing y una
francesa que es viadeo que tiene
presencia en Iberoamérica y es-

ta entrando en Espana con fuer-
7a.

“Nosotros como servicio uti-
lizamos todas las redes sociales
porque es ahi donde estan los
usuarios. Practicamente el 80
por ciento de los internautas tie-
ne un perfil activo en la red so-
cial y la forma mejor de difun-
dirlo es ir a buscarlos en todas
las redes sociales. Tenemos pre-
sencia en Facewook, Myspace
en los portales de microblog co-
mo pueden ser twiter”, recal-
can.

Teresa Gutiérrez es técnico
de orientacion laboral y aconse-
jarespecto al perfil que se coloca
en la red: “si tienes un perfil en
cualquiera de las redes sociales
incluso en las Iudicas hay que te-
ner cuidado de quien lo puede
ver y qué se publica en é1”. Y es
que el reclutador de la empresa a
la que se le ha enviado el curri-
culum va a ver todo lo que le
acontece incluso en la vida pri-
vada.

El servicio universitario se
realiza en una doble vertiente,
en la oferta directa y en facilitar
la busqueda de empleo, tal y co-
mo recuerda Mili Pizarro.



