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ACTUALIDAD UNIVERSITARIA

El sobrecoste de plantilla obligara a
la Usal a no cubrir varias vacantes

Personal. El incremento del pago por antigliedad y los nuevos complementos elevaran el gasto en unos
tres millones este ano. Claustro. El rector expone que también se dejaran de renovar algunos contratos

E.S.C.
a Universidad de Salamanca
L se vera obligada a “dejar de
renovar algunos contratos, a
limitar mucho la contratacién oca-
sionada por bajas sobrevenidas o a
no cubrir algunas vacantes, motiva-
das por jubilaciones o por otras cau-
sas” para poder afrontar el sobre-
coste de tres millones de euros que
le supondri este ano pagar los suel-
dos de sus trabajadores. De esta for-
ma lo anunci6 ayer el rector, Daniel
Hernandez Ruipérez, ante el Claus-
tro Universitario, reunido por pri-
mera vez este curso.

Segtn expuso, esta “restrictiva
politica de plantilla” se adoptara con
el fin de asumir dicho incremento
con los fondos que la Usal recibe de
la Junta para pagar los salarios de
sus empleados. A pesar del recorte
medio del cinco por ciento impuesto
por el Gobierno y ya detraido por el
Ejecutivo regional en los 131,44 mi-
llones que aporta este afio para gas-
tos de personal, Ruipérez explicd
que la plantilla de la Universidad es
“cada vez més cara”. De esos tres
millones més que debera abonar en
este ejercicio, dos proceden del in-
cremento de los trienios y, en el caso
de los profesores, de los quinquenios
y sexenios acumulados, mientras
que el resto corresponde a las canti-
dades que pagard por mandato ju-
dicial para reconocer derechos de
determinados funcionarios del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

La politica de plantilla es uno de
los ejes fundamentales sobre los que
girari el presupuesto para 2011, cu-
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OTROS ASUNTOS

La sesion del Claustro celebrada en el Paraninfo contd con una asistencia reducida en varios momentos / LADOIRE

A pesar de esta subida, la
Junta no aumentara el dinero
que aporta para los salarios

yos criterios generales, apunté el
rector, pasan por el desarrollo y
mantenimiento de las politicas de
promocion y rejuvenecimiento de la
plantilla de Personal Docente e In-
vestigador. Asimismo, se impulsa-

ran las politicas de promocion del
Personal de Administracion y Ser-
vicios y se potenciara el control y ri-
gor del gasto, absorbiendo los cos-
tes derivados tanto de la subida del
IVA como de los costes energéticos.
Deigual modo, el presupuesto conti-
nuard con la politica de saneamien-
to financiero de la institucién e in-
troducira criterios competitivos en
la financiacioén de centros, departa-
mentos e institutos.

La Comision de Docencia “desconfia” de
que el Plan Estratégico cuente con medios

E.S.C.

La Comisién Delegada de Docencia
e Investigacion present6 el informe
mids critico de los expuestos ayer an-
te el Claustro al reflejar, entre otros
puntos, “su clara desconfianza en los
medios econémicos para llevar a ca-
bo” el Plan Estratégico de la Univer-
sidad de Salamanca, que el equipo
rectoral quiere tener aprobado an-
tes de final de afo. El organismo
presidido por la catedratica Araceli
Mangas también apunté su “pesi-
mismo” ante un plan con “documen-
tos muy retdricos” que puede que-
darse en un “brindis al sol”. En
materia de docencia, sefialé que “si-
gue habiendo una justificada insa-
tisfaccion y desdnimo durante los
primeros afios de implantacion de
los posgrados” y manifestd su “preo-

Ruipérez, junto a Ana Cuevas y la profesora Maria Dolores de la Calle / P L.

cupacioén extraordinaria por la tela
de arafia normativa en torno a los
regimenes de los cinco doctorados

vigentes”. En investigacion, alertd
de la falta de personal en los Servi-
cios de Apoyo a esta labor.

DEFENSOR

El régimen
disciplinario de
la institucion
data de 1954

El Defensor del Universitario,
Ricardo Rivero, denuncié en su
informe la vigencia del Decreto
de disciplina académica de
1954, que, a su juicio, “perjudi-
ca” a los alumnos, a quienes se
les aplica “la falta de probi-
dad”, sin que “sepan en mu-
chos casos en qué consiste”.
Asimismo, es lesivo para los

d tes, “porq de
proteccion frente a comporta-
mientos inadecuados de una
minoria de estudiantes”, segiin
Rivero. Junto a esto, reclamo
mas formacion a la comunidad
universitaria sobre sus dere-
chos y obligaciones y un proto-
colo para la asistencia juridica
a las victimas de agresiones en
el ambito académico. En rela-
cion a la propia institucion del
Defensor del Universitario, su
titular solicité que se reconsi-
deren algunas de las funciones
asignadas asi como clertas
limitaciones a la hora de inter-
venir en los expedientes disci-
plinarios.

@ RENOVACION DEL CLAUS-
TRO: Ruipérez anuncioé en su
informe la préxima convocatoria
de las elecciones al Claustro,
cuyo mandato expira el préximo
mes de mayo. La nueva composi-
cién del maximo 6rgano de repre-
sentacion deberd abordar la ela-
boracién de unos nuevos estatu-
tos adaptados la legislacién
vigente, lo que implicara unos
nuevos comicios en un plazo de
seis meses desde su aprobacion.

@ DEUDA: En su informe, el rec-
tor también destacd que la deuda
histérica de la institucién se ha
reducido de los 42 millones en
2009 a los 28 millones de euros
contabilizados a marzo de este
ano. Asimismo, resalto la sufi-
ciencia economica de la Univer-
sidad con un presupuesto equili-
brado de 244,1 millones.

@ PROYECCION EN RUSIA: Con
motivo del afio dual Rusia-
Espania, el rector participaré en la
reunién de rectores rusos y espa-
noles de Mosci a finales de
marzo, donde presentara las for-
talezas de la Universidad, con
especial énfasis en el espanal.

@ CALENDARIO: El rector tam-
bién expuso que el Consejo de
Universidades de Castilla y Leén
ha consensuado iniciar las clases
en el primer curso de titulaciones
de grado el 26 de septiembre y
comenzar a trabajar en un adelan-
to de las convocatorias de prue-
bas de acceso, con el objetivo de
llevar la convocatoria extraordina-
ria de septiembre a julio.

©® MAS INVESTIGACION: “Tene-
mos que investigar mas y publicar
trabajos en las mejores revistas”,
apuntd Ruipérez, quien reclamé
aportar una informacion mas fia-
ble y coordinada a los organis-
mos gue elaboran estos rankings.

® PROTESTA DEL PDI LABO-
RAL: Los representantes de este
colectivo se manifestaron tanto a
las puertas del Edificio de
Escuelas Mayores como en su
interior para protestar por sus
condiciones de trabajo. Por su
parte, un integrante del PAS labo-
ral pidié en el Claustro un incre-
mento de la plantilla.

@ GESTION DE LOS VIAJES DE
LOS INVESTIGADORES: La
Universidad anuncié que se plan-
tea no renovar la contrata a la
empresa que gestiona los viajes
de los investigadores ante los
problemas expuestos en el
Claustro por la profesora De Dios.

@ ESTUDIANTES: AEUS protestd
por la designacién del presidente
de la Junta de Estudiantes como
delegado ante el Consejo
Universitario del Estado al no con-
siderarie un representante legal.




