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VALLADOLID N ESTRATEGIA HASTA 2013

Herrera pretende que el 40% de los

investigadores accedan a la empresa

I El presidente de la Junta hace un llamamiento para que la formacion, el conocimiento,

la investigacién y la innovacién sean el camino para progresar y crear empleo

ICAL

El presidente de la Junta, Juan
Vicente Herrera, se comprome-
tio ayer a que un 40 por ciento
de los investigadores de Casti-
lla y Le6n estén incorporados
al sector empresarial, como me-
dida de la nueva Estrategia de
Regional de Investigacion Cien-
tifica, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion (I+D+1) para el pe-
riodo 2011-2013 en linea con la
conexion entre los buenos da-
tos educativos y la empresa.
Ademas, realizé un llamamien-
to a toda la sociedad para que la
formacion, el conocimiento, la
ciencia, la tecnologia, la inves-
tigacion cientifica, el desarro-
llo tecnoldgico y la innovacion
sean el “camino mas correcto”
para progresar y crear empleo.

Juan Vicente Herrera pre-
sent6 ayer la hoja de ruta de la
nueva estrategia, que se ha ac-
tualizado con la presencia de
un menor namero de objetivos
prioritarios para el marco de
los anos 2011-2013, durante su
intervencion en la clausura de
la jornada que conté con la par-
ticipacion de medio millar de
representantes del mundo em-
presarial, institucional y uni-
versitario de toda la comuni-
dad autonoma.

Tras hacer balance de las ac-
tuaciones en I+D+i, y destacar
el esfuerzo presupuestario rea-
lizado por la Junta hasta pasar
del 2,5 por ciento en 2006 al 3,2
en 2011, pese a las restricciones
por la crisis, el presidente de la
Junta recalcd la apuesta por
una economia “mas inteligente,
sostenible e integradora™ con
la colaboracion e impulso de to-
da la sociedad, empresarios, in-
versores de fuera, responsables
de las administraciones pibli-
cas, directivos del mundo eco-
némico y financiero y repre-
sentantes empresariales vy

sindicales.
El personal
dedicado a I+D
en Castilla y Le-
6n ha aumentado
en mas de un 10
por ciento entre
2006 y 2009 hasta
llegar a las 10.163
personas (equi-
valentes a plena
disposicion), ex-
plicd Herrera,
por lo que planteo, entre las li-
neas prioritarias de la nueva
estrategia, su incorporacion
hasta en un 40 por ciento a las
empresas,

Otra de las medidas, esta
orientada a los retornos econo-
micos derivados de la partici-

EL personal
dedicado a I+D
en (astilla y Ledn
ha aumentado un
10% entre 2006 y
2009 hasta llegar
a las 10.163
personas

Juan Vicente Herrera, en la Presentacion de la Actualizacion de la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica /EFE

pacién en programas naciona-
les y europeos, que en los 1lti-
mos anos se ha superado la ci-
fra de 300 en ese tipo de
programas.

El apoyo financiero, en un
contexto dificil para su acceso,
marca otro de los objetivos de
la estrategia, donde el presi-
dente de la Junta recordd el
cambio de orientacion de las
subvenciones a fondo perdido
hacia préstamos reembolsable.

En este sentido, el presiden-
te Herrera avanzo que se prio-
rizara, en las convocatorias de
ayudas, los proyectos de I+D+i
surgidos de alian-
zas de colabora-
cién entre distin-
tas empresas y
organismos.

Otro proyecto,
que anuncié el
presidente de la
Junta de Castilla
y Leén, Juan Vi-
cente Herrera, es
la puesta en mar-
cha de un nuevo
sistema de “compra publica in-
novadora”, que permita apro-
vechar los procedimientos pa-
blicos de licitaciéon y concurso
para primar los recursos y ac-
tuaciones vinculados a la inves-
tigacion, desarrollo e innova-
cion.

I Los paTOS

IATENCION A LAS ZONAS RURALES. La dotacién de infraestructu-
ras tendra mayor reflejo en los espacios de innovacién de los centros
tecnoldgicos, pero con especial atencién a las zonas rurales y apar-
tadas de los niicleos de poblacién con el objetivo de alcanzar las
8.000 personas empleadas en ellos en 2013. La colaboracién con la
universidad, destacada por el presidente, llevara al impulso para que
los trabajos de licenciatura, de postgrado y de fin de carrera estén
cada vez mas vinculados al I+D+i empresarial.

I FOMENTO DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, En este ca-
talogo de medidas, esta también el fomento de las pequefias y me-
dianas empresas innovadoras, que contardn, segin la nueva estra-
tegia, con lineas de financiacion y préstamos avalados en
condiciones preferenciales, ademas se consolidara un Sistema Inte-
gral de Apoyo al Emprendedor en Castilla y Le6n.

14.122 MILLONES DE EUROS HASTA EL ANO 2013. Esta estrategia,
con 24 medidas para alcanzar los objetivos de mayor esfuerzo en
gasto tecnolégico, promocién de un tejido empresarial mas innova-
dor y aplicacién de la investigacion cientifica, movilizara 4.122 mi-
llones de euros entre 2011-2013, de los que 1.065 serdn aportados
por la Junta y 2.386 por el sector privados, junto a otros 671 de re-
cursos pithlicos.

1 IMPORTANCIA DEL DIALOGO SOCIAL. En un proyecto de comunidad,

el presidente de la Junta reafirmé que los buenos resultados del infor-
me PISA, que calificé de “buen cimiento”, debe suponer una mayor co-
nexion de la educacién con la empresa y el mundo laboral para la re-
cuperacion de la economia y la creacion de empleo, Herrera tampoco
se olvidd del Didlogo Social y subray6 que es una de las “claves” para
explicar que Castilla y Ledn presente variables mejores que la media
nacional en la evolucién del PIB, tasa de paro, déficit piblico o nivel
de endeudamiento. “Es evidente que la recesion ha tenido un impacto
importante en el desarrollo de la Estrategia de I+D+i; sin la crisis ha-
briamos llegado sin duda mucho mas alla”, defendi6 el presidente.



