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La presentacion de la red social llené el salén de actos de la Facultad de Traduccion y Documentacion.

PLAN DE MODERNIZACION I ACCIONES DE LA ECLAP

Empleados publicos
mejor preparados

La Junta de Castilla y Leon ha destinado esta legislatura mas
de 23,5 millones a la formacion de sus trabajadores

R.D.L.
A Consejeria de Admi-
I nistracion Autondomica
inicio en el ano 2009 el
plan estratégico de formacion de
la Escuela de Administracion Pu-
blica de Castilla y Leon (ECLAP)
destinado a potenciar los princi-
pios de modernizacion, calidad y
profesionalizacion de la adminis-
tracion a través de la formacion
de los empleados publicos.

Para el desarrollo de este plan,
la ECLAP ha invertido esta legis-
latura mas de 23,5 millones de eu-
ros en la organizacion de 5.200 ac-
tividades en las que han
participado mas de 120.000 alum-
nos, sin incluir los cursos especi-
ficos para el personal docente y
sanitario.

Dentro de este plan, la forma-
cién “on-line” se ha convertido en
una prioridad para poder acercar
la formacion a todos los trabaja-

dores de la Comunidad de Casti-
lla y Ledon que, como recordo ayer
la consejera Isabel Alonso, es
muy extensa y cuenta con cerca
de 7.000 centros repartidos por to-
da la Region. En la actualidad, es-
te tipo de formacion virtual re-
presenta ya el 50% de las
actividades que se imparten des-
de la ECLAP.

Esta labor ya ha sido reconoci-
da con los premios del Instituto
Nacional de Administracion Pu-
blica ¥ de la Fundacién DINTEL

La formacion virtual
representa ya el 50%
de las actividades
que se imparten
desde la Escuela

de Administracion
Pablica de Castilla

y Ledn

(Difusion de las Ingenierias Infor-
matica y de Telecomunicacion).

Siguiendo esta linea, la Conse-
jeria de Administracion Autono-
mica ha desarrollado también el
portal de la ECLAP “on-line”, que
impulsa la administracion elec-
tronica. Asimismo, en su apuesta
por la incorporacion de las tecno-
logias de la informacion y la co-
municacion a la formacion, la
Junta esta trabajando ya en el uso
de los dispositivos maoviles para el
aprendizaje.

En este sentido, la colabora-
cion con las universidades, y de
forma especial con la de Sala-
manca, se ha convertido en un
elemento esencial que ha dado lu-
gar al Centro de Buena Adminis-
tracion, que en la institucion aca-
démica charra tiene una antena
de recursos humanos que el pasa-
do ano elaboro 57 buenas practi-
cas en el area de gestion del per-
sonal.



