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arece que se aprobard

la nueva Ley de la

Ciencia, la iniciativa

estrella del ministerio
correspondiente, cuando agond-
zala legislatura v en mediode
una natable polémica acerca de
aspectios gsenciades de su conte-
nido. En especial sobre log
rECcursos humanos, tan funda-
mentales para un sistema de
ciencia y tecnologla que articule
la capacidad de creacidn da
conocimiento e innovacion de la
sociedad gue lo sostiene. El
proyecto de bey plantea promo-
wiet la movilidad del personal
investigador, entre instituciones
v sectores, dedicando su articulo
16 @ esta cuestidn, Es alpo
importante, pero resulia mids
que dudoso g con esta ley se
logre ese propdsito, especialmen-
e en el casode las universida-
des que suponen ¢l 70% del
sistemna investigador

La ley I‘a.i:ull:alla.!.‘umwrsllia-
dles para contratar personal con
funclones exclusivamente
investigadoras. Pero no estable-
ce ninguno de 105 necesanios
cambios en el goblerno de estas
instituciones, aquellos que
determinzrian un mavor peso la
de investigacitn en la gestion de
estas nstituciones. La bey
universitaria de 2001 incorpora-
b ufa prueba piblica de habili-
tacidn nacional —con plazas
limitadas— paraacceder a la
plantilla de profesorado y
peitrsomial investigador universita-
rio. La sciual administeacion
acabdcon ese sistema, sustitu-
yéndole por una acreditacién,
sin limitacidn de plazas, que
hace muy dificil que cualquier
candidato acreditado acoeda a
ki institweciin a la que mo
pertenece.

Cabe dudar mucho de que
esta ley vaya a resalver el proble
mi. a pesar de las manifestacio-
nes tan favorables del presiden-
te de los rectores. Actualmente,
I etapa de profesor contratado
es simplemente la antesala del
acceso a profesor funcionario,
oon un fistema on el que la
endogamia impide esa movili-
dlad. Lo mismo cabe anticipar
pira los investigadores que la
universidad contrate. Es lamen-
table que una ley, tanto afecta a
las universidades, remuncie a las
reformas que estas necesitan,




