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CCOO demanda a la Usal por el
recorte salarial a los cientificos

OMAR CASTRO

SALAMANCA

El sindicato GCOO presentd el
pasado dia 22 de marzo ante la
sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn una demanda de conflicto
colectivo contra la Universidad
de Salamanca por la reduccién
en la némina practicada al perso-
nal investigador en formacion en
el mes de diciembre de 2010 en
cumplimiento del decreto del
Gobierno para reducir el sueldo
de los trabajadores piiblicos.

El pasado ano, debido a mati-
ces en la interpretacion de la nor-
mativa del Ejecutivo central, el
Rectorado decidi6 en el mes de
junio -cuando entrd en vigor la

reduccién salarial- no descontar le
5% exigido por Moncloa al colec-
tivo del personal en formacion,
hasta que se aclarase su situacién.

De esta manera, cuando tanto
el Gobierno como la Junta insta-
ron a la Universidad a realizar el
ajuste también a estos cientificos,
en la ndémina del mes de diciem-
bre se descontd el 35% del sala-
rio, como suma del 5% que debe-
ria haberse retraido cada mes
desde junio.

Ya a finales del pasado mes
de noviembre, cuando se supo de
la decision del Rectorado de apli-
car esa detraccion de haberes,
CCOO anuncié que interpondria
una demanda por conflicto colec-
tivo si se aplicaba esa medida.

Un investigador trabaja en un laboratorio de la Universidad.

Tal y como relata en un comu-
nicado al que ha tenido acceso El
Adelanto, el sindicato considera
que la decisién del Rectorado

supone una vulneracion del dere-
cho a la libertad sindical y de
negociacion colectiva, al aplicar
reducciones salariales de manera

unilateral; que constituye una
modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo; que la reduc-
cién excede lo establecido en el
decreto gubernamental; que la
reduccién prevista no es aplica-
ble al personal vinculado a pro-
yectos de investigacién y que la
detraccién se realiza de “forma
acumulativa y abusivamente
retroactiva”y algo que consideran
“ilegal” y que “genera un perjui-
cio indudable al personal que se
ha visto afectado” por la medida.

Por todo ello, CCOO solicita
al Tribunal Superior de Justicia
de la regién que deje sin efecto las
reducciones efectuadas por la
Universidad de Salamanca a este
colectivo y que si se considera
que la medida si es aplicable a
ese personal, que se deje sin efecto
la acumulacién del 5% de siete
meses en la inica némina del mes
de diciembre. Il



