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La Universidad lanzara
una oferta piblica de
empleo despueés de seis
afios sin oposiciones

I En las préximas semanas convocara el concurso para las 114
plazas del personal funcionario y en 2012, para el laboral

R.D.L.

Después de seis anos sin oposi-
ciones, la Universidad de Sala-
manca retomara la convocatoria
de oferta publica de empleo para
cubrir las plazas vacantes del
personal de administracion y
servicios (PAS) de la institucion
académica, tanto a nivel laboral
como funcionario.

Segin ha avanzado el vice-
rrector de Economia, Ricardo
Lopez, en las proximas semanas
lanzardan la convocatoria para
las plazas de personal funciona-
rio y en 2012, una vez que finali-
ce la puesta en

va relacion de

cantes que no se cubran en la
promocion interna pasaran al
turno libre. De momento, el lis-
tado de plazas ya esta acordado
con la Junta de Personal Funcio-
nario de la institueion académi-
ca y solo esta pendiente de apro-
bacion definitiva por parte de la
Junta de Castilla y Leon.

Por lo que respecta a la con-
vocatoria del PAS laboral, la lis-
ta de plazas vacantes dependera
de los actuales concursos de
traslado y procesos de promo-
cién interna. El objetivo final se-
rd, como senala Ricardo Lopez,

la eliminacion de

marcha de la nue- I Por lo que la mayor parte de

puestos de traba-

respecta a la los contratos tem-

porales gque exis-

jo (RPT), se abri- convocatoria del ten en la actuali-
ra la oferta publi- PAS laboral, la dad, asi como la

ca de empleo del

estabilizacién en

personal de admi- oferta de ‘p[azas su puesto de traba-
nistracion labo- | dependera de los  jo de los emplea-

ral.
Y es que la ce-

actuales concursos

dos, valorando su
experiencia pre-

lebracion de estos de traslados via y la practica

dos concursos se-

ré posible por la aplicacion de la
modificacion de la RPT del per-
sonal funcionario y de la nueva
RPT del laboral.

En el caso del concurso para
el personal funcionario, la Uni-
versidad de Salamanca prevé sa-
car 83 plazas de promocion inter-
na y otras 31 de turno libre, en
total, 114 plazas de las que el 5%
se reservardn a personas con
discapacidad. Ademas, las va-

en el trabajo. Ade-
mas, este proceso permitira tam-
bién renovar la bolsa de empleo
del persona de administracion y
servicios.

La 1ltima convocatoria de
oferta publica de empleo tuvo lu-
gar en el ano 2005, cuando se sa-
caron a concurso 19 plazas de la
escala auxiliar administrativa
de la escala C2 y 16 de Auxiliar
de Servicios del grupo IVB, que
ahora son grupo IVA,

| Bolsas de empleo

La convocatoria de oferta pibli-
ca de empleo permitira que la
Universidad de Salamanca re-
nueve sus bolsas de empleo.
Ricardo Lopez, vicerrector de
Economia, sefiala que este pro-
ceso de actualizacion se realiza-
ra a corto plazo, a medida que
se realicen los procesos selecti-
vos previstos para este ano y el
proximo, ya que las personas
gue no superen totalmente es-
tos concursos publicos pasaran
a formar parte de las bolsas de
empleo de la institucion acadé-
mica.

En los ultimos anos, con la falta

de oposiciones, el personal labo-
ral entraba en la Universidad
por procesos de contratacién
temporales y muchos no proce-
dian ya de la bolsa de trabajo
del eolectivo funcionario o labho-
ral, ya que los datos estaban ca-
ducos y muchos de los que figu-
raban como posibles candidatos
a un puesto de trabajo ya esta-
ban desempenando otras activi-
dades laborales.

Con la modificacion de las RPT
este problema también se solu-
cionara y la Universidad conta-
ri con bolsas de empleo renova-
das.

I LOS DETALLES

LA OFERTA DE EMPLEO, PEN-
DIENTE DE LA JUNTA. La pri-
mera oferta de empleo piiblico
del personal de administracion
correspondera al personal fun-
cionario. De momento, la Uni-
versidad de Salamanca ya ha
llegado a un acuerdo con la
Junta de Personal Funcionario
para convocar 83 plazas de
promocién interna y 31 de tur-
no libre, reservando el 5% a
personas con discapacidad.
Ahora la Junta de Castilla y Le-
o6n debe dar el visto bueno a la
propuesta para llevar a cabo en
el menor tiempo posible la
convocatoria pablica de este
concurso libre,

1 ESTABILIZACION DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES.
Una de las claves de la RPT es
la estabilizacién de los contra-
tos temporales, de forma que
los trabajadores de administra-
cion de la Universidad que a lo
largo de estos afos han ido en-
cadenando contratos puedan
regular su situacion laboral. Se
producira, por lo tanto, una re-
gularizacion de situaciones
preexistentes. De forma parale-
la, la Universidad reducira las
contrataciones temporales y
favorecerd la promocion del
personal de administracién y
servicios.

1 COLABORACION DEL COMITE
DE EMPRESA. La elaboracion
de la nueva relacion de puestos
de trabajo del personal de ad-
ministracion y servicios es re-
sultado de las negociaciones
con el Comité de Empresa de la
Universidad de Salamanca. Al
respecto, el vicerrector de Eco-
nomia, Ricardo Lopez, destaca
el trabajo desempefado por el
presidente de este 6rgano de
representacion, Jesiis A. Beni-
to de la Cruz, y el resto de
miembros del Comité, inclu-
yendo a los representantes sin-
dicales, lo que ha permitido la
aprobacion del nuevo docu-
mento de la RPT con el con-
senso de la mayoria del Comité
de Empresa.

Trabajadores de la Universidad de Salamanca. /FOTOS: BARROSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Mas de 2.000 personas en la convocatoria de 2005.
E1 17 de septiembre de 2005 se celebraron las pruebas para acceder
a las 16 plazas de auxiliares de servicios convocadas por la Univer-
sidad de Salamanca. En aquella ocasion, mas de 2.000 personas
acudieron a la convocatoria celebrada en las facultades de Derecho
y Ciencias Sociales, ambas en el Campus Unamuno. /GUZON
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I 35 puestos nuevos

La modificacion en la relacion
de puestos de trabajo del perso-
nal de administracion y servi-
cios laboral ha supuesto la crea-
cion de 35 nuevos puestos,
algunos de gente que estaba ya
trabajando dentro de la Univer-
sidad, pero en otros casos no; la
aprobacion de 16 complementos;
v la transformacion de 64 un
grupo superior. En total, 100.000
euros de coste a ejecutar entre
las anualidades de 2011 y 2012.

Los nuevos puestos correspon-

den a plazas en la Biblioteca Ge-
neral, el Servicio de Educacion
Fisica y Deportes con el fin de
dotar de personal al gimnasio de
Penuelas, los Servicios Informa-
ticos, 1a Unidad de Evaluacion de
la Calidad, el Centro Cultural
Hispano-Japoés, el CIALE, el
Instituto de Neurociencias, el
Servicios de Innovacion, el Ser-
vicio de Insercion Profesional, 1a
Unidad de Infraestructuras y el
Centro de Estudios Brasilenos,
entre otros.



