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66 M ABUELA CON PERMISO DE MATERNIDAD |

Pilar Portero, de 61 afios, ya disfruta del
permiso por maternidad para cuidar a
su nieta Lola. «Estoy contenta y ala vez
triste; esto ha venido por una desgracia»

Pilar Portero se abraza
a Laura Lirola, la
sindicalista de UGT que
ha peleado por lograr
el permiso de
maternidad. :: rasiAn siMON

Pilar Portero

el mundo se le
vino abajo aquel
7 de enero de
2010, cuandole
comunicaron
que su hija Marifé, de 39 afios,
habia sufrido un accidente de tra-
fico y estaba muy grave. Tanto,
que permanecio dos meses en un
coma del que nunca desperté. En
marzo se produjo el fatal desenla-
ce. Dejaba huérfanos de madre a
tres hijos de 20, 16 y 4 afios. Los
tres vivian con ella en un peque-
fio pueblo de Toledo. Se quedaron

completamente solos. Marifé se
habia separado de su segunda pa-
reja, de la que nacié la pequena
Lola, y el padre nunca quiso ha-
cerse cargo de la nifa.

La tragedia le rompié6 a Pilar el
corazon y los esquemas, la rutina
diaria, el aliento. Tuvo que trasla-
darse de Zaragoza, donde residia, a
Toledo para visitar a su hija en el
hospital y cuidar de los chavales.

La depresion le hinco sus zar-
pas hasta obligarle a coger una
baja. Permanecié en el pueblo
junto a los chicos hasta que acabo
el curso escolar y en junio decidié

llevarse a Lola a la capital arago-
nesa. Desde entonces, desde hace
casi un afio, su marido, prejubila-
do por enfermedad y delicado de
salud, viaja todas las semanas a
Toledo para ver a los otros dos
nietos. Asi se apafian, como pue-
den. Pilar volvio a trabajar en su
empresa de limpieza, labor que
compaginé con la atencién a la
pequena Lola. Los dias se le ha-
cian cuesta arriba, pero desde el
pasado jueves parece que la vida
ha decidido darle un respiro a sus
61 afios. Una sentencia del juzga-
do de lo social de Zaragoza le per-

mite disfrutar del permiso de ma-
ternidad: 16 semanas para com-
partir mas tiempo con su nieta,
liberarse del estrés, poder viajar
algunos dias a Toledo y, ayer,
para atender mafiana y tarde pa-
cientemente, a los medios de co-
municacion.

El porqué de tal asedio tiene
explicacion. Pilar Portero se ha
convertido en la primera abuela
de Espafia que disfruta de ese de-
recho, una posibilidad que ni si-
guiera recoge el Estatuto de los
Trabajadores. Precisamente por
esa razon, el asunto se torno espi-
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noso para UGT de Aragon, que
1llev6 las riendas de la tramitacién
burocrética. O mas bien, para su
asesora laboral y organizadora
sindical, Laura Lirola, empefiada
en luchar por algo que considera-
ba justo. «Es muy cabezona y lo
ha conseguidon, comenta con sa-
tisfaccion Pilar, su protegida.

No fue ficil. Aunque la abuela
es la tutora judicial de su nieta, el
Estatuto de los Trabajadores sola-
mente contempla la concesion
del permiso de maternidadala
madre biolégica y en los supues-
tos de adopcion y acogimiento,
no de tutela. Por tanto, las posibi-
lidades de conseguir ese permiso
no estaban claras ni para el pro-
pio sindicato, ni para la delega-
cion del Instituto de la Seguridad
Social (INSS) en Zaragoza, que
llego a denegarlo.

Laura Lirola no se desanimo y
consulto a las altas instancias del
INSS en Madrid, con tal suerte
que la informaron de la existen-
cia del Real Decreto 295/2009,
de 6 de marzo, que regula las
prestaciones de la Seguridad So-
cial. En el articulo 2.1 reconoce
expresamente como situacion
protegida, equiparable a la adop-
cién y acogimiento, la tutela de
un familiar sobre un menor.
Gracias a esa normativa, el juzga-
dode lo Social de Zaragoza que
llevaba el caso ha constatado esa
equiparacion. El fallo judicial
marca un precedente, pero no ju-
risprudencia, algo que inicamen-
te puede hacer el Tribunal Supre-
mo. Curiosamente, a esa misma
normativa se acogié la empresa
de limpieza en la que trabaja Pi-
lar Portero para denegarle la baja
por maternidad.

Triste pero satisfecha
Laura Lirola se siente ¢muy con-
tentay por haber podido ayudara
Pilar a ejercer un derecho del que
se le privaba, «aparte de lo que
suponga su drama personaly, y
no oculta su complacencia por
descubrir una normativa que has-
ta el propio sindicato desconocia.
Pilar Portero también esta sa-
tisfecha, aunque la procesion va
por dentro, Todavia no ha supera-
do la muerte de su hija. «Estoy
muy contenta y a la vez muy tris-
te. Todos estos papeles han veni-
do por una desgracia. Una hija es
lo mas grande del mundo y yola

he perdidoy, comenta emociona-
da. Una tristeza que se torna en
entusiasmo cuando habla de
Lola. Le sube el animo y hasta
sonrie. «Esta mafiana (por ayer)
me ha dicho: ‘Qué guapa sales en
el periodico, abuela’s. Y habla sin
parar de lo bien que se encuentra
la nifia y como se ha adaptado a
su nueva vida. «Estd reaccionan-
do perfectamente, y eso es lo im-
portante; bastante tiene con ha-
ber perdido a la madrey.

Lola vive con su abuela, a
quien ayuda su hija menor, que
convive con ellas, y la mas mayor
de las tres, que aunque esta casa-
da también les echa una mano.
La familia se va recuperando de
la tragedia, y a Pilar hasta le sale
una pizca de humor al hablar so-
bre su baja maternal: «Solo me ha
faltado pariry.

«Hay que reclamarn»

Las dos estin cansadas de hablar
y aun tienen compromisos pen-
dientes con los medios de comu-
nicacion, pero Laura Lirola quie-
re acabar la conversacién telefo-
nica con una recomendacion:
«Animo a todos los trabajadores
que puedan encontrarse en una
situacion similar a la de Pilar, que
ejerzan la tutela de un menor y
por ser familiares no puedan
adoptarlo, a que reclamen su de-
recho a disfrutar del permiso de
maternidad o paternidady.

Y es que el caso de Pilar Porte-
10 es el primero en el que se reco-
ge la aplicacion del Real Decreto
de 2009. A expertos en Derecho
del Trabajo, como Purificacion
Morgado, profesora de este de-
partamento de la Universidad de
Salamanca, no deja de sorpren-
derle que la suspension del con-
trato por maternidad -como se
dice en términos juridicos y labo-
rales- en el supuesto de tutela fa-
miliar, no esté recogido en el Es-
tatuto de los Trabajadores, norma
que en su opinion deberia refor-
marse para que lo refleje. «Seria
lo légicon, apunta, ¢para que no
se produzca una sentencia a dis-
tancia, como acaba de ocurrir en
Zaragozay.

Morgado sostiene que la em-
presa de limpieza en la que traba-
ja Pilar podria recurrir el fallo ju-
dicial, aunque no lo cree proba-
ble, dado que seria dificil que el
Supremo lo aceptara. Ademas, la

VI

¢Abuelos ‘esclavos’ o abuelos felices?

El cuidado intensivo de los
nietos puede causar estrés,
incluso depresion en los
abuelos que no disponen de
tiempo propio para practicar
algunas aficiones que habian
pensado que cultivarian, por
fin, tras la jubilacion. Por eso
se les llama abuelos ‘cangu-
r0’, “esclavos’ o ‘quemados’.
La crisis ha empeorado su si-
tuacion. El sueldo no da para
pagar a cuidadoras y comedo-
res escolares. El Teléfono de
la Esperanza recibe cada vez

mas llamadas de abuelos que
quieren desahogarse y pedir
consejo porque no pueden
soportar el peso de tanta res-
ponsabilidad. Pero también
es cierto que a muchos otros,
cuidar de los crios les propor-
ciona una satisfaccion que
les llena la vida. Es lo que ha
experimentado Sisino Meri-
no, un abuelo vallisoletano
con cinco nietos y ayudante
voluntario del Teléfono de la
Esperanza, que piensa que la
cosa no es para tanto, «Hay

abuelos sacrificados que ha-
cen reproches, otros estan
muy contentos por ejercer de
tal. Yo he ayudado a mis hijos
con los nifios y no me he sen-
tido martir ni explotado. Al
contrario, he disfrutado de
ellosy. Merino piensa que la
vida de algunas abuelas seria
muy triste si no tuvieran que
cuidar de los nietos y seguir
asi sintiéndose atiles. «;Qué
seria de ellas si la madre deci-
dierallevarasu hijoala
guarderia?», se pregunta,

A Pilar hasta le
sale una chispa
de humor: «Solo
me ha faltado
parir»

«LLa nina esta

reaccionando bien.

Bastante tiene

con haber perdido

a su madre»

LOS DATOS

7

horas diarias dedican de media
los abuelos espafioles al cuidado
de sus nietos, mientras que el
resto de los europeos invierten
cinco. La cifrala recoge el estu-
dio ‘Doble dependencia: abuelos
que cuidan nietos en Espania’, fi-
nalista de los Premios Caja Ma-
drid de Investigacion Social
2009.

16

semanas es el periodo legal de
baja por maternidad establecido
en Espaiia, frente a las 52 sema-
nas del Reino Unido y Dinamar-
ca, 0 las 20 de Italia.

» Por paises. Los mejores lugares
del mundo para ejercer la mater-
nidad son Noruega, Australia e Is-
landia, segtin el XTI Informe so-
bre el Estado Mundial de las Ma-
dres elaborado por Save the Chil-
dren. El peor, Afganistan, con el
mayor ntimero de mortalidad in-
fantil. Espafia ocupa el puesto ni-
mero doce en la lista de los 164
paises analizados.

Un abuelo pasea con su
nieto por un parque.
i: JOE KLAMAR/AFP

compafiia puede aprovechar el
prestigio que le ha dado el caso,
aungue haya tenido que ser obli-
gado y con juez mediante.

La baja maternal puede ejer-
cerse hasta que el menor cumpla
seis afios, excepto si se trata de
inmigrantes o nifios conflictivos
que necesitan reinsercién social,
en cuyo caso el periodo del per-
miso es indefinido. Morgado des-
taca la importancia de la senten-
cia, mds que por respetar un dere-
cho del trabajador, por impulsar
la proteccion y el bienestar de los
nifios.



