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Cuatro de cada cinco titulados en 2005
en la region tienen empleo actualmente

E140% recibe un
salario entre 1.000 y

1.500 euros y solo un
10% supera los 2.000

BEATRIZ
BLANCO
ZAMORA

Un mercado de trabajo proble-
mdtico, con tasas de desempleo
notables y una transparencia
escasa dan como resultado menos
trabajo que demandantes del
mismo, donde los jovenes, des-
graciadamente suponen la pro-
porcién mas elevada de poblacién
desempleada y sometida a em-
pleos inestables o precarios cuan-
do consiguen un trabajo.

En este caso, la peor suerte no
cae en los universitarios, dado
que mal gue bien tienen mds posi-
bilidades de conseguir empleo,
aunque desde luego una buena
parte no en lo suyo, ni con el nivel
de universitarios. Al menos asi lo
refleja el dltimo estudio sobre la
Oferta y la demanda del mercado de tra-
bajo de alta cualificacion en Castilla y
Lein en el marco europeo de Educacion
Superior, que seiala que cuatro de
cada cinco titulados en las uni-
versidades de la Comunidad en
2005 tenen un empleo remune-
rado en la actualidad. Y es que,
el ti estudia, hijo sigue siendo una
constante en muchas familias de
la region, pero luego, el como con-
tinuar es la parte complicada.

Esta encuesta, que se ha publi-
cado recientemente, se realizd en
2010 por el Servicio Piblico de
Empleo de Castilla y Ledn, (Ecyl)
y las Fundaciones de las univer-
sidades de Valladolid, Ledn, Sala-
manca y Burgos tomando como
muestra a 6.226 drulados en el
curso 2004-2005 en estas univer-
sidades, donde la Universidad de
Salamanca, a la que pertenece el
distrito universitario de Zamora
(con la Escuela Politéenica Supe-
rior y las de Magisterio y Enfer-
meria), contaba en ese curso con
un total de 4.461 alumnos.

Formacion complementaria

La idea que fundamenta el disefio
metodolégico de esta encuesta es
que los primeros cinco afios tras
la obtencién de la drulacién uni-
versitaria son los afios clave en el
proceso de insercion laboral de

El Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn y las Funda-
ciones de las Universidades piblicas de la Comunidad han rea-
lizado un estudio analizando las situacion laboral de més de
6.000 titulados en la regién que finalizaron sus estudios hace

Ceremonia de graduacion de la ditima promocion de la Escuela de Enfermeria de Zamora hace dos semanas.

seis aflos, un tiempo que, segin los expertos es decisivo para
la incorporacién al mercado laboral. Pasado este tiempo, la
mayoria tiene un trabajo remunerado, los que mds fdcil lo tie-
nen, los que estudiaron especialidades técnicas y sanitarias.

L LEAL

AYUDAS Y PRACTICAS EN EMPRESAS PARA LA FORMACION DE LOS UNIVERSITARIOS

El Ecyl impulsa programas de insercion laboral

La Junta de Castilla y Leén anun-
ci6 el pasado mes de marzo que
el Ecyl impulsara nuevos pro-
gramas de formacion e insercién
laboral con mas de cuatro millo-
nes de euros que estaran desti-
nados a universitarios, inmi-
grantes y formacién profesional.
Los programas estan cofinancia-

dos en un 80% por el Fondo Social
Europeo a través del

Operativo de Castilla y Ledn
20072013, y se integran en el Plan
Regional de Empleo para 2011.
Entre ellas, una de las ayudas fa-
cilita practicas no laborales en
empresas y entidades para com-
pletar la formacién teérica y prac-

tica de alumnos universitarios,
y para aumentar sus posibilida-
des de empleo. Pueden optar a
ellas estudiantes de las universi-
dades publicas de Castilla y Leén
que hayan superado el 60% de
los créditos necesarios para ob-
tener el titulo de las ensefianzas
que estan cursando.

MAS DATOS

W OPORTUNIDADES
En torno a dos tercios de los
titulados en Castilla y Leon en
2004-2005 residen hoy dia en
la comunidad. Sin embargo, la
valoracién que hacen los
titulados en Castilla y Leon de
las oportunidades laborales en
la region no llega al aprobado
(4,8 sobre 10), pero aun asi la
gran mayoria de titulados (un
73%) tiene intencion o desearia
desarrollar su futuro profesional
en la Comunidad.

W PRIMERAS EXPERIENCIAS
La mayorfa de titulados (en
torno a dos tercios) entrd
en el mercado laboral con un
empleo profesional de alta
cualificacion; la inmensa
mayoria titulados en
Ensefanzas Técnicas. En el
caso de la mitad de los
diplomados y licenciadas en
Ciencias Sociales y
Humanidades empezaron en
empleos profesionales de
baja cualificacidn.

H PROBLEMAS
Las razones principales tras el
desempleo para los titulados
son la falta de ofertas
adecuadas a su titulacion
(60%), falta de experiencia
(50%), la poca adecuacion de
la titulacion o especialidad
realizada y las demandas del
mercado laboral (40%). Las
tituladas tienen mas dificultad
de insercién respecto a ellos,
un 3% de diferencia.

titulados. Para la gran mayoria
de los titulados, la formacién no
termina con la obtencidn del titulo
universitario inicial. Casi la mitad
de los titulados castellanos y leo-
neses en 2004-2005 realizd algin
tipo de formacién adicional uni-
versitaria, y mds de dos tercios
algtin tipo de formacién adicio-
nal no universitaria, en los cinco
afnos posteriores a su titulacion
inicial. Existen diferencias muy
notables en las tasas de ocupa-
cién por tipo de estudios iniciales:
los diplomados en Ciencias Ex-
perimentales y de la Salud tienen
unas tasas de empleo superiores
al 94%, seguidos muy de cerca

por los licenciados en Ensenanzas
Téenicas (92%); en el otro extre-
mo, con tasas hastante inferiores
a la media, se encuentran los licen-
ciados en el drea de Humanidades
(tasa de empleo del 73,5%) vy los
diplomados en Ciencias Sociales
y Juridicas (77%).

Por otro lado, en torno a un
40% de los titulados en la region
en 2004-2005 experimentaron
algiin periodo de desempleo en
los cinco afios posteriores a su
formacién inicial. Aunque en la
gran mayorfa de los casos, este
periodo de desempleo fue infe-
rior a un afo, es de destacar que
existe un 11,6% de titulados que

ha permanecido en esta situacién
durante mds de un ano, lo que
implica la existencia de un colec-
tivo minoritario pero importante
de titulados con una dificultad de
insercién considerable.

Cualificacion

Las titulaciones que sufren mds
desempleo y de mds larga dura-
cién son, claramente, las licencia-
turas en Humanidades (6 meses
de media) y Ciencias Sociales (4
meses). El porcentaje de empleos
profesionales de alta cualificacién
crece notablemente cinco afos
después de la obtencién de la titu-
lacién, alcanzando el 78% del total

(frente al 64% en el caso del pri-
mer empleo). Para los ttulados
en Ciencias Sociales y Humani-
dades, este porcentaje estd entre
el 60 y el 70%. Tres cuartas par-
tes de los titulados actualmente
ocupados consideran que su em-
pleo actual se corresponde con su
titulacién (porcentaje que baja al
58% para los licenciados en Hu-
manidades). En cuanto al sueldo,
menos del 20% de los titulados en-
cuestados reciben salarios inferio-
res a 1.000 euros, un 40% (la ma-
yoria) estd entre 1.000 y 1.500
euros, un 30% entre 1.500 y 2.000
y s6lo un 10% percibe mds de
2.000 euros netos mensuales. Il



