Un estudio sefala que la universidad no
transfiere su conocimiento a la empresa

»Elinforme de la Catedra Unesco
detecta la falta de una planificacion
estratégica para potenciar este vinculo
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f

arelacién de las universi-
dades de Castilla y Leén
con el desarrollo econd-
mico v social de 1a Comu-
nidad Auténoma es sus-
tancialmente mejorable,
seglin constaen un informe presenta-
do ayer en Valladolid y elaborado por
la Catedra Unesco de Gestién y Politi-

en el desarrollo regional de Castilla y
Leén» se subraya, a modo de resu-
men, que «el sistema universitario de

_la region no facilita el desempefio de

la actividad investigadora, que pre-
senta una produccion cientifica poco

relacionada con las actividades eco-

ndémicas de la regién y que, pese a su
competitividad nacional, no alcanza
niveles internacionales de competiti-
vidad».

ca Universitariay que centré unajor- - .

nada de debate en la Universidad de
-Valladolid, presididapor el consejero
de Educacion, Juan José Mateos. Ela-
borado a instancia de la Fundacién
Universidades de Castilla y Leon, ex-
pertosy especialistas de toda Espafia
concluyen en «la escasa transferen-
cia de conocimiento entre universi-
dad y empresas», junto a «la falta de
una planificacién estratégica capaz
de potenciar los &mbitos universita-
rios, desde la educacién hasta la in-
vestigacion y la innovacién», lo que
estaria suponiendo la pérdida de ta-
lentos universitarios por falta de
oportunidades en la Comunidad.
Sedala circunstancia de que entre
los consultados para elaborar este es-
tudio son los de los &mbitos universi-
tarios y de la administracion los mas
pesimistas, mientras que el sector
empresarial ofrece respuestas mas
moderadas. De hecho, el 56% de los
universitarios preguntados sobre la
transferencia de los conocimientos
académicos al sector empresarial la
considera mala o muy mala, mien-
tras que en los empresarios solollega
a un 51%. :
Precisamente en este aspecto, al
tratarla cuestién delavinculacion de
de la oferta de grado y master de las
universidades de Castilla y Leon con
las actividades econémicas vy socia-
les, la mayoria la considera mala o
muy pobre.

Unanimidad
La unanimidad entre los sectores en-
cuestados —universitario, adminis-
tracién, empresas centros de investi-
gacion— se alcanza a la hora de la-
mentar la falta de estrategias de las
universidades de Castillay Ledn para
la captacion de talentos parala inves-
tigacion, con nada menos un 83% de
las respuestas negativas.

Como resumen de estos primeros
datos, en el estudio «Valoracién del
papel de la educacion universitaria

Dispersion de centros

El informe considera como
factor negativo la
dispersion de _
universidades, aspecto que
se une al «<hermetismo»

José Maria Marbdn, Juan José Mateos y Francisco Michavila, ayer en Valladolid

Otra de las debilidades detectadas
en este estudio, patrocinado por el
Banco Santander, es la «dificil em-
pleabilidad» de los doctorados sali-
dos de las universidades dela Comu-

nidad y su escasa formacion practi--

ca, a lo que hay que afiadir «un por-
centaje bajo de profesores que reali-
zan I+D constante y relevante», algo
que se achaca a «un sistema funciona-
rial, sin exigencias reales de dedica-
cidn, trabajo y resultados».

Aunque la investigacion realizada
por la Catedra Unesco de Gestion y
Politica Universitaria no lo. mencio-
na expresamente, se recalca la infla-
cién de centros universitarios en Cas-
tillay Leén cuando apunta como una
de las caracteristicas negativas que

Centros tecnolégicos
Recomienda fortalecer las
relaciones con los centros
de I+D+i privados o centros
tecnologicos de la
Comunidad

«la dispersion de universidades es
una debilidad, que se une al hermetis-
mo (endogamia, en algunos casos)».
En este sentido, se apuesta por incre-
mentar los proyectos de colabora-
cién.

Recomendaciones

En elinforme se realizan algunas con-
sideraciones con el objeto de mejorar
en estos y otros aspectos como es la
necesidad de apertura de las universi-
dades en los ambitos de docencia ein-
vestigacion. También incide en la ne-
cesidad de que «la universidad se
abra a la empresa en los Ambitos de
educacién y de investigacion», ade-
mas de fortalecer la relaciones con
los centros de I+D+i privados, concre-
tamente los tecnoldgicos. que son
considerados como-los mas relevan-
tes en Castilla y Ledn en este tipo de
infraestructuras. Finalmente se resal-
talanecesidad de mejorarla financia-
cién de los proyectos de investiga-
cién siempre que estén vinculados a
las necesidades reales de la econo-

mia regional, ademas de poner en va-

lor sus investigaciones.




«Medios excelentes» de investigacion

»So0lo un 18 % de los
encuestados considera
que la educacion
superior ha empeorado

F.L
VALLADOLID

El consejero de Educacion, Juan José
Mateos, que no quiso valorar el infor-
me a la espera de las recomendacio-
nes gue salgan de lajornada de pre-
sentacidn de ayer, recalcé «laindiscu-
tible importancia» de las universida-
des de Castillay Leén para el desarro-
llo social y econémico de la Comuni-
dad. Porello, destacé que unainiciati-
va como el estudio de la Catedra
Unesco es un buen instrumento para
la mejora de la calidad del sistema
universitario al detectar las necesida-
des y resaltar sus potenciales.
Ademads, Mateos subrayé que Cas-
. tilla y Ledn es pionera en politica de
vinculacién de la universidad a una
estrategia regional de I+D+i, si bien re-
conoci6 que en la actual crisis econé-
mica se pudiesen presentar algunos
obsticulos en esta materia, aunque
considerd que en estas circunstan-
cias la innovacién y la investigacién

Las tasas, «bajasy
equilibradas»

Las tasas académicas para
cursar las distintas titulacio-
nes en las universidades
publicas de Castillay leén
para el proximo curso se
mantendran en precios «muy
bajos y equilibrados», tal y
como anuncio ayer en Sala-
manca el consejero de Educa-
cién en funciones de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan José
Mateos. En concreto, y a falta
de establecer la subida defini-
tiva, que se hara en las proéxi-
mas semanas, Mateos comen-
té que el incremento oscilara
entre el 3,8 y el 7,8 por ciento,
respetando la horquilla
marcada en el acuerdo entre
el Ministerio de Educacién v
las comunidades auténomas.
En el caso de Castilla y Ledn,
el consejero de Educacion
informa de que la subida
quedara fijada «en el medio
aproximadamente». Un
«término medio» que en
opinién de Mateos es «lo que
corresponde» alas universida-
des ptuiblicas de esta comuni-
dad, que no son «ni las mas
baratas, ni las mas caras»,
informa Rocio Blazquez.

son m&s necesarias que nunca para-

superar las dificultades.

De hecho, el estudio también inci-
de en las fortalezas de las universita-
rias castellano y leonesas en su rela-
cién conlatransferencia de lainvesti-
gacion al mundo empresarial, Y aun-
que no son suficientes para compen-
sar un balance negativo, el informe
subraya valores como el ser «foro de
intercambio de ideas», ademdis de
considerar positivamente aspectos
como «tradicién, masa critica y me-

dios excelente» en las instituciones.

universitarias. En este sentido, se des-
taca que «en investigacion se pone de
manifiesto la calidad de los equipa-

mientos en términos de infraestruc-

turas y disponibilidad de metodolo-
gias y medios de investigacion avan-
zados». De hecho, casilamitad delos
consultados en este informe conside-

" raquelaeducacién superior en Casti-

lla y Leén se mantiene igual, mien-
tras que el 32 por ciento se decanta
por una mejoria respecto a tiempos
pasados, y el 18 restante cree que tien-
de a empeorar.

Cambio de perspectiva

El director de la Cdtedra Unesco de |

gestion y Politica Universitaria de la
Politécnica de Madrid, Francisco Mi-
chavila, ademais de destacar el carac-
ter pionero de este estudio, reflexio-
ndentornoalanecesidad de mejorar

la transferencia de los conocimien-
tos de las universidades a la socie-
dad, especialmente al tejido producti-
vo y econdmico.

Michavilaimplicé en esta nueva es-
trategia al propio alumnado, que se-
gun el estudio recibe una formacién
con escasos aspectos practicos, Para
el director del estudio, los estudian-
tesdeben variar sus pretensiones pro-
fesionales en el sentido de que depen-
den deellos en gran parte su futurola-
boral, pues «deben ser emprendedo-

* resycrear supropio trabajo abasede

proyectos empresariales».

En este sentido, el vicerrector de
Docencia de la Universidad de Valla-
dolid, José Maria Marban, donde ayer
se presento el informe, incidié en la
necesidad de que los alumnos no sélo
aprendan sino que «emprendan» en
una sociedad en permanente cambio.
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