Las universidades de la region
‘suspenden’ en la estrategia
para captar investigadores

Un estudio destaca la falta de presupuesto para proyectos de I+D y la
escasa relacion de la produccion cientifica con las necesidades economicas

Las universidades de Castilla y Ledn
no sélo no adaptan su oferta a las ne-
cesidades econémicas de la Comuni-
dad sino que, ademads, suspenden en
su estrategia para captar nuevos inves-
tigadores que contribuyan a mejorar
un tejido productivo basado en la inno-
vacion tecnoldgica.

Asi lo pone de manifiesto una en-
cuesta desarrollada por la Catedra
UNESCO de Gestion y Politica Univer-

sitaria, en la que han participado re-
presentantes del mundo docente, em-
presarial y politico, para evaluar qué
papel juega la educacién superior en el
desarrollo regional de Castilla y Ledn.

Por ello, consideran necesario «re-
forzar» la financiacién para proyectos
de investigacion, como una de las prin-
cipales herramientas para potenciar la
transferencia de conocimientos hacia
los sectores empresariales.

Ademas, para conseguir que los pla-
nes de estudio se adapten a las necesi-
dades del mercado laboral, los repre-
sentantes del mundo universitario y
privado propusieron ayer una mayor
participacién de las empresas en la
formacién del alumnado, sobre todo
en la elaboracion de los planes de
master y postgrado, por ejemplo en la
correccién de ejercicios practicos.
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Las universidades ‘suspenden’ en la
estrategia para captar investigadores

Un estudio destaca la falta de presupuesto para proyectos de I+D y la

escasa relacion de la produccion cientifica con las necesidades regionales

L.G.E. / Valladolid
Las universidades califican a sus
alumnos en funcién de los conoci-
mientos demostrados, pero tam-
bién reciben ‘notas’ de su gestion
como organo educativo. Y en algu-
nos examenes parecen no haber
pasado la evaluacion. Entre las
asignaturas pendientes destaca la
estrategia para captar investigado-
res, sobre todo porque los nuevos
talentos son esenciales para mejo-
rar un tejido productivo basado en
la innovacion tecnologica.

Sin embargo, ocho de cada diez
personas del mundo docente, em-
presarial y politico considera que
existe una carencia a la hora de
atraer a los jovenes hacia el ambi-
to de la investigacion y que, ade-
mas, «la produccion cientifica esta
poco relacionada con las activida-
des economicas de la region». Asi
se desprende de una encuesta rea-
lizada por la Catedra UNESCO de
Gestion y Politica Universitaria,
por encargo de la Fundacion Uni-
versidades de Castilla y Leon.

Y los mas criticos respecto a ese
déficit estratégico son las propias
universidades y la administracion
publica, que apuestan por fomen-

El 40% cree que el
nivel de transferencia
de conocimientos es
‘bajo’ o ‘muy bajo’

tar las estancias de los estudiantes
en parques cientificos y tecnologi-
cos, crear mas redes de trabajo o
desarrollar foros de encuentro en-
tre las instituciones académicas y
las empresas para que los alumnos
se acerquen al mundo de la inves-
tigacion y paliar asi las deficien-
cias.

En este sentido, consideran ne-
cesario «reforzary la financiacién
universitaria de la investigacion,
«diferenciandola de la que se desti-
na a la docencia», como herra-
mienta para potenciar la transfe-
rencia de conocimientos hacia los
sectores empresariales.

" Y ese propésito global de acercar
los estudios desarrollados por las
ocho instituciones académicas de
Castilla y Ledon —cuatro publicas y
cuatro privadas- para aprovechar
su potencial en el ambito producti-
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Mateos y Michavila (centro), junto a otro de los participantes de las jornadas. s MONTSE ALVAREZ
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vo, también ‘necesita mejorar’.
Segun recoge el estudio de la
Céatedra UNESCO, en torno al 40%
de los encuestados considera ‘bajo’
o ‘muy bajo’ el grado de transfe-
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rencia, sobre todo por la incapaci-
dad «de la universidad y los agen-
tes sociales y econémicos para asu-
mir proyectos en comun». De he-
cho, tres de cada cuatro

encuestados piensa que la oferta
académica no est4 relacionada con
las actividades econdmicas que sir-
ven de motor para el desarrollo de
la industria tecnologica en Castilla
y Leon.

Para mejorar la interaccién entre
las universidades y el entorno pro-

-ductivo, los representantes de am-

bos sectores apuestan por «reo-
rientar» los proyectos de I+D hacia
las demandas de los negocios pri-
vados, un reto que tiene su reflejo
palpable en las Pymes.

A pesar de las negativas conclu-
siones respecto al aprovechamien-
to de los conocimientos generados
en las instituciones académicas, el
estudio destaca los ‘sobresalientes’
obtenidos en relacién a los méto-
dos de aprendizaje que utilizan pa-
ra «el desarrollo de ideas innova-
doras».

Asi, obtienen las maximas notas
en la realizacion de trabajos en
grupo o précticas en empresas
frente a las pruebas tradicionales
de calificacion, y rozan también la
maxima puntuacion respecto a la
capacidad para detectar nuevas
oportunidades o presentar en pu-
blico sus informes.

Mateos: «Es el
momento de
ponerse manos
a la obra»

L.G.E. / Valladolid
«Es el momento de ponerse manos
a la obra», afirmo ayer el conseje-
ro en funciones de Educacién,
Juan José Mateos, tras escuchar
las propuestas planteadas por re-
presentantes del mundo universi-
tario y empresarial para mejorar
las relaciones entre ambos secto-
res y conseguir asi que los conoci-
mientos repercutan en el desarro-
llo del tejido productivo en la Co-
munidad.

Para lograr una relacién fluida
entre las instituciones, Mateos ani-
mé a «ordenar las ideas» genera-
das en los grupos de trabajo que
ayer debatieron durante toda la
jornada, y aprovechd su interven-
cién para pedir a las instituciones
académicas mayor flexibilidad. «Si
la universidad abre las puertas y
las ventanas para que penetre el
aire, podriamos hacer las cosas
muchisimo mejors, afirmé.

Y aludi6 a Ortega y Gasset para
explicar la importancia de la trans-
formacion del conocimiento: «Ha-
ce 70 anos destacaba la urgente
necesidad de que las universidades
participasen en la vida pablica, pe-
ro se ha tardado en pasar a la ac-
cion».

Horas antes, al inicio del en-
cuentro, el responsable de la Junta
de Castilla y Le6n destacé la im-
portancia que juegan los ocho cen-
tros de educacién superior de la
Comunidad -cuatro publicos y
cuatro privados- en el desarrollo
regional y considero que la «estra-
tegia universidad-empresa empuja
en la direccién del motor econémi-
con.

En este sentido, el vicerrector de
Docencia de la Universidad de Va-
lladolid, José Maria Marbén, hizo
hincapié en la necesidad de que las
universidades participen y sean
«activas» en «el enriquecimiento
de calidad y desarrollo tecnolégi-
COon,

«Nuestra principal apuesta es
que hay que transferir mas conoci-
mientos, y que la formacion que se
dé a los jévenes vaya més alla de
que se conformen con estudiar una
carrera; no pueden renunciar a ser
emprendedores», enfatizé Marban.

El vicerrector de la UVA, ade-
mas, criticé que los cambios en el
espacio de educacion superior de
Bolonia se hayan «focalizado en
exceso en los métodos docentes» y
no hagan referencia en la ensefan-
za «de ser emprendedor». «La uni-
versidad no puede realizar su labor
de manera aislada; tiene que ha-
blar un feedback para conseguir el
desarrollo regional», afladio.



FRANCISCO MICHAVILA Director de la Catedra UNESCO

«El plan de I+D+ en Castilla y Le6n
es ejemplar pero necesita tiempo»

L.G.E. / Valladolid
El sistema universitario espafiol de-
be dar un giro para adaptarse a la
nueva realidad social y empresarial,
pero sin obviar su esencia formativa
en favor de intereses econdmicos. El
director de la Catedra UNESCO de
Gestién y Politica Universitaria,
Francisco Michavila, tiene claro que
las instituciones académicas necesi-
tan un nuevo impulso, y también
nuevas lineas de financiacion.
P.- éCree que deben primar las
demandas empresariales a la hora

de establecer los planes de estudios? -

R.- Lo que hay que hacer es for-
mar personas con un perfil profesio-
nal, porque el mundo ha cambiado
mucho, la sociedad evoluciona y los
estudios que uno cursa en absoluto
garantizan que se vaya a conseguir
un empleo con un perfil concreto.
Asi que lo importante es formar ciu-
dadanos con una serie de habilida-
des y capacidades para infroducirse
en la vida profesional

P~ éQuiere decir que hay queir
mads alld de la simple licenciatura?

R.- Desde luego, hay que tener
una base mas amplia que antes, y
desmentir las afirmaciones que di-
cen que sobran universitarios o que
hay una sobrecualificacion porque
estudian cosas que luego no les va-
len. En Espana estamos a la cola en
titulados universitarios.

P~ éCree que se debe a una falta
de aprovechamiento de conocimien-
tos y recursos?

R.- La universidad es una institu-
cién eficiente, y ahora que hay pro-
blemas econémicos, no se la puede
mirar pensando en recortar, y me-
nos cuando lo dicen las empresas o
las financieras, que son las culpa-
bles de la crisis, porque ellos no son
ejemplos de buena productividad ni
de buen hacer.

P~ ¢Cémo se puede aprovechar.

esa transferencia de conocimiento
para que las empresas aprovechen
las investigaciones generadas en el
ambito académico?

R.- Son los gobiernos los que tie-
nen que favorecer una comunica-
cién mayor.

P- &Y hay una buena financiacién
en este sentido?

N

Francisco Michavila, ayer en la Universidad de Valladolid. s MONTSE ALvAREZ

«Las empresas que se
beneficien del trabajo
universitario deberian
contribuir con una tasa»

R.- Segan un estudio publicado

“hace un par de afos, las empresas

espafiolas son las que menos invier-
ten de la Unién Europea en I+D+i.
De hecho, por cada dos euros que
invierte el sector piblico, el privado
invierte uno, mientras que en Euro-
pa la media es al contrario. Asi que
no pueden culpar a la universidad
de falta de investigacién.

P- {Coémo puede invertirse esta
situacién para que las empresas pri-
vadas también se impliquen?

R.- Podria aprobarse una tasa de

aprendizaje, para que aquellos que
se benefician del buen trabajo uni-
versitario, ayuden a su financiacién
y se produzca un retorno.

P- ¢Considera que los estudios de
Castilla y Leén se adaptan a las de-
mandas del mercado laboral?

R.- La estrategia regional de
I+D+ide Castilla y Le6n es ejem-
plar. No conozco otra comunidad
que tenga algo parecido. Pero los
problemas no se resuelven de hoy
para mafnana.

P- ¢Es mejor aqui la situacién que
en el resto de Espafia?

R.~ En comparacion con la media
nacional, Castilla y Ledn esta ligera-
mente por encima respecto a la sen-

sibilidad con las demandas sociales,

pero quiza no se aprovecha lo sufi-
ciente la transferencia de conoci-
miento. Hay que incentivar més ese
flujo.

Participantes de los foros de debate en el inicio de las jornadas. /IcAL

Las empresas piden
mas participacion en
los planes de estudio

Proponen incluir practicas reales para
acercar al alumno al mercado laboral

L.G.E. / Valladolid
Para que los planes de estudio
superiores se adapten a las nece-
sidades del mercado laboral, los
representantes del sector empre-
sarial que ayer se reunieron con
personal docente de las ocho
universidades de Castilla y Ledn,
propusieron una mayor partici-
pacion en la formacién del alum-
nado, sobre todo en la elabora-
cion de los planes de master y
postgrado.

Asi, segun las conclusiones
que destacaron los grupos de
trabajo tras una jornada de pues-
ta en comun de ideas para mejo-
rar la relacion entre el mundo de
la universidad y el sector priva-
do, las empresas deberian impli-
carse en los trabajos de fin de
carrera que presenten los estu-
diantes, proponer y corregir ca-
sos practicos para confirmar que
su resolucién se adapta a las ne-
cesidades reales o crear estan-
cias mixtas durante el curso en
centros de negocios para fomen-
tar un contacto directo con la vi-
da laboral.

Se trata de estrategias destina-
das a favorecer esa transferencia
de conocimientos que tanto se
repitié ayer como idea clave pa-
ra impulsar el tejido productivo

de la Comunidad y que, segin el
consejero de Educacion, Juan
José Mateos, «son aplicables».

Entre las propuestas mas in-
novadoras destaca también una
redefinicion de la investigacion
pard que el trabajo de los equi-
pos docentes se ajuste a las ne-
cesidades de la empresas, o
aprovechar las nuevas tecnolo-
gias para ‘exprimir’ el potencial
investigador y que tenga su re-
percusion y reflejo en la activi-
dad diaria.

Las empresas recogen frutos

«Creemos que la empresa tiene
que participar en la formacion,
porque luego va a recoger sus
frutos», explicé la representante
de uno de los tres grupos de tra-
bajo formados ayer para avanzar
en la colaboracién entre institu-
ciones.

Ademas, resaltaron la necesi-
dad de establecer un plan de in-
centivos docente para destacar el
trabajo de los profesores que se
impliquen en esa meta de incul-
car un caracter emprendedor en-
tre su alumnado, o poner en co-
mun los conocimientos genera-
dos en diferentes grupos de
investigacion para que haya tam-
bién una transferencia interna.
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