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Estudiar y trabajar a la vez, una
carrera de obstaculos en Espana

Los jovenes estan ala zaga de la OCDE por razones culturales y de paro

J.A.AUNION
Madrid

“Es duro, porque al final siento
que no he tenido una vida de estu-
diante plena ni tampoco una vida
plena de trabajadora”. Fabiola Ba-
rranco, de 23 afos, acaba de ter-
minar cuarto de Periodismo en
la Complutense y, desde primero,
compagina la carrera con un em-
pleo. “Me independicé porque
quise, pero también por necesi-
dad; tengo que trabajar porque
no tengo apoyo familiar”, cuenta.
Esta empleada en un teatro como
administrativa a media jornada,
pero los fines de semana hace to-
do tipo de extras (de acomodado-
ra, por ejemplo) para completar
el sueldo y, en época de exdme-
nes se le hace un poco cuesta arri-
ba, cuenta.

Estudiar y trabajar a la vez es,
sin duda, una empresa complica-
da, y en Espafia parece serlo toda-
via mas. Es uno de los paises desa-
rrollados en el que menos jove-
nes compaginan las dos activida-
des (es el séptimo por la cola, se-
gun los tltimos datos de la OCDE,
de 2011), con un 4,7% de alumnos
de 15 a 29 aiios, frente al 11% de
media. En la edad tipica de los
estudios universitarios, entre 20 y
24 anios, la cifra sube, pero sigue a
una distancia muy parecida de la
media: 6,8% frente a 13,4%.

¢Por qué en Espana la cifra es

de las mas bajas? Gara Rojas, ana-

lista de la OCDE, menciona la ra-
z6n mads evidente (en Espaiia hay

La reforma
universitaria
exige mayor
presencialidad

Un experto: “El
contrato parcial

es un ‘chicle’ que
se puede contraer”

un enorme paro, mayor entre los
jovenes), pero también razones
culturales. “No es solo por la cri-
sis [el paro general es del 27% y el
juvenil alcanza el 57%], sino que
parece que también hay un com-
ponente cultural; en otros paises
es mds comin trabajar mientras
se estudia. Esto se puede deber a
que en otros paises tanto el mer-
cado laboral como el sistema edu-
cativo ayudan a que se compatibi-
licen ambas actividades”, explica
Rojas por correo electrénico.
Mais alld de las opciones clasi-
cas de educacion a distancia, el
resto de oferta universitaria,
efectivamente, no parece favore-
cer mucho la compatibilizacién
de actividades. Ademads, con la
adaptacion al espacio europeo de
las carreras en Espaiia (plan Bolo-
nia) se exige una mayor presencia-
lidad y dedicacion. “Como ejem-
plo, la titulacién de grado en eco-
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nomia en un curso completo en
primero o segundo supone una
carga de trabajo del estudiante de
unas 30-40 horas semanales, tan-
to presenciales como de trabajo
auténomo del estudiante”, senala
el profesor de Economia de la Au-
tonoma de Madrid Julian Moral.

El docente recuerda que hay
posibilidades para que el estu-
diante se matricule a tiempo par-
cial, sin embargo, eso “no reduce
el volumen total de créditos, por
lo que redunda en un alargamien-
to de la duracion de los estudios,
lo que la hace menos atractiva
cuando el alumno contempla en-
tre sus planes continuar su forma-
cion con estudios de posgrado”.

“Espafia no dispone formal-
mente, o no se recoge en el Estatu-
to del Estudiante Universitario
(aprobado en 2010), de la figura
de estudiante a tiempo parcial, de
manera clara y explicita, como si
existe en algunos paises eu-
ropeos. La situacion de estudian-
te a tiempo parcial es mds de
hecho que de derecho”, afnade
Margarita Baranano, profesora
de Sociologia de la Complutense y
exvicerrectora de Estudiantes en
esa universidad.

“He encontrado més facilida-
des en el trabajo que en la univer-
sidad. En el trabajo me dejan or-
ganizarme con el horario. En la
facultad he encontrado profeso-
res que lo entienden y te ayudan,
pero hay otros que te dicen que si
tienes que trabajar es tu proble-
ma”, cuenta Fabiola Barranco.

Pero, a pesar de la experiencia
de esta joven, en el otro lado, en el
de las empresas, las cosas tampo-
co parecen ser féaciles en general.
“En Espana, la Gltima reforma la-
boral ha convertido el contrato a
tiempo parcial en una especie de
chicle que la empresa puede esti-
rar o contraer {cambiar horario,
incluir horas extra, etcétera) de
forma que lo inhabilita como fér-
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mula para conciliar estudios y em-
pleo, salvo que el tiempo de traba-
jo se limite a fines de semana, va-
caciones...”, insiste Moral.

" Pero las cifras generales, co-
mo siempre, esconden multitud
de matices. Si en vez de tomar el
global de jévenes (como hace la

estadistica de la OCDE) se toma el
total de universitarios (indepen-
dientemente de su edad), la pano-
ramica cambia; cuanto mds ma-
yor es el estudiante, méds posibili-
dades de estar, ademas, emplea-
do. Asi, el 11% trabaja a tiempo
parcial y el 12%, a tiempo comple-

to, seglin una macroencuesta de
2011 dirigida por el profesor de la
Universidad de Valencia Antonio
Arifo. Pero, ademas, otro 23% ha-
ce “trabajillos” intermitentes y es-
poradicos que les dejan fuera de
la estadistica de la OCDE, pero
que les quitan tiempo de estudio.

“Con esta actividad no se logra
la autonomia de quien no depen-
de ya de la familia. De lo que se
trata es de un trabajo que ayuda a
cubrir los gastos personales de
bolsillo y otros, para la vida coti-
diana o los viajes, pero no para el
pago de un alquiler o de otros ob-
jetos de consumo”, explica Bara-
nano. Hay que tener en cuenta
que los espaiioles son los euro-
peos que mads tarde se emanci-
pan, a los 29 afios, segiin un es-
tudio del afio pasado de la Fun-
dacién Contra la Drogadiccion
(FAD) y la Obra Social Caja Ma-
drid. Es culpa de la precariedad
laboral y la falta de ayudas, pero
también de esas razones cultura-
les a las que aludia Gara Rojas y
que el estudio de la FAD definia
como contexto “familista”.

En cualquier caso, entre los
empleos a tiempo parcial y esos
trabajillos, ademas del apoyo fa-
miliar, muchos universitarios
han ido saliendo adelante dentro
de lo que Baranano califica como
una especie de “economia mixta,
compuesta de ingresos proceden-
tes de distintos conceptos, en ge-
neral, todos ellos, reducidos, pero
que, al final, han sido suficientes
para afrontar los gastos de esta
etapa formativa, en un contexto
ademas de bajas tasas”, y muchas
veces sumados a unas becas cuyo
monto suele ser insuficiente. “Su
cuantia media en el curso 2011/12
asciende a tan solo 2.300 euros
por curso, lo que en términos de
aportacion a la economia familiar
es practicamente nada”, sefiala
Moral. Una combinacién que con
toda probabilidad ha ayudado ala

Un 23% de alumnos
tiene “trabajillos”
que no cuentan

en la estadistica

El coctel de mas
tasas, menos becas
y poco empleo puede
danar la equidad

expansion de titulados universita-
rios en las Gltimas décadas, aun-
que aiin se mantengan serios pro-
blemas de equidad, ya que los ho-
gares mas humildes siguen clara-
mente infrarrepresentados.
“Seguramente”, continiia Ba-
rafnano, “ahora es mas dificil con-
seguir un trabajo a tiempo par-
cial, los trabajillos intermitentes
tendrin peores condiciones y las

. familias no podrin darles el apo-

yo que antes les daban. Si ademas
suben las tasas [este afio un 16%
de media, con picos en algunas
comunidades del 50%] y se redu-
cen las becas [al endurecer los re-
quisitos académicos para obtener-
las y mantenerlas], el resultado
no puede ser sino el imaginable, y
su efecto serd también mas seve-
ro entre quienes tienen una situa-
cién econdémica mas fragil, mas
dependiente de los hilos que pue-
den ver ahora amputados”.



