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& JUAN JOSE MATEOS « Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

«Hay que sudar intelectualmente, algo que
hemos perdido y nos conviene recuperars

VANESA LASTRA (ICAL)

uan José Mateos estd visible-
Imente satisfecho y no solo por
un inicio de curso tranquilo. En-
tiende que los resultados educa-
tivos de la Comunidad avalan una
politica ‘de largo recorrido’ que
han ido construyendo los distin-
tos responsables de la Consejeria
desde que asumieron las compe-
tencias, pero en la que él ha par-
ticipado de una forma u otraen
los ultimos 16 afios.

En los tiltimos anos, Castillay
Leon estd en los primeros pues-
tos en las evaluaciones educati-
vas, jcudl es la clave?

Son varias y vienen desarro-
llandose desde hace bastante
tiempo. Una muy importante es
la cualificacion del profesorado.
Hace tiempo que tomamos deci-
siones con buen resultado: dedi-
camos el mdximo tiempo permi-
tido a estudiar las asignaturas es-
tructurales, como lengua y
matemadticas; somos exigentes en
las aulas y queremos que los
alumnos pasen de ciclo, pero con
conocimientos. Aqui, antes pasa-
ban con dos suspensos y ahora
no van a pasar si no tienen apro-
bado todo. Queremos que en la
escuela quede claro desde el prin-
cipio que quien trabaja y sabe,
aprueba. Tercera clave: hemos
desarrollado estrategias para el
refuerzo en las aulas de quienes
lo necesitan. Y en cuarto lugar, te-
nemos planes especificos contra
problemas que hemos encontra-
do, como el plan del éxito escolar.

En este escenario de crisis
econémica, dicen que no habrd
recortes en educacién. ;Como se
puede garantizar eso?

Estamos en un escenario muy
complicado que yo no he vivido
nunca. Castilla y Leén puede
mantener su educacién de forma
satisfactoria si conseguimos que
los profesores, las personas que
trabajan en los servicios educati-
vos, las familias, los politicos y la
administracidn tengamos claro
que hay que incidir en un mayor
trabajo, en buscar mejores resul-
tados y ser mds eficaces y eficien-
tes. Creo que es importante que
racionalicemos bien los objetivos
y pongamos en marcha los pla-
nes que podamos desarrollar y no
incrementar el gasto.

Hay padres a los que se oye
decir que ya no se aprende como
antes, que en la escuela se sabia
mads antes que ahora.

En la actualidad, estamos fra-
casando en algunas cosas y por
ello hay una cierta nostalgia pero
todas las comparaciones son
odiosas. Las situaciones son tan
distintas que la comparacién no
guarda relacién. En este momen-
to, hay una sociedad bastante
mejor que la de otros tiempos.
Antes solo una élite estudiaba ba-
chillerato; ahora, lo estudia mu-
chisima mads gente afortunada-
mente y hay muy buenos bachi-
lleres. Lo mismo en el resto de

El consejero Juan José Mateos abre las puertas de su despacho en la sede de Monasterio de Prado. / MIRIAM CHACON (ICAL)

Cuando el profesor
tiene buena forma-
cidn y es competen-
te, su problema de
autoridad es peque-
fio o inexistente )

Cuarto de la ESO
va a cambiar para
que sea orientador
para las dos grandes

opciones: FPy
Bachillerato ))
niveles. Este pafs ha mejorado

mucho, también en educacion,
pero ahora tenemos problemas y
nace la nostalgia. Nuestros hijos
viven mejor y con mas comodi-
dad, y la sociedad se ha hecho
mis blanda y al hacerlo, el esfuer-
z0, que es capital para poder for-
marse bien, ha disminuido, y al
disminuir, estamos en una situa-
cién en la que tenemos que recu-
perar valores. Hay que sudar in-
telectualmente y eso es algo que
en nuestra sociedad de ha perdi-
do un poco y nos conviene recu-
perar. Tenemos que ayudar a
nuestros hijos a que se den cuen-
ta que tienen que esforzarse mds.

3Cémo pretende reducir el
abandono temprano?

Primero hay que ver cudles

son las causas del abandono y or-
ganizar los planes académicos en
relacién a ellas. Hay que dedicar
un tiempo a ver qué dificultades
hay y después hay que poner me-
dios, como clases extraordinarias,
tutorias y dindmicas de trabajo.
Hay muchos alumnos cuyo pro-
blema es no saber estudiar. A ve-
ces no es tan importante que no
adquieran el conocimiento sino
cémo no lo adquieren. La orien-
tacién va a ser una de las claves,

Precisamente, la cuestién de
los repetidores es una de las mds
complicadas de gestionar.

El repetidor es un alumno
aburrido y lo primero que hay
que intentar es quitarle el aburri-
miento. Eso es dificil y es un tra-
bajo que tienen que hacer los
profesores. El plan tiene que per-
mitir que haya organizacion y
tiempo suficientes para que el
profesor pueda dedicarse al
alumno aburrido e incorporarle
a st nueva situacion. Sino se ata-
jala razon por la cual un alumno
es repetidor, lo seguird siendo.

También se ha hablado del
curso orientador de la ESO. ;C6-
mo se va a plasmar?

El cuarto curso va a cambiar
para que sea orientador para las
dos grandes opciones: FP y Ba-
chillerato. Tenemos la idea y esta-
mos trabajando, pero necesitare-
mos que nuestra normativa y la
estatal vayan en la misma direc-
cién, Se trata de que a medida
que el alumno vaya madurando,
el sistema le permita ir reubicdn-
dose en otras situaciones.

;En qué se traducird el Plan
Excellentia?

Es un plan de mejora conti-
nua que debe afectar a la maxi-
ma cantidad de alumnos porque
todos pueden mejorar y ser exce-
lentes si trabajan, estudian, se
comprometen. Los centros po-
drin hacer su plan de excelencia,
con diferentes caracteristicas en
funcién de lo quiera hacer. Los
mejores alumnos no estardn per-
didos al ritmo de los demds, van
atener un ritmo especial y mds
exigente. Aspiramos a que los
centros vayan buscando opcio-
nes para que los mejores sigan
mejorando y puedan completar
suformacién con mds idiomas,
un bachillerato internacional o
uno francés; que puedan estar en
programas de la universidad, la-
boratorios, que luego les faciliten
la vida universitaria... Por eso es-
tamos impulsando el contrato
programa para los centros.

#Quéventajas incorpora este
contrato programa?

Es un modo de relacién entre
el centro y la administracién. Pri-
mero tiene que haber una autoe-
valuacidn del centro,para des-
pués realizar un plan de mejora
para solventarlos. Es una férmula
que debe de ser muy eficiente
porque es libre.

3Qué significa y cémo notard
la comunidad educativa el plan
de autoridad del profesorado?

La autoridad tiene que ver con
el respeto, Cuando el profesor tie-
ne una buena formacion y es
competente en el aula, su proble-
ma de autoridad es pequefio o
inexistente, Ademds, hay que dig-
nificar su papel porque es lo mds
importante en un colegio vy los

padres tienen que respetar al pro-
fesor. También hay que dotarle
de una normativa, que se hard en
consenso, para que cuando to-
men una decision responsable y
justificada, tengan la seguridad
de no ser cuestionados y le per-
mita defenderse si es necesario.

3En un momento de crisis co-
mo el actual, es sostenible un sis-
tema de centros rurales?

Si. Es uno de los grandes com-
promisos que tiene Castilla y Le-
6n y lo vamos a mantener. Sin
embargo, habra que ir tomando
decisiones que tendrdn que ver
con la ordenacidn del territorio.
Es decir, en este momento lo que
no debemos es separar las solu-
ciones en la educacién del mun-
do rural de otras politicas que de-
be desarrollar la Comunidad.

En el dmbito universitario,
pretende mejorar la posicién de
los centros jcémo se hace eso?

Las clasificaciones estdn ahi'y
hay que estar en ellas, pero tam-
bién hay que elegir en cudl se
quiere estar. Hay que identificar
el rinking en el que cada univer-
sidad quiere estar y fortalecer las
materias que evaliia. Lo que pasa
es que hemos estado ajenos a ello
pues no hemos cuidado determi-
nadas cosas que tienen que ver
con la comunicacién y la presen-
tacion de los resultados.

Pero ello requiere especiali-
zacién y no se ha aprovechado el
proceso de Bolonia estd satisfe-
cho de cémo lo han desarrollado
las universidades?

Estoy satisfecho porque se ha
cumplido la primera etapa y he-
mos salido bien. Pero las univer-
sidades tienen que cambiar para
el presente inmediato y el futuro,
tienen que elegir cudl es su cami-
no con relacidn a la Comunidad,
Espana y Europa. Esa eleccion se
hace de muchas formas, pero una
de ellas es a través de las titula-
ciones y por eso tenemos que
cambiar las poco eficaces y efi-
cientes. No tiene sentido que to-
das las universidades tengan to-
das las titulaciones, por ello ha-
brd que organizar la academia de
forma distinta en la segunda fase
a través del mapa de titulaciones,
cuyo documento de partida pre-
sentaremos este trimestre.

No es la primera vez que se
ensaya una nueva financiacién
sesta vez serd distinto?

El nuevo sistema de financia-
cién estard para el curso 2014-
2015y tiene como base el contra-
to programa y posteriormente
una financiacién por objetivos
que tienen que ver con la docen-
cia, con resultados académicos o
la investigacidn. Ahora podemos
hacerlo porque hay una situacién
que no hemos tenido nunca. An-
tes el contrato programa cubria
el 82% del gasto y era muy dificil.
Ahora, las universidades tienen
la base asegurada y lo que se tie-
ne que ganar es una financiacion
por objetivos.



