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EL MEDICO RECIEN LICENCIADO TIENE QUE SABER COMUNICAR

El aprendizaje continuo
empieza en la facultad

-> Sequn los tres Gltimos presidentes de la Conferenia de Decanos, el
médico recién licenciado deberia salir de la facultad con dotes de co-
municacion y con interés para mantener una educacion continuada.

1 A.Serrano
El proceso formativo del
médico es un continuon
que comienza al llegar a la
facultad de Medicina y no
termina hasta que deja de-
finitivamente su actividad
profesional. A lo largo de
todo ese tiempo el galeno
tiene que adquirir y desa-
rrollar todas las competen-
cias necesarias para ser un
buen profesional. "No se
trata sélo de una obliga-
cién, sino de un compro-
miso ético del médico”, di-
ce José Ignacio Paz Bouza,
catedrdtico de Anatomia
Patolégica de la Universi-
dad de Salamanca.

Pero como las actitudes
y aptitudes de un médico
empiezan a tomar forma
en la facultad y hay una se-
rie de competencias éticas
y profesionales que se de-
ben adquirir en el grado,

Diario MEpico ha pedido a
los tres ultimos presidentes
de la Conferencia de Deca-
nos que valoren las cuali-
dades que deberia tener un
médico recién licenciado.
"Entre estas competencias
estan la adecuada actitud
con pacientes y compane-
ros de trabajo, asi como los
conocimientos para reali-
zar una buena praxis con la
necesaria actualizacion de
los mismos', dice Paz Bou-
za.

Pluripotencial

Para José Maria Peinado,
decano de la Universidad
de Granada, el médico que
sale de la facultad tiene
que ser pluripotencial, con
las herramientas basicas
para formarse en cualquier
especialidad y poder incor-
porarse a equipos de inves-
tigacién. "El graduado ne-

cesita realizar la formacién
especializada antes de co-
menzar la préctica profe-
sional auténoma. A las po-
cas semanas de incorporar-
se a los centros asistencia-
les los MIR tienen respon-
sabilidades inmediatas con
los enfermos en grados va-
riables, asi que mejorar el
contacto con la realidad
asistencial (particularmen-
te en el rotatorio, que de-
beriamos considerar como
un MIR cero) es una bue-
na oportunidad. El propio
desarrollo profesional hace
imprescindible la forma-
cién continuada’, dice.
Dotes de comunicacion
y mostrar interés por man-
tener un aprendizaje para
toda la vida son las cualida-
des que el presidente de la
Conferencia de Decanos,
Joaquin Garcia-Estafi, pedi-
ria a un recién licenciado.




